
来自迈恩的管理： 
充满热情的教学和学习。

有关莱茵兰 - 普法尔茨州 HöV 和 ZVS 的一般信息

我们培育管理。
与众不同！



位于莱茵兰 - 普法尔茨州迈恩的公共管理

大学，是一家寄宿制大学，其成立于 1981 

年。HöV 提供了两种专业学习重点各有不同

的专业，即：管理学和工商管理学。

此外，迈恩还设有莱茵兰 - 普法尔茨州核心

管理学院 (ZVS)。其专门培养管理方面的行政

人才。

这家公共管理大学和莱茵兰 - 普法尔茨核心

管理学院将自己视为是行政管理方面的服务

商。

其已经培养了大量广泛适用的专业人才，专

门从事公共部门的上层、中层和下层管理事

务，即：

• 地方行政部门

• 政府管理部门

• 德国养老保险部门 

位于莱茵兰 - 普法尔茨州。

HöV 将学习和职业紧密联系，让未来的公务

员以及类似职业从业者取得进入职业管理和金

融管理服务领域第三基础机关的入门砖。

ZVS 则为第两基础机关培养公务员。

HöV/ZVS 作为合作伙伴共同承担培养学生和学

员专业能力的任务。与政府部门合作，三年制

学习 (HöV) 和两年制培训 (ZVS) 互相协调地

划分了专业理论学习和专业实习部分。

理论学习内容要按照管理实习的要求作出调

整，并且要包括了最新的发展。

我们是一家莱茵兰 - 普法尔茨
州的技能培训中心，主营方向是
公共管理专业。

我们的实习培训在当地政府
部门进行，这样可以确保我
们的毕业生立即就能够具有
从业能力。

»
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实习培训期间将加深理论学习内容，并加以实

践运用。理论学习和管理实习工作是密切相关

的。这样便能够有效的利用实践，并让学员能

够提前了解到要求严苛的

管理任务。

实习的时候会有大量的专家补充到具备相应

资质的讲师团队中来。理论和实践相结合是

主要焦点。

我们将理论和实践相结合，培养
未来的管理人员：

• 培训 和进修，以打下扎实基础和取得相应 

•资质 为目标

• 传授专业、方法、个人和社交技能

• 藏书丰富的图书馆和先进的技术基础设施

• 实地整合管理实习

• 根据个人需求灵活的进修解决方案
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完成 HöV 学业的时，必须写一份学士论文 

(Thesis)。学士在顺利完成学业后将获得

“文科士学位 (Bachelor of Arts)”。

ZVS 将在学员完成 2 年制培训后授予其“工

商管理学家”的职称。

考试科目有：

• 地方法规

• 权利保障法

• 社会保障法和 

• 公共财政法z

学习材料在内容和课题方面已经确定，并将划

分为互相协调的学习课程。每个课程通常包括

了多个教学讨论课，原则上将在一个学年内完

成，还提供一份成绩证明。

学生将学习如何综合性的看待多个领域的知

识，以及发展跨学科能力。通过对课程的全

面描述，学生将对学习目标和内容有了清晰

的了解。

学生在这两个专业框架内可以针对其跨学科学

习内容和适用领域选择不同的重点。

 管理学：

• 综合管理学

• 管理计算机科学

• 道路交通法

• 养老保险

工商管理学

• 综合工商管理学

• 管理计算机科学

学士课程中跨学科学习内容范例：

• 行政行为的法律基础和框架条件

• 行政行为的国民经济和企业管理基础

• 公共财政管理

• 所选择的特别行政法适用领域

• 人事及组织管理

• 实习方面的讲座和项目
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我们的附加项目：  
在职进修培训。

此外，HöV 还负责莱茵兰 - 普法尔茨州州立

行政部门员工的跨部门专业进修。其与莱茵兰 

- 普法尔茨州市政学院合作负责该项任务。

此外，HöV 还提供在职学习课程、辅导以及其

他以需求为导向的进修项目，这些项目主要面

向的是地方行政部门和州立行政部门的员工。

莱茵兰 - 普法尔茨管理进修培训的重点在

于“终身学习”这一原则。为此，HöV 针对

培训课程开发了量身定制的方案。

课题合作 实习项目，
使附加项目更加全面。

HöV 多年来一直尽心维护与行政管理以内和以

外机构之间有关课题和项目方面的合作关系。

每年都在外部合作伙伴的参与下举办会议（例

如： “迈恩伦涛 - 与实践对话”）。

HöV 落实了面向应用的研究和开发项目。这

特别涉及到以实践为导向的行为建议方面的

发展。

通过和公共管理行业以内和以外其他参与方的

合作，可以充分利用协同效应。HöV 在其建

学理念中强调道，面向应用的研究必将为行政

行为的质量保证作出重大贡献。
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实现跨国界
合作是共同的既定目标。

我们明确了解莱茵兰 - 普法尔
茨州在欧洲乃至全世界的地位。

统一欧洲范围内社会经济方面的融合促进了不

断取得进步。相应的，跨国界合作近年来呈明

显增长趋势。

进一步扩大国际间的跨国界合作，这也是本大

学的既定目标。

随着欧洲和全球化世界的密切共同成长，能够

具有跨文化方面的能力正变得日益重要。故

此，在学习期间提供了培养跨文化能力的学习

讨论课。欧盟作为行政行为在政治、经济和法

律方面决定性的因素，其重要性也日益增加，

从而也对州立行政部门职员在欧盟能力方面具

有了较高标准的要求。

HöV 想要通过其学习内容及进修项目来提高学

员这方面的能力。在实习性质的培训阶段，学

员可以在交换生培训框架内和相应的培训机构

商量毕业的时候安排一个海外的岗位，例如：

现有的培训结对安排。反之，外国学生在其交

换学习逗留莱茵兰 - 普法尔茨州期间，也可

以来参加 HöV 的学习讨论课。

这是一个全球化的时代，
我们作为地方性质的技能
培训中心，和本地机构建
立合作关系也同样非常重
要，其重要性不亚于国际
合作。相关更多内容请参
见我们的网站。
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通过国际交流合作
克服了国界的限制。

莱茵兰 - 普法尔茨州作为一个有很多国内和

国外邻近地区的州，其一直致力于维护跨国界

接触联络。

HöV 近年来接待了不少海外政客和行政管理

专家代表团的来访，从而让其对莱茵兰 - 普

法尔茨州的行政管理有了了解。到目前为止，

已经接待了来自莱茵兰 - 普法尔茨州合作伙

伴国家卢旺达、越南、爱沙尼亚、匈牙利、

中国和 南非（代表们）。

中国福建省是莱茵兰 - 普法尔茨州的合作伙

伴省，自 2012 年以来，大学便和该省在行政

管理方面建立了合作关系。

与 HöV 共同举办会议和研讨会，这正是跨国

界合作的最好体现。跨国界项目和合作是具有

特殊意义的。
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Hochschule für öffentliche Verwaltung Rheinland-Pfalz
Zentrale Verwaltungsschule Rheinland-Pfalz

St. Veit-Straße 26 - 28
D-56727 Mayen

电话： +49 (0)2651/983-0
传真： +49 (0)2651/76488

info@hoev-rlp.de
info@zvs-rlp.de

www.hoev-rlp.de
www.zvs-rlp.de


