
Im Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz 
ist in der Abteilung 3, Landesjugendamt, dort im Referat 31 „Grundsatzangelegenheiten 
der Jugendhilfe, Landesjugendhilfeausschuss, Jugendbehörden, Jugendschutz, Ju-
gendarbeit, Jugendsozialarbeit, Jugendgerichtshilfe, Jugendhilfeplanung“ am Dienstort 
Mainz zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle unbefristet in Teilzeit (50%) zu be-
setzen: 

 

Sachbearbeitung des 3. Einstiegsamtes (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben: 

▪ Anerkennungsverfahren nach dem 
Landesgesetz über die staatliche Aner-
kennung von Sozialarbeiterinnen und 
Sozialarbeitern sowie Sozialpädagogin-
nen und Sozialpädagogen (SoAnG)  

▪ Antragsverfahren und Prüfungen zur 
Förderung rheinland-pfälzischer Famili-
eninstitutionen 

▪ Bearbeitung von Anträgen nach dem 
Landesgesetz zur Förderung des Eh-
renamtes in der Jugendarbeit 

▪ Verwaltung von Drittmittelprojekten 

▪ Mittelbewirtschaftung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was Sie mitbringen: 

▪ Ein mit einem Bachelorgrad oder ei-
nem gleichwertigen Abschluss abge-
schlossenes Hochschulstudium der 
Fachrichtungen Verwaltung, Verwal-
tungsbetriebswirtschaft, Betriebswirt-
schaft, Recht oder Sozialpädagogik 
▪ Berufserfahrung im öffentlichen 
Dienst und Kenntnisse im Verwaltungs-
verfahrensrecht sowie in der Anwen-
dung gesetzlicher Grundlagen sind von 
Vorteil 

▪ Sie besitzen die Fähigkeit und Bereit-
schaft, sich alle mit der Tätigkeit verbun-
denen Fach- und Rechtskenntnisse zü-
gig anzueignen  

▪ Gutes mündliches und schriftliches 
Ausdrucksvermögen 

▪ Eigeninitiative, Belastbarkeit, Enga-
gement, Verantwortungsbewusstsein, 
Flexibilität, Verhandlungskompetenz so-
wie die Fähigkeit zu eigenständigem Ar-
beiten werden vorausgesetzt 
▪ Ausgeprägte Sozialkompetenz, ins-
besondere Kommunikations- und 
Teamfähigkeit 

▪ Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse 
(MS-Office-Produkte)  



Wir bieten Ihnen: 

▪ Vergütung durch tarifliche Eingrup-
pierung nach Entgeltgruppe E10  
TV-L 

▪ Mitverantwortlichkeit für das soziale 
Klima im Land 

▪ Krisensicherer Arbeitsplatz 
▪ Zusätzliche Betriebliche Altersver-

sorgung (VBL) für Beschäftigte 
▪ Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre 

persönliche und fachliche Weiterbil-
dung 

▪ Dienstradleasing 
▪ Option auf mobiles Arbeiten 
▪ Flexible Arbeitszeiten durch Gleit-

zeitmodell und Ausgleich von Zeit-
guthaben 

▪ Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und 
zusätzlich freie Tage am 24. und 
31.12. 

▪ Vergünstigtes Deutschlandticket am 
Standort Mainz 

▪ Attraktive betriebliche Gesundheits-
förderung 

 

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Herr Wiechmann, Tel.: 06131/967-360 

 

Sie möchten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns! 

 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 25.09.2026 per E-Mail (eine 
Datei im pdf-Format, maximale Größe von 10 MB) mit dem Betreff 

 

„MZ-31-3-36/2026“ 

an 

bewerbung@lsjv.rlp.de 

 

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen 
von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen 
uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der 
ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-
hinderung oder der sexuellen Identität.  

 

Nähere Informationen über das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung fin-
den Sie auf unserer Homepage: www.lsjv.rlp.de 
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