
In dem beim Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung des Landes 
Rheinland-Pfalz organisatorisch angegliederten Landesprüfdienst der Kranken- und 
Pflegeversicherung Rheinland-Pfalz ist am Dienstort Mainz zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle unbefristet in Vollzeit zu besetzen: 

 

Prüfer (m/w/d) beim Landesprüfdienst der  
Kranken- und Pflegeversicherung 

 

Dem Landesprüfdienst der Kranken- und Pflegeversicherung Rheinland-Pfalz obliegt 
im Rahmen der §§ 274 SGB V und 46 Abs. 6 SBX XI die Prüfung der Geschäfts-, 
Rechnungs- und Betriebsführung der Sozialversicherungsorganisationen 
(landesunmittelbare Kranken- und Pflegekassen, deren Arbeitsgemeinschaften und 
Eigenbetriebe, des Medizinischen Dienstes und der Kassenärztlichen Vereinigungen), 
die der Landesaufsicht unterstehen.  

Ihre Aufgaben 

Zu Ihren Aufgaben gehören im 
Wesentlichen die Prüfung und Beratung 
der zu prüfenden Institutionen. Ein 
besonderes Augenmerk Ihrer Tätigkeit 
liegt dabei auf der: 

▪ Analyse von Geschäftsprozessen 
hinsichtlich Ordnungsmäßigkeit und 
Wirtschaftlichkeit 

▪ Prüfung der Einhaltung geltender 
Vorschriften und 

▪ Dokumentation der Ergebnisse und 
Erstellung von 
Prüfungsberichtsentwürfen 

Schwerpunkt der Prüfung Ihrer 
Prüfgruppe sind die Themen: 

▪ Leitung und Führung inklusive 
Organisation 

▪ Selbstverwaltungsangelegenheiten, 
autonomes Recht, Vorstand 

▪ Personal (Personalwirtschaft, 
Personalverwaltung, Arbeitsrecht) 

▪ Allgemeine 
Verwaltungsangelegenheiten (u.a. 
Beschaffungsmaßnahmen) 

▪ Leistungen der Kranken- und 
Pflegeversicherung 

▪ Beziehungen zu den 
Leistungserbringern 

▪ Aufgaben des Medizinischen 
Dienstes, der Kassenärztlichen 
Vereinigungen und der Prüfungsstellen 

▪ Eigenbetriebe und 
Arbeitsgemeinschaften 

 

Was Sie mitbringen 

▪ Ein mit einem Bachelorgrad oder 
einem gleichwertigen Abschluss 
abgeschlossenes Studium der 
Fachrichtung 
Wirtschaftswissenschaften, 
Gesundheitsökonomik, Wirtschaftsrecht 
oder eine vergleichbare Qualifikation 
wie eine abgeschlossene Ausbildung 
zum Sozialversicherungsangestellten 
(m/w/d) mit Zusatzqualifikation (z.B. 
Krankenkassenfachwirt/in, 
Krankenkassenbetriebswirt/in) 

▪ Idealerweise Berufserfahrung in der 
Sozialversicherung, der Revision, der 
Wirtschafts- oder Betriebsprüfung 

▪ Die Bereitschaft, sich erforderliche 
sozialversicherungsrechtliche 
Kenntnisse ggf. selbstständig 
anzueignen 



▪ Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-
Produkte)  

▪ Kenntnisse im Umgang mit 
branchenspezifischen 
Programmanwendungen oder Audit 
Command Language (ACL) Analytics 
sind von Vorteil 

▪ Eine analytische, selbstständige und 
lösungsorientierte Arbeitsweise 

▪ Gutes schriftliches 
Ausdrucksvermögen 

▪ Hohe soziale Kompetenz und 
Teamfähigkeit 

▪  Bereitschaft zu regelmäßigen und 
ggf. mehrtägigen Dienstreisen  

 

Wir bieten Ihnen 

▪ Vergütung durch tarifliche 
Eingruppierung nach Entgeltgruppe 
12 TV-L 

▪ Für Beamtinnen/Beamte 
Entwicklungsmöglichkeiten bis 
Besoldungsgruppe A 13 LBesG 

▪ Mitverantwortlichkeit für das soziale 
Klima im Land 

▪ Krisensicherer Arbeitsplatz 
▪ Betriebliche Altersversorgung 
▪ Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre 

persönliche und fachliche 
Weiterbildung 

▪ Flexible Arbeitszeiten durch 
Gleitzeitmodell und Ausgleich von 
Zeitguthaben 

▪ Option auf mobiles Arbeiten 
▪ Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und 

zusätzlich freie Tage am 24. und 
31.12. 

▪ Vergünstigtes Deutschlandticket 
▪ Attraktive betriebliche 

Gesundheitsförderung 
▪ Teilnahme an Teamevents wie 

Betriebsausflüge und Referatstreffen 
▪ Möglichkeit zum Dienstradleasing 

 

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Herr Matteck, Tel.: 06131/967-479. 

 

Sie möchten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns! 

 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 08.05.2026 per E-Mail (eine 
Datei im pdf-Format, maximale Größe von 10 MB) mit dem Betreff 

 

„MZ-LPD-3-16/2026“ 

an 

bewerbung@lsjv.rlp.de 

 

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen 
von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen 
uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der 
ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer 
Behinderung oder der sexuellen Identität. 

Die Stelle kann grundsätzlich auch mit Teilzeitbeschäftigten besetzt werden. 

 

mailto:bewerbung@lsjv.rlp.de


Nähere Informationen über das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung 
finden Sie auf unserer Homepage: 

www.lsjv.rlp.de 

http://www.lsjv.rlp.de/

