RheinlandDfalz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

In dem beim Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung des Landes
Rheinland-Pfalz organisatorisch angegliederten Landesprufdienst der Kranken- und
Pflegeversicherung Rheinland-Pfalz ist am Dienstort Mainz zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine Stelle unbefristet in Vollzeit zu besetzen:

Prufer (m/w/d) beim Landesprufdienst der
Kranken- und Pflegeversicherung

Dem Landesprufdienst der Kranken- und Pflegeversicherung Rheinland-Pfalz obliegt
im Rahmen der 88 274 SGB V und 46 Abs. 6 SBX Xl die Prifung der Geschéfts-,
Rechnungs- und Betriebsfuhrung der Sozialversicherungsorganisationen
(landesunmittelbare Kranken- und Pflegekassen, deren Arbeitsgemeinschaften und
Eigenbetriebe, des Medizinischen Dienstes und der Kassenéarztlichen Vereinigungen),

die der Landesaufsicht unterstehen.

Ihre Aufgaben

Zu lhren Aufgaben gehéren im
Wesentlichen die Prufung und Beratung
der zu prufenden Institutionen. Ein
besonderes Augenmerk lhrer Tatigkeit
liegt dabei auf der:

= Analyse von Geschaftsprozessen
hinsichtlich  OrdnungsmaRigkeit und
Wirtschaftlichkeit

= Prufung der Einhaltung geltender
Vorschriften und

= Dokumentation der Ergebnisse und
Erstellung von
Prufungsberichtsentwrfen

Schwerpunkt  der  Prafung  lhrer
Prufgruppe sind die Themen:

= Leitung und Fidhrung inklusive
Organisation

= Selbstverwaltungsangelegenheiten,
autonomes Recht, Vorstand

= Personal (Personalwirtschatt,
Personalverwaltung, Arbeitsrecht)

= Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten (u.a.
Beschaffungsmalinahmen)

= Leistungen der Kranken- und
Pflegeversicherung

= Beziehungen Zu den
Leistungserbringern

= Aufgaben des Medizinischen

Dienstes, der Kassenarztlichen
Vereinigungen und der Prufungsstellen
= Eigenbetriebe und

Arbeitsgemeinschaften

Was Sie mitbringen

= Ein mit einem Bachelorgrad oder
einem gleichwertigen Abschluss
abgeschlossenes Studium der
Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften,
Gesundheitsokonomik, Wirtschaftsrecht
oder eine vergleichbare Qualifikation
wie eine abgeschlossene Ausbildung
zum  Sozialversicherungsangestellten
(m/w/d) mit Zusatzqualifikation (z.B.
Krankenkassenfachwirt/in,
Krankenkassenbetriebswirt/in)

= |dealerweise Berufserfahrung in der
Sozialversicherung, der Revision, der
Wirtschafts- oder Betriebsprifung

= Die Bereitschaft, sich erforderliche
sozialversicherungsrechtliche
Kenntnisse ggf. selbststandig
anzueignen



= Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-
Produkte)

= Kenntnisse im Umgang mit
branchenspezifischen
Programmanwendungen oder Audit
Command Language (ACL) Analytics
sind von Vorteil

= Eine analytische, selbststandige und
l6sungsorientierte Arbeitsweise

= Gutes schriftliches
Ausdrucksvermogen

= Hohe soziale Kompetenz und
Teamfahigkeit

= Bereitschaft zu regelmalligen und
ggf. mehrtagigen Dienstreisen

Wir bieten lhnen

= Vergutung durch tarifliche
Eingruppierung nach Entgeltgruppe
12 TV-L

Fur Beamtinnen/Beamte
Entwicklungsmaoglichkeiten bis
Besoldungsgruppe A 13 LBesG
Mitverantwortlichkeit fir das soziale
Klima im Land

Krisensicherer Arbeitsplatz
Betriebliche Altersversorgung
Fortbildungsmadglichkeiten fur Ihre
personliche und fachliche
Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten durch
Gleitzeitmodell und Ausgleich von
Zeitguthaben

Option auf mobiles Arbeiten

Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und
zusatzlich freie Tage am 24. und
31.12.

Vergunstigtes Deutschlandticket
Attraktive betriebliche
Gesundheitsférderung

Teilnahme an Teamevents wie
Betriebsausfliige und Referatstreffen
Moglichkeit zum Dienstradleasing

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Herr Matteck, Tel.: 06131/967-479.
Sie mochten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 08.05.2026 per E-Mail (eine
Datei im pdf-Format, maximale Grof3e von 10 MB) mit dem Betreff

»MZ-LPD-3-16/2026“
an
bewerbung@lIsjv.rip.de

Das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
bertcksichtigt. Wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen
uns daher ausdricklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabh&ngig von der
ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung oder der sexuellen Identitat.

Die Stelle kann grundsétzlich auch mit Teilzeitbeschaftigten besetzt werden.


mailto:bewerbung@lsjv.rlp.de

Né&here Informationen Uber das Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung
finden Sie auf unserer Homepage:

www.Isjv.rlp.de


http://www.lsjv.rlp.de/

