EIFELKREIS

BITBURG-PRUM

DIE KREISVERWALTUNG

Der Eifelkreis Bitburg-Priim ist der flachenmé&Rig grof3te Landkreis in Rheinland-Pfalz und mit
233 eigenstandigen Gemeinden der gemeindereichste Landkreis Deutschlands. Der Landkreis
grenzt an Luxemburg und Belgien und beheimatet rund 100.000 Einwohner. In der Region fin-
den sich zahlreiche Kultur- und Freizeitangebote, die zusammen mit der reizvollen Naturland-
schaft das Leben hier besonders attraktiv machen.

Als zertifizierter Attraktiver Arbeitgeber bieten wir unseren Mitarbeitenden ein modernes Ar-
beitsumfeld. Die Kreisverwaltung setzt auf ein eigenes Personalentwicklungskonzept, das sich
auf die Qualifizierung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden, ein umfassendes Ge-
sundheitsmanagement sowie die Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie kon-
zentriert.

Wir bieten zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als
Sachbearbeiter (m/w/d) fir wassergefahrdende Stoffe
in der Unteren Wasserbehorde in Vollzeit an.

Eine Besetzung durch mehrere Teilzeitkrafte ist im Rahmen des Jobsharings grundsatzlich
maoglich.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Vollzug der Verordnung uber Anlagen zum Umgang mit wassergeféahrdenden Stoffen,
Fachliche Prufung, Bearbeitung und Entscheidung von Antragen zu Anlagen zum Um-
gang mit wassergefahrdenden Stoffen,

Durchfiihrung von Genehmigungs-, Anzeige- und Uberwachungsverfahren,

Abgabe von Stellungnahmen in Bau-, Wasser- und Immissionsschutzverfahren,
Pflege von Fachregistern und Dokumentationen,

Vollzug der allgemeinen Wassergesetze (WHG, LWG),

Bearbeitung von Schadensféllen und Teilnahme am Meldedienst (z. B. Gewésserver-
unreinigungen, Unfélle mit wassergefahrdenden Stoffen).

lhr Profil;

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium (FH/TH Diplom, Bachelor, z. B. Umweltwissen-
schaften, Ingenieurwesen, Geowissenschaften) oder

o Laufbahnbefahigung fur das dritte Einstiegsamt der Fachrichtung Verwaltung und Fi-
nanzen oder eine abgeschlossene Angestelltenprifung Il mit einschlagiger Erfahrung,

o Kenntnisse im Wasser- und Umweltrecht, insbesondere im Bereich wassergefahr-
dende Stoffe (oder Bereitschaft zur Einarbeitung),

e Technisches Verstandnis fur Anlagen und betriebliche Ablaufe,

e Erfahrung mit Fachanwendungen ist von Vorteil,



Kommunikations- und Beratungskompetenz,

Durchsetzungsvermdogen bei gleichzeitiger Konflikt- und Kooperationsfahigkeit,
Bereitschaft zu AuRendiensten und der Teilnahme am Meldedienst,

Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, den eigenen PKW ge-
gen Kostenerstattung zu dienstlichen Zwecken einzusetzen,

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Level B2).

Wir bieten:

eine unbefristete Beschaftigung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst un-
ter Eingruppierung (bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen) bis zur Entgelt-
gruppe 11 in Verbindung mit weiteren tariflichen Leistungen wie Jahressonderzahlung,
Zusatzversorgung und leistungsorientiertes Entgelt,

bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine Einstellung im Beamten-
verhéaltnis bis zur Besoldungsgruppe A 11 LBesG,

die Moglichkeit zum E-Bike-Leasing sowie ein bezuschusstes Jobticket,

Vorteilsportal ,,Corporate Benefits* mit vielen Verginstigungen sowohl in Online-Shops
als auch in Filialen,

eine strukturierte Einarbeitung in eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in
einem engagierten Team,

einen familienfreundlichen Arbeitsplatz bei weitgehend flexiblen Arbeitszeiten und
Home-Office-Losungen,

vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt.

Bewerben Sie sich bis zum 15.03.2026 uber das Online-Stellenportal Interamt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Ansprechpartnerin bei allgemeinen und organisatorischen Rickfragen ist Jennifer Dens-
born (Tel.: 06561/15-2091, densborn.jennifer@bitburg-pruem.de).

Fragen zum Stelleninhalt beantwortet Innen Herr Volker Berg (Tel.: 06561/15-3110,
berg.volker@bitburg-pruem.de).

M Attraktiver
B Arbeitgeber

(]

e EIFEL

| ARBEITGEBER



mailto:densborn.jennifer@bitburg-pruem.de
mailto:berg.volker@bitburg-pruem.de

