g HOCHSCHULE FUR
OFFENTLICHE VERWALTUNG

ZENTRALE VERWALTUNGS-
SCHULE

Die Hochschule fiir éffentliche Verwaltung (H6V) und die Zentrale Verwaltungsschule (ZVS)
Rheinland-Pfalz sind die zentrale Aus-, Fort- und Weiterbildungseinrichtung fur die offentliche
Verwaltung in  Rheinland-Pfalz  mit jahrlich rund 1300 Studierenden und
Lehrgangsteilnehmenden.

Zur Verstarkung unseres Teams der Hochschulverwaltung ist demnachst die unbefristete
Stelle

eines Hausmeisters/ einer Hausmeisterin (m/w/d)

im Bereich der Zentralen Verwaltung zu besetzen.

Was Sie erwartet

Die H6V/ZVS Rheinland-Pfalz befindet sich in einer Liegenschaft des Landes Rheinland-Pfalz.
Die Gesamtgrundstucksflache (incl. Park- und Grinflachen) betragt rd. 14.000 gm, wozu 4
Gebdaude(teile) gehdren einschliel3lich Uberdachter Garagen.

Sie sind vor Ort erste Ansprechperson ,rund ums Haus®“. Sie stellen die Wartung,
Instandsetzung und Pflege an der HOV/ZVS, der entsprechenden Auf3enanlagen sowie der
haustechnischen Einrichtungen sicher.

Zu lhren Aufgaben gehdren insbesondere:

- Instandhaltung von technischen Anlagen, Uberwachung von Wartungsterminen

- Ubernahme von kleineren Reparaturarbeiten

- Auf- und Abbau von Mdbeln, Auf- sowie Umraumungsarbeiten

- SchlieRdiensttatigkeiten

- Reinigung der AufRenanlagen, Pflege von Garten- und Grunflachen, Winterdienst

Was wir Ihnen bieten

Es handelt sich um eine interessante, vielseitige und zukunftssichere Téatigkeit in einem
motivierten und aufgeschlossenen Team mit allen im 6ffentlichen Dienst tblichen Leistungen.
Die Eingruppierung erfolgt nach dem TV-L und unter Beruicksichtigung der Qualifikation und
der endgiltigen Aufgabenzuweisung (Entgeltgruppe 5 TV-L).

Die Hochschule versteht sich als familienfreundlicher Arbeitgeber. Die personliche
Weiterentwicklung wird durch eine Vielzahl von Fortbildungsmdglichkeiten geftrdert.



Was Sie mitbringen

— eine abgeschlossene Ausbildung in einem Handwerksberuf mit Berufserfahrung
— Fahrerlaubnis der Klasse B
— Kaorperliche Befahigung zur Verrichtung von Hausmeistertatigkeiten

Darliber hinaus wiinschenswert

— Technischer Sachverstand
— Bereitschaft, das eigene Kraftfahrzeug gegen Kostenerstattung auch dienstlich
einzusetzen

Zu lhren personlichen Starken zahlen

— Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

— Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

— Bereitschaft zu flexibler und tber das Ubliche Mal? hinausgehender Arbeitszeit
— Organisationsgeschick und Eigeninitiative

Was uns sonst noch wichtig ist

Das Land Rheinland-Pfalz férdert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen,
unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat.

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes wird eine weitere Erh6hung des Frauenanteils
angestrebt. Daher besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Erfahrungen und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Téatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
Landesgleichstellungsgesetz berticksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten entsprochen werden kann.

Wir haben Ihr Interesse geweckt

Wenn Sie Interesse haben, uns aktiv zu unterstitzen, dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftige (Online-) Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis
zum 11.08.2025 an die

Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung Rheinland-Pfalz/
Zentrale Verwaltungsschule Rheinland-Pfalz
St.-Veit-StralRe 26 - 28

56727 Mayen

Online-Bewerbungen senden Sie bitte in einer PDF-Datei an personal(at)hoev.rip.de.



