RheinlandDfalz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Im Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz
ist in der Abteilung 4 ,Soziales / Integrationsamt®, dort im Referat 43 am Dienstort Trier
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle unbefristet in Vollzeit zu besetzen:

Geschaftsfuhrung Landesarbeitsgemeinschaft Pflegestitzpunkte
-LAG PSP- (m/w/d) des 3. Einstiegsamtes

Menschlichkeit, Soziale Gerechtigkeit und Chancengleichheit - Begriffe, die Sie anspre-
chen? Wir helfen Menschen in schwierigen Lebenslagen und sorgen fir soziale Teil-
habe. Im Referat 43 werden Einzelfalle und grundsatzliche Fragen der Hilfe zur Pflege
und der Pflegestltzpunkte bearbeitet. Die Aufgaben der LAG PSP sind ebenfalls dieser
Organisationseinheit zugewiesen. Als Leitung der Geschaftsstelle erwarten Sie im We-
sentlichen folgende interessante Aufgaben:

lhre Aufgaben: Was Sie mitbringen:

= Vertretung der LAG PSP nach au- = Ein mit einem Bachelorgrad oder ei-
Ren nem gleichwertigen Abschluss abge-
" Vorbereitung und Umsetzung der schlossenes Studium der Fachrich-
Beschliisse der Steuerungsgruppe tung WirtSChaftSWissenSChaften, Ver-

waltung,  Verwaltungsbetriebswirt-

" Unterstutzung der Steuerungs- schaft oder Betriebswirtschaft

Ireppe . Die Stelle ist auch fur eine Besetzung
" Erstellung eines Budgetplans mit einer Juristin oder einem Juristen
= Erstellung eines Berichts Uber die geeignet

Arbeit der Geschaftsstelle = Berufserfahrung im  o&ffentlichen
= Vor- und Nachbereitung der Sitzun- Dienst und fundierte Kenntnisse in
gen der Steuerungsgruppe, z.B. Auf- den Aufgabenbereichen der Hilfe zur
stellung der Tagesordnung, Vorberei- Pflege und Pflegestutzpunkte nach
tung der Einladungen sowie der Bera- dem SGB XI

tungsunterlagen = Eigeninitiative, Belastbarkeit, Enga-

= Anforderung von Finanzmitteln bei gement, Verantwortungsbewusstsein

den jeweiligen Kostentragern und Teamfahigkeit

= Organisatorische und administrative = Bereitschaft zu Dienstreisen
Unterstutzung von Arbeitsgruppen = Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-
Produkte)



Wir bieten lhnen: = Fortbildungsmdglichkeiten fir |hre

" Vergutung durch tarifliche Eingrup- personliche und fachliche Weiterbil-
pierung nach Entgeltgruppe 12 TV- dung _ _ o
L = Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit-

= Fir Beamtinnen/Beamte Entwick- modell und Ausgleich von Zeitgutha-
lungsmoglichkeiten bis Besoldungs- ben
gruppe A 13 LBesG = Option auf Mobiles Arbeiten

= Mitverantwortlichkeit fiir das soziale = Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und
Klima im Land zusatzlich freie Tage am 24. und

= Krisensicherer Arbeitsplatz 31.12. o .

= Zusétzliche Betriebliche Altersversor- " Aftraktive betriebliche Gesundheits-
gung (VBL) fur Beschaftigte forderung

= Teilnahme an Teamevents wie Be-
triebsausflige und Referatstreffen
= Dienstradleasing

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Herr Lehmann, Tel.: 0651/1447-219.
Sie mochten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Bitte schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 24. Oktober 2025 per E-Mail
(eine Datei im pdf-Format, maximale GréRe von 10 MB) mit dem Betreff

,» TR-43-3-40/2025“
an
bewerbung@lIsjv.rip.de

Das Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beruck-
sichtigt. Wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und winschen uns da-
her ausdrucklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethni-
schen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung oder der sexuellen Identitat.

Nahere Informationen Uber das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung finden
Sie auf unserer Homepage:

www.lIsjv.rlp.de



