
 

 

Im Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz 
sind in der Abteilung 4 „Soziales, Vergütungs- und Budgetangelegenheiten“, dort im 
Referat 43 „Grundsatz und Budget SGB XI und SGB XII“ am Dienstort Mainz oder Trier 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle befristet bis zum 31.03.2028 in Vollzeit 
zu besetzen: 

 

Sachbearbeitung 3. Einstiegsamt (m/w/d)  

 

Die Stelle beinhaltet Tätigkeiten im Rahmen einer Elternzeitvertretung.  

 

Menschlichkeit, Soziale Gerechtigkeit und Chancengleichheit - Begriffe, die Sie anspre-
chen? Wir helfen Menschen in schwierigen Lebenslagen und sorgen für soziale Teil-
habe. Ein engagiertes Team von Kolleginnen und Kollegen erwartet Sie und freut sich 
auf Ihre Mitarbeit. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Feststellung und Vereinbarung der 
gesondert berechenbaren Investitions-
aufwendungen nach § 82 SGB XI und § 
75 SGB XII 

 Erteilung der Zustimmung nach § 82 
SGB XI 

 Bearbeitung von Grundsatzangele-
genheiten, Widerspruchs- und Klage-
verfahren in diesem Bereich 

 Erstellung von Auswertungen und 
Stellungnahmen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was Sie mitbringen: 

 Sie haben ein mit einem Bachelor-
grad oder einem gleichwertigen Ab-
schluss abgeschlossenes Hochschul-
studium der Fachrichtung Verwaltung, 
Verwaltungsbetriebswirtschaft, Be-
triebswirtschaft, Wirtschaftsrecht oder 
ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium der Rechtswissenschaften mit ers-
ter juristischer Staatsprüfung 

 Berufserfahrung im öffentlichen 
Dienst und Kenntnisse im Verwaltungs-
verfahrensrecht sowie in der Anwen-
dung gesetzlicher Grundlagen sind von 
Vorteil 

 Sie sind belastbar, teamfähig und 
verfügen über gute Kommunikationsfä-
higkeiten, eine systematische sowie 
selbstständige Arbeitsweise, Verhand-
lungskompetenz  

 Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse 
(MS Office Produkte) 

 

 

 

 

 



 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Vergütung durch tarifliche Eingrup-
pierung nach Entgeltgruppe 10  
TV-L 

 Mitverantwortlichkeit für das soziale 
Klima im Land 

 Krisensicherer Arbeitsplatz 

 Zusätzliche Betriebliche Altersversor-
gung (VBL) für Beschäftigte 

 Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre 
persönliche und fachliche Weiterbil-
dung 

 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit-
modell und Ausgleich von Zeitgutha-
ben 

 Option auf mobiles Arbeiten 

 Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und 
zusätzlich freie Tage am 24. und 
31.12. 

 Attraktive betriebliche Gesundheits-
förderung 

 Teilnahme an Teamevents wie Be-
triebsausflüge und Referatstreffen 

 Vergünstigtes Deutschlandticket am 
Standort Mainz 

 Teilnahme am Dienstradleasing 

 

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Herr Lehmann, Tel.: 0651/1447-219 

 

Sie möchten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns! 

 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 24. Oktober 2025 per E-Mail 
(eine Datei im pdf-Format, maximale Größe von 10 MB) mit dem Betreff 

 

„MZ/TR-43-3-40/2025“ 

an 

bewerbung@lsjv.rlp.de 

 

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen uns da-
her ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der ethni-
schen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung oder der sexuellen Identität. 

Die Stelle kann grundsätzlich auch mit Teilzeitbeschäftigten besetzt werden. 

 

Nähere Informationen über das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung finden 
Sie auf unserer Homepage: 

www.lsjv.rlp.de 

mailto:bewerbung@lsjv.rlp.de
http://www.lsjv.rlp.de/

