
 

 

 
 

 
Der Eifelkreis Bitburg-Prüm ist der flächenmäßig größte Landkreis in Rheinland-Pfalz und mit 
233 eigenständigen Gemeinden der gemeindereichste Landkreis Deutschlands. Der Landkreis 
grenzt an Luxemburg und Belgien und beheimatet rund 100.000 Einwohner. In der Region fin-
den sich zahlreiche Kultur- und Freizeitangebote, die zusammen mit der reizvollen Naturland-
schaft das Leben hier besonders attraktiv machen. 

Als zertifizierter „Attraktiver Arbeitgeber“ bieten wir unseren Mitarbeitenden ein modernes Ar-
beitsumfeld. Die Kreisverwaltung setzt auf ein eigenes Personalentwicklungskonzept, das sich 
auf die Qualifizierung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden, ein umfassendes Ge-
sundheitsmanagement sowie die Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie kon-
zentriert. 

Wir bieten zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

• Wasserbauingenieur (m/w/d) oder 

• Wasserbautechniker (m/w/d) oder 

• Sachbearbeiter (m/w/d)  
 

zum Vollzug der Wassergesetze 
 

im Fachbereich 06-02 – Umwelt in Vollzeit an. Eine Besetzung durch mehrere Teilzeitkräfte ist 
im Rahmen des Jobsharings grundsätzlich möglich. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Unterhaltung von Gewässern II. Ordnung, 

• Erarbeitung und Umsetzung von Aktionsplänen und Maßnahmen der hochwasserver-
sorgenden Gewässerunterhaltung, 

• Ansprechpartner in Hochwasserpartnerschaften, 

• Technische Begleitung bei Planung und Ausführung von Maßnahmen an Gewässern 
II. Ordnung gem. Wasserrahmenrichtlinie einschließlich entsprechender Förderverfah-
ren 

• Vollzug und Überwachung im Umgang mit wassergefährdenden Stoffen. 

 
Das sollten Sie mitbringen: 

• Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Bachelorstudium Ingenieurwesen in der Fach-
richtung Bauingenieurwesen, möglichst mit Fachrichtung/Vertiefung Wasserwirtschaft, 
Siedlungswasserwirtschaft oder ein vergleichbarer Studiengang, oder ein Abschluss 
als staatlich geprüfter Techniker in den v. g. Fachrichtungen, oder 



 

 

• Laufbahnbefähigung für das dritte Einstiegsamt der Fachrichtung Verwaltung und Fi-
nanzen (ehemals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst), abgeschlossene 
Angestelltenprüfung II oder alternativ ein abgeschlossenes einschlägiges fachspezifi-
sches (Fach-) Hochschulstudium, wie z. B. Rechtswissenschaften, 

• Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit, 

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgaben, 

• Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, den eigenen PKW ge-
gen Kostenerstattung zu dienstlichen Zwecken einzusetzen. 

 

Neben einer freundlichen Arbeitsatmosphäre und einer guten Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf bieten wir: 

• eine unbefristete Beschäftigung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst un-
ter Eingruppierung (bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen) bis zur Entgelt-
gruppe 11 in Verbindung mit weiteren tariflichen Leistungen wie Jahressonderzahlung, 
Zusatzversorgung und leistungsorientiertes Entgelt, 

• bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine Einstellung im Beamten-
verhältnis bis zur Besoldungsgruppe A 11 LBesG, 

• die Möglichkeit zum E-Bike-Leasing sowie ein bezuschusstes Jobticket,  

• Vorteilsportal „Corporate Benefits“ mit vielen Vergünstigungen sowohl in Online-Shops 
als auch in Filialen, 

• eine strukturierte Einarbeitung in eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in 
einem engagierten Team,  

• einen familienfreundlichen Arbeitsplatz bei weitgehend flexiblen Arbeitszeiten und 
Home-Office-Lösungen, 

• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Bewerben Sie sich bis zum 19.10.2025 über das Online-Stellenportal Interamt. 

 

Ihr Ansprechpartner bei Rückfragen ist Markus Sohns (Tel.: 06561/15-2250), E-Mail: 
sohns.markus@bitburg-pruem.de. 

 
 

 

 


