EIFELKREIS FLUGPLATZ PN

BITBURG-PRUM BITBURG

DIE KREISVERWALTUNG

Zweckverband

Der Zweckverband Flugplatz Bitburg entwickelt und vermarktet gemeinsam mit der Bundesan-
stalt fur Immobilienaufgaben (BImA) und dem Land Rheinland-Pfalz Konversionsstandorte in
Bitburg. Dabei sind die Konversion des Flugplatzes Bitburg (ehemalige US Air Base) und der
Alten Kaserne bisher echte Erfolgsgeschichten, die die Kreisstadt und Region als Wirtschafts-
standort beflligelt haben. Wirtschaftsférderung und Standortentwicklung sind die grof3en The-
men, denen sich der Zweckverband verschrieben hat.

Mit der einstigen amerikanischen Housing steht eine weiteres sehr spannendes Projekt an. Ge-
meinsam mit Partnern aus der Privatwirtschaft will der Zweckverband hier auf einer Flache von
rund 60 ha ein Quartier fir Leben, Arbeiten, Lernen und Freizeit schaffen. Wir begreifen die
Herausforderungen der Konversion als groRe Chance, die Potentiale fiir die Entwicklung von
Standort und Region bietet.

Beim Zweckverband Flugplatz Bitburg ist zum n&chstmdglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

Sachbearbeiter (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen. Eine Besetzung durch mehrere Teilzeitkrafte ist im Rahmen des Job-
sharings grundsatzlich méglich.

Ihre Aufgaben:

o Mitwirkung bei der Erarbeitung von Konversions- und Nutzungskonzepten fiir Liegen-
schaften der Militarkonversion, aktuell fir die Bitburg Housing,

¢ Umsetzung von stadtebaulichen Sanierungs- und EntwicklungsmalRnahmen sowie Erar-

beitung stadtebaulicher Vertrage,

Standortmarketing,

Unternehmensakquise, Begleitung und Betreuung von Firmenansiedlungen,

Planung und Umsetzung von Ordnungs- und BaumafRnahmen,

Entwicklung und Vermarktung von Bauflachen,

Aufstellung von Bauleitplanen,

Mitarbeit bei der Erstellung des Haushaltsplanes und der Jahresabschliisse sowie Aus-

fuhrung des Haushaltsplanes und Finanzmanagement,

e Gremien- und Offentlichkeitsarbeit.



lhr Profil:

o Laufbahnbefahigung fiir das dritte Einstiegsamt der Fachrichtung Verwaltung und Fi-
nanzen oder eine abgeschlossene Angestelltenprifung I,

e Sie arbeiten zielorientiert, besitzen ein ausgepragtes Organisations- und Kommunikati-
onstalent sowie Verhandlungsgeschick,

e |hre Arbeitsweise ist gepragt von Eigeninitiative und Selbstandigkeit,

o Teamféahigkeit sowie sicheres Auftreten, um eine gute Zusammenarbeit mit allen betei-
ligten Akteuren zu ermdglichen.

Wir bieten:

e eine Einstellung im Beamtenverhaltnis bis zur Besoldungsgruppe A 11 LBesG bzw.

e eine unbefristete Einstellung im Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag flr den
offentlichen Dienst unter Eingruppierung in die EG 9c in Verbindung mit weiteren tarifli-
chen Leistungen wie Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung und leistungsorientiertem
Entgelt,

e Mdglichkeit zum Jobradleasing und Jobticket,

o Vorteilsportal ,Corporate Benefits“ mit vielen Vergtinstigungen sowohl in Online-Shops
als auch in Filialen,
ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot,

o flexible Arbeitszeitmodelle und Home-Office-Losungen fir eine gute Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Die Bewerbung von schwerbehinderten Bewerbern ist ausdriicklich erwiinscht.
Bewerben Sie sich bis zum 26.10.2025 uber das Online-Stellenportal Interamt (www.inter-

amt.de).

Ihre Ansprechpartnerin bei allgemeinen und organisatorischen Rickfragen ist Jennifer Dens-
born (Tel.: 06561/15-2091, densborn.jennifer@bitburg-pruem.de).

Fragen zum Stelleninhalt beantworten Ihnen der derzeitige Verwaltungsleiter Helmut Berscheid
(Tel. 06561/15-5130, berscheid.helmut@bitburg-pruem.de) sowie die zukinftige Verwaltungs-
leiterin Tanja Schnarrbach (Tel.: 06561/15-5138, schnarrbach.tanja@bitburg-pruem.de).
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