RheinlandDfalz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Im Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung (LSJV) des Landes Rheinland-
Pfalz ist in der Abteilung 3, Landesjugendamt, dort im Referat 37 ,Kindertagesstatten,
Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen, Kindertagespflege® am Dienstort Koblenz
zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle unbefristet in Vollzeit zu besetzen:

Sachbearbeitung (m/w/d)

Der Einsatz erfolgt im Aufgabengebiet 37.3 ,Landesweite Koordination und Verwaltung

der Kita-Forderung®.

Ihre Aufgaben:

= Sie prufen und entscheiden tUber An-
trdge und Verwendungsnachweise flr
die Forderung von Personal- und Inves-
titionskosten unter Einsatz einer Daten-
bank. Dabei begleiten Sie das gesamte
Forderverfahren.

= Sie beraten und unterstitzen die Ju-
gendamter und Kindertagesstatten bei
Fragen zu den Forderverfahren.

= Sie wirken bei der Aufstellung des
Haushaltsplans mit und unterstitzen bei
der Mittelbewirtschaftung.

= Sie wirken bei der Weiterentwicklung
des Prufverfahrens und des Verwal-
tungsvollzugs mit.

Was Sie mitbringen:

= Sie haben eine erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung als Verwal-
tungswirtin bzw. Verwaltungswirt oder
eine vergleichbare erfolgreich abge-
schlossene Verwaltungsausbildung.

= Sie verfugen vorzugsweise uber
Kenntnisse im Bereich des Jugendhilfe-
und Verwaltungsrechts.

= Sie interessieren sich fur Fragestel-
lungen der Kinder- und Jugendhilfe.
= Sie besitzen fundierte EDV-Kennt-

nisse (MS-Office-Produkte) und zeigen
Bereitschaft, diese zu vertiefen.

= Sje besitzen die Bereitschaft zu
Dienstreisen.



Wir bieten lhnen:

Vergutung durch tarifliche Eingrup-
pierung nach Entgeltgruppe E8
TV-L

Fur Beamtinnen/Beamte Entwick-
lungsmadglichkeiten bis Besoldungs-
gruppe A8 LBesG
Mitverantwortlichkeit fir das soziale
Klima im Land

Krisensicherer Arbeitsplatz
Zusatzliche Betriebliche Altersversor-
gung (VBL) fur Beschéftigte
Fortbildungsmaoglichkeiten fur lhre
personliche und fachliche Weiterbil-
dung

Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit-
modell und Ausgleich von Zeitgutha-
ben

Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und
zusatzlich freie Tage am 24. und
31.12.

Familienfreundlichkeit mit Zertifizie-
rung ,berufundfamilie®“, durch z. B.
flexible Teilzeitmodelle und Kids Box
zur Betreuung von Kindern am Ar-
beitsplatz

Mdglichkeit zum Dienstradleasing
Attraktive betriebliche Gesundheits-
forderung, z. B. Lauftreffs und R0-
ckenkurse

Soziales Miteinander und Teame-
vents wie Betriebsausflige, Sommer-
feste und Weihnachtsfeiern

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Herr Preul3, Tel.: 0261/4041-218

Sie mochten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt beim LSJV!

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 05.09.2025 per E-Mail (eine
Datei im pdf-Format, maximale Grof3e von 10 MB) mit dem Betreff

,»KO-37-2-33/2025“

bewerbung@Isjv.rip.de

Das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt. Wir foérdern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen
uns daher ausdrticklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig von der
ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-
hinderung oder der sexuellen Identitat.

N&ahere Informationen Uber das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung fin-
den Sie auf unserer Homepage:

www.lIsjv.rlp.de
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