
Im Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz 
ist in der Abteilung 7 „Sozialraumentwicklung/Suchtprävention“, dort im Referat 72 „So-
zialversicherungsaufsicht / Landestariftreuegesetz / Landesschulen für Sinnesbehin-
derte“ am Dienstort Koblenz zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle unbefristet 
in Vollzeit zu besetzen: 

 

Sachbearbeitung Sozialversicherungsaufsicht (m/w/d)  

 

Die Abteilung 7 gliedert sich in vielseitige Bereiche. Sie setzen ihre vielfältigen Fach-
kenntnisse im Sozialversicherungsrecht zur Überwachung der Sozialversicherungsträ-
ger in RLP ein. Sie wirken daran mit, dass die Träger ihre Aufgaben qualitätssichernd 
wahrnehmen. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie bearbeiten Eingaben und Be-
schwerden im Rahmen der Aufsicht 
über die landesunmittelbaren Sozial-
versicherungsträger nach § 87 SGB 
IV 

 Sie prüfen die Geschäfts- und Rech-
nungsführung der landesunmittelba-
ren Versicherungsträger nach § 88 
SGB IV nach pflichtgemäßen Ermes-
sen 

 Sie nehmen staatliche Mitwirkungs-
rechte und –pflichten im Rahmen der 
Rechtsaufsicht über die landesun-
mittelbaren Sozialversicherungsträ-
ger wahr 

 Sie nehmen teil an und prüfen Ko-
operationen und Arbeitsgemein-
schaften 

 Sie bestellen Vollstreckungsbeam-
tinnen und Vollstreckungsbeamte 
sowie Vollziehungsbeamtinnen und 
Vollziehungsbeamten bei den Sozi-
alversicherungsträgern 

 Sie vorbeglaubigen inländische öf-
fentliche Urkunden der Deutschen 
Rentenversicherung Rheinland-
Pfalz für die Verwendung im Ausland 
 

 Sie prüfen und genehmigen Sat-
zungsänderungen bzw. -neufassun-
gen der landesunmittelbaren Sozial-
versicherungsträger (mit Ausnahme 
der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland) 

 Sie prüfen und genehmigen die Än-
derung des DO-Stellenplans und an-
derer Regelwerke der Unfallkasse 
Rheinland-Pfalz 



Was Sie mitbringen: 

 Sie verfügen über einen Abschluss 
mit einem Bachelorgrad der Fachrich-
tungen Sozialversicherung, Betriebs-
wirtschaft oder Verwaltungsbetriebswirt-
schaft oder einen vergleichbaren Ab-
schluss 
 Alternativ bewerben können sich 
auch Personen, die eine Ausbildung als 
Sozialversicherungsfachangestellte o-
der Sozialversicherungsfachangestell-
ter mit fachspezifischer Fortbildung zur 
Sozialversicherungsfachwirtin oder So-
zialversicherungsfachwirt oder Kran-
kenkassenbetriebswirtin oder Kranken-
kassenbetriebswirt abgeschlossen ha-
ben 

 Sie haben die Fähigkeit und Bereit-
schaft, sich alle mit der Tätigkeit verbun-
denen Fach- und Rechtskenntnisse zü-
gig anzueignen 
 Sie können selbständig und systema-
tisch arbeiten, haben Verhandlungsge-
schick und sind durchsetzungsfähig 

 Sie haben ein gutes mündliches und 
schriftliches Ausdrucksvermögen 

 Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse 
(MS Office Produkte) 
 Sie arbeiten mit Sorgfalt und Gründ-
lichkeit sowie mit Organisationsfähig-
keit, Eigeninitiative, zielorientierter und 
strukturierter Arbeitsweise 

 Sie zeigen Kommunikationsstärke 
und Teamfähigkeit 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Vergütung durch tarifliche Eingrup-
pierung nach Entgeltgruppe 11 TV-L 

 Für Beamtinnen/Beamte Entwick-
lungsmöglichkeiten bis Besoldungs-
gruppe A 12 LBesG 

 Mitverantwortlichkeit für das soziale 
Klima im Land 

 Krisensicherer Arbeitsplatz 
 Zusätzliche Betriebliche Altersversor-

gung (VBL) für Beschäftigte 
 Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre 

persönliche und fachliche Weiterbil-
dung 

 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit-
modell und Ausgleich von Zeitgutha-
ben 

 Option auf Homeoffice 
 Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und 

zusätzlich freie Tage am 24. und 
31.12. 

 Attraktive betriebliche Gesundheits-
förderung 

 Teilnahme am Dienstradleasing 
 Soziales Miteinander und Teame-

vents wie Betriebsausflüge, Sommer-
feste und Weihnachtsfeiern

 

 

 

 

 

 



Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Herr Wirtz, Tel.: 0261/4041-552. 

 

Sie möchten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns! 

 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 22.08.2025 per E-Mail (eine 
Datei im pdf-Format, maximale Größe von 10 MB) mit dem Betreff 

 

„KO-72-3-31/2025“ 

an 

bewerbung@lsjv.rlp.de 

 

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen uns da-
her ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der ethni-
schen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung oder der sexuellen Identität. 

 

Nähere Informationen über das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung finden 
Sie auf unserer Homepage: www.lsjv.rlp.de 

mailto:bewerbung@lsjv.rlp.de
http://www.lsjv.rlp.de/

