RheinlandDfalz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Im Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz
sind in der Abteilung 2 ,Versorgung®, dort im Referat 22 ,Feststellungsverfahren SGB
IX, an den Dienstorten Koblenz, Landau oder Trier zum nachstmdglichen Zeitpunkt
bis zu drei Stellen unbefristet in Vollzeit zu besetzen:

Sachbearbeitung Feststellungsverfahren SGB IX (m/w/d)

Menschlichkeit, Soziale Gerechtigkeit und Chancengleichheit, Begriffe, die Sie
ansprechen? Wir helfen Menschen in schwierigen Lebenslagen und sorgen fur soziale
Teilhabe. Ein engagiertes Team von Kolleginnen und Kollegen erwartet Sie und freut
sich auf lhre Mitarbeit.

Ihr Einsatz erfolgt als Sachbearbeitung im Ausgangsverfahren und Unterstitzung der
Teamleitung oder als Sachbearbeitung im Widerspruchsverfahren (Vorverfahren).

Ihre Aufgaben (u.a.): Was Sie mitbringen:

= Sie fuhren die Qualitatssicherung = Sie haben ein mit einem
entsprechend dem aktuellen Bachelorgrad oder gleichwertigem
Qualitatssicherungskonzept durch. Abschluss abgeschlossenes

= Sie bearbeiten schwierige Studium der Fachrichtung
Einzelfélle. Verwaltung oder Recht oder eine

= Sie unterstitzen die Teamleitung bei vergleichbare erfolgreich
der Koordination der Tatigkeiten im abgeschlossene
Team. Verwaltungsausbildung

= Sie unterstitzen die Teammitglieder = Sie haben die Fahigkeit und
in fachlicher und rechtlicher Hinsicht. Bereitschaft, sich alle mit der

= Sie nehmen die Terminvertretung Tatigkeit verbundenen Fach- und
vor dem Sozialgericht wahr Rechtskenntnisse zligig anzueignen

und sich rasch in das zu
oder verwendende Anwenderprogramm
(Schweb.NET) einzuarbeiten

= Sie Ubernehmen die ganzheitliche = Sie sind verantwortungsbewusst,
Bearbeitung von belastbar sowie kommunikations-
Widerspruchsverfahren und teamfahig
(Vorverfahren) nach dem = Sie haben gute EDV-Kenntnisse
Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (MS-Office-Produkte)
(SGB IX) = Sie haben ein gutes schriftliches und

= Sie sind fur die Erteilung der mundliches Ausdrucksvermoégen

Kostenentscheidung zustandig
= Sie nehmen die Terminvertretung
vor dem Sozialgericht wahr



Wir bieten lhnen: = Flexible Arbeitszeiten durch

= Vergitung durch tarifliche Gleitzeitmodell und Ausgleich von
Eingruppierung nach Entgeltgruppe Zeitguthaben _
9b TV-L = Option auf Homeoffice

* Fir Beamtinnen/Beamte = Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und
Entwicklungsméglichkeiten bis zusatzlich freie Tage am 24. und
Besoldungsgruppe A 11 LBesG 31.12. o

= Mitverantwortlichkeit firr das soziale " Attraktive betriebliche
Klima im Land Gesundheitsforderung

= Krisensicherer Arbeitsplatz * Teilnahme an Teamevents wie

= Zusatzliche Betriebliche Betriebsausfliige und Referatstreffen
Altersversorgung (VBL) fur = Moglichkeit zur Nutzung eines
Beschéftigte Dienstfahrrads im Rahmen des

= Fortbildungsméglichkeiten fir lhre JobRad-Leasings (auch zur privaten
personliche und fachliche Nutzung

Weiterbildung

Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist Frau Peters, Tel.: 0261/4041-496.
Sie mochten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 18.07.2025 per E-Mail (eine
Datei im pdf-Format, maximale Grof3e von 10 MB) mit dem Betreff

KO-TR-LD-22-3-26/2025
an
bewerbung@lIsjv.rip.de

Das Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
bertcksichtigt. Wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen
uns daher ausdricklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von der
ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung oder der sexuellen Identitat.

Die Stellen kdnnen grundsétzlich auch mit Teilzeitbeschaftigten besetzt werden.

Néahere Informationen Uber das Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung
finden Sie auf unserer Homepage:

www.lIsjv.rlp.de
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