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ARBEiTGEBER UND DIGITALISIERUNG

Stellenausschreibung

Im Ministerium fur Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung (MASTD) Rhein-
land-Pfalz in Mainz ist ab dem nachstmdglichen Zeitpunkt im Referat 621 ,Allgemeine
Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsférderung, Grundsicherung fur Arbeitsuchende und Arbeits-
migration® die unbefristete Stelle fur eine/n

Sachbearbeiter/in im Bereich Arbeitsmarktpolitik (m/w/d)

zu besetzen.

Zu den Aufgabenschwerpunkten des Referates gehoren u.a. die Grundsatzfragen der
rheinland-pféalzischen Arbeitsmarktpolitik, die Weiterentwicklung arbeitsmarktpolitischer
Strategien und Konzepte sowie Grundsatzfragen der Arbeitsmigration.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Ubernahme im Be-
amtenverhaltnis (bis zur Besoldungsgruppe A 11 im 3. Einstiegsamt mit Aufstiegsmog-
lichkeit bis Besoldungsgruppe A 13) bzw. eine Einstellung nach dem Tarifvertrag fur
den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) fur vergleichbare Tarifbeschaftigte moglich.

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehdren insbesondere:

e Sie haben die Mdglichkeit an Gesetzgebungsverfahren im Bereich des SGB ||
und SGB Il sowie angrenzender Gesetze mitzuarbeiten und so Impulse zu set-
zen.

e Zu lhren Aufgaben gehort die Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen und
Arbeitsgruppen auf Bundes- und Landesebene.

e Gemeinsam mit dem Team erarbeiten Sie neue und innovative Projekte fur
Menschen im SGB Il bzw. SGB 1l von der ersten Idee Uber die Ausschreibung
bis zur Begleitung der laufenden Projekte.



Neben der Beratung und Unterstutzung der zugelassenen kommunalen Job-
center gehort die Vorbereitung und Aushandlung von Zielvereinbarungen mit
dem Bund und den zugelassenen Jobcentern zu ihren Aufgaben.

Wir arbeiten eng mit den Arbeitsmarktakteuren (Bundesagentur fir Arbeit,
Kommunale Spitzenverbande, Sozialpartnern, Kammern usw.) zusammen.
Wir bereiten Termine der Ministerin oder Staatssekretars vor und erarbeiten
Beitrage zur Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit des Ministeriums.

Wir setzen voraus:

abgeschlossene Laufbahnprifung fur den Zugang zum dritten Einstiegsamt
(ehemals gehobener Dienst) in der Fachrichtung ,Verwaltung und Finanzen®,
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il (Verwaltungsfachwirt/in m/w/d),
abgeschlossenes verwaltungsnahes Studium (Diplom (FH)/ Bachelor of Arts),
Bachelor of Arts im Studiengang Verwaltung bzw. Diplom-Verwaltungswirt/in
(FH) bzw. vergleichbare Qualifikation oder

Bachelor of Arts oder Diplom (FH) vorzugsweise in den Studiengangen
Betriebswirtschaft oder Sozialwissenschaft,

Grundkenntnisse Uber die Instrumente des SGB Il und SGB |II.

Dartber hinaus wilnschenswert und von Vorteil sind:

zum beschriebenen Aufgabengebiet passende Vorerfahrungen und
Qualifikationen,

Vorverwendungen bei einer Behdrde des Bundes, des Landes oder einer
Kommune.

Zu lhren personlichen Starken zahlen:

Sie sind grundsatzlich politisch interessiert.

Sie sind ein Teamplayer /eine Teamplayerin und kooperationsfahig.

Sie kdnnen sich zlgig in neue Themen arbeiten.

Vorausschauendes strukturiertes Denken und Handeln gehért zu lhren
Kernkompetenzen.

Sie arbeiten selbstandig und zielorientiert.



Sie erzielen auch unter Zeitdruck gute Arbeitsergebnisse und sind belastbar.
Dies ist wichtig, da unsere Arbeit vielfach von tagespolitischen Ereignissen be-
einflusst ist.

Sie verfugen Uber fundierte Kenntnisse im Umgang mit gangigen PC-Anwen-
dungen.

Wir bieten:

Einen sicheren Arbeitsplatz: Eine unbefristete Beschaftigung und bei Vorliegen
der beamtenrechtlichen Voraussetzungen die Moglichkeit einer Verbeamtung.
Work-Life-Balance: Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeits-
zeiten und das Angebot zum mobilen Arbeiten.

Gesundes Arbeiten: Ein attraktives Gesundheitsmanagement mit umfangrei-
chen Angeboten zur Gesunderhaltung.

Personliche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten: Profitieren Sie nicht nur
von dem Know-how verschiedener spezialisierter Berufsgruppen, sondern auch
von vielfaltigen Fortbildungsangeboten.

Teamspirit: Arbeiten Sie mit Menschen, die etwas bewirken wollen und firei-
nander einstehen.

Selbstverwirklichung: Sie entwickeln sich zum Spezialisten auf Ihrem Gebiet
und tragen mit Ihrer Arbeit maf3geblich dazu bei, die Arbeits- und Sozialpolitik
in Rheinland-Pfalz voranzutreiben.

Zuschuss zum Jobticket sowie die Inanspruchnahme des Dienstradleasings.

Das MASTD ist barrierefrei. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Wir férdern aktiv die Gleichbe-
handlung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdriuicklich Bewerbungen aus al-
len Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Re-
ligion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Erfahrun-
gen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit
erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des 8§ 8 Abs.
1 LGG bericksichtigt. Wir untersttitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch



die Selbstverpflichtung ,DIE LANDESREGIERUNG - ein familienfreundlicher Arbeitge-
ber®. Die Stelle kann grundsatzlich auch mit Teilzeitbeschaftigten besetzt werden.

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle
Beurteilungen oder Arbeitszeugnisse, Leistungsnachweise) werden bis zum 9. Juni
2025 schriftich an das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Transformation und
Digitalisierung - Personalreferat - BauhofstrafRe 9, 55116 Mainz, oder in elektronischer
Form an bewerbung@mastd.rlp.de (bitte in einer Datei als pdf-Format, maximale Grof3e
5 MB) erbeten. Bei schriftlicher Bewerbung bitten wir Sie, Ihre Unterlagen als Kopien
(ohne Mappe) einzureichen, da eine Ricksendung nicht erfolgt. Eine
datenschutzgerechte Vernichtung nach Verfahrensabschluss wird garantiert.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite: www.mastd.rlp.de und

unter www .karriere.rlp.de.
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