
 
  
 
 

 

 

 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  

 
Bei der Verbandsgemeindeverwaltung Loreley ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der  
 

Fachbereichsleitung Finanzen  

(m/w/d) 

 
in Vollzeit und unbefristet am Standort in St. Goarshausen zu besetzen. 

 

 
SIE BRINGEN MIT 
 

Zur Wahrnehmung der Aufgaben sollten Sie Folgendes mitbringen:  

 

➢ Qualifikation für das dritte Einstiegsamt im Verwaltungsdienst oder eine erfolgreich abge-

schlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachwirt/in (ehem. Angestelltenlehrgang II) al-

ternativ eine einschlägige Fachausbildung im Finanzwesen  

 

➢ mehrjährige einschlägige Berufserfahrung  

 

➢ Führungserfahrung und eine sehr gute Führungskompetenz sowie die Fähigkeit die Mitar-

beitenden zu motivieren und strukturiert zu führen 

 

➢ fundierte Kenntnisse im kommunalen Haushalts- und Kassenrecht und den kommunalver-
fassungsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere in den kommunalen Buchungstechniken 
(Doppik Rheinland-Pfalz) und im Steuer- und Abgabenrecht 

 
➢ gute Kenntnisse und Fertigkeiten in den MS-Office Produkten (Word, Excel)  

 

➢ hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit, Verhandlungsgeschick 
und Durchsetzungsvermögen 

 
➢ zuverlässige Arbeitsweise, Loyalität und Verschwiegenheit 

 
➢ Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 

 
➢ Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW bei Bedarf 

gegen Kostenerstattung einzusetzen 
 

 

WIR BIETEN IHNEN  
 
Ihr abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabenfeld als Fachbereichsleitung umfasst 

insbesondere  
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➢ die fachliche und personelle Führung des Fachbereichs einschließlich des Personaleinsat-

zes und der fachbereichsbezogenen Aus- und Fortbildung 

 

➢ die allgemeinen Angelegenheiten der Finanz- und Haushaltswirtschaft; die Entscheidung 

von Grundsatzfragen; die mittel- und langfristige Finanzplanung; das Ausrichten der Haus-

haltspolitik auf die Erfordernisse der Verbandsgemeinde und der Gemeinden sowie deren 

Entwicklung  

 

➢ die Optimierung der Aufgabenerfüllung im Fachbereich einschließlich der Steuerung und 

der Entwicklung von Konzepten und Leitlinien für die Leistungserstellungen 

 

➢ die Fortschreibung des Produktplanes und der Produktbeschreibungen im Fachbereich 

 

➢ die Wahrnehmung der Finanzierungs-, Organisations- und Budgetverantwortung des Fach-

bereichs 

 

➢ die zentrale Planung und Steuerung des Haushaltsaufstellungsverfahrens und der gesam-

ten Haushaltswirtschaft einschließlich der jeweiligen Jahresabschlüsse sowie die Erstellung 

des Gesamtabschlusses der Verbandsgemeinde und der Verbandsgemeindewerke; das 

Berichtswesen und Controlling 

 

➢ die Organisation und Optimierung der Finanzbuchhaltung innerhalb der Gesamtverwaltung 

 

➢ die Bearbeitung von Rechtsangelegenheiten in Haushalts-, Finanzausgleichs- und Abgabe-

fragen sowie der Grundsatzfragen im Bereich des Jagdwesens 

 

➢ die Organisation der Rechnungsprüfung, Begleitung überörtlicher Rechnungsprüfungen 

und Koordination der Stellungnahmen, Führen der Kassenaufsicht 

 

➢ die Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen der kommunalen Gremien, soweit der Fach-

bereich Finanzen betroffen ist  

 

Diese Aufgaben sind sowohl für die Verbandsgemeinde Loreley selbst als auch für die ihr angehö-

renden Städte und Ortsgemeinden wahrzunehmen. 

 

Die Stelle wird nach der Entgeltgruppe 13 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A 13 LBesG ausge-

wiesen. 

 

 
Darüber hinaus bieten wir Ihnen:  

 

➢ eigenverantwortliches Arbeiten 

 

➢ unterschiedliche Arbeitszeitmodelle 

 

➢ Möglichkeit zur Telearbeit 

 

➢ sicheres Arbeitsverhältnis mit verlässlichen Regelungen des Tarifvertrages für den öffentli-

chen Dienst 
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➢ Jahressonderzahlung 

 

➢ Leistungsorientierte Bezahlung 

 

➢ Jobrad-Leasing 

 

➢ verschiedene Angebote aus dem betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 

➢ Standortsicherheit 

 

➢ große Bandbreite an fachlichen und persönlichen Fort- und Weiterbildungen. 

 

 
Wir sind an Ihrer Seite, wenn es darum geht Beruf, Familie und Privatleben miteinander zu 

vereinbaren!  

 

 

JETZT BEWERBEN 
 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 11.06.2025 an die Ver-

bandsgemeindeverwaltung Loreley per E-Mail an bewerbung@vg-loreley.de. 

 

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung da-

tenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. 
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