RheinlandDfalz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Im Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz
ist in der Abteilung 3 ,Landesjugendamt®, dort im Referat 37 ,Kindertagesstatten,
Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen, Kindertagespflege“ am Dienstort Koblenz
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle unbefristet in Vollzeit zu besetzen:

Sachbearbeitung (m/w/d) -Betrieb und Weiterentwicklung des web-
basierten Landesverfahrens ,,KiDz"-

Das Landesjugendamt betreibt ein webbasiertes Landesverfahren (,KiDz*), das die
gesetzlichen Verfahren fur alle Trager von Kindertagesstatten, Verwaltungsstellen, Ju-
gendamter und dem Land digital und rechtssicher abbildet.

Gestalten Sie mit uns die digitale Zukunft der Kindertagesbetreuung in Rheinland-Pfalz!

lhre Aufgaben: Was Sie mitbringen:

= Sie arbeiten an der Schnittstelle zwi- = Ein mit einem Bachelorgrad oder ei-
schen Verwaltungspraxis und IT: Sie nem gleichwertigen Abschluss abge-
entwickeln Fachkonzepte zur Weiter- schlossenes Studium der Fachrich-
entwicklung des webbasierten Lan- tung Verwaltung, Verwaltungsbe-
desverfahrens ,KiDz" stimmen An- triebswirtschaft, Betriebswirtschaft o-
forderungen mit Nutzergruppen und der Recht
Ministerien ab und begleiten die tech- . Erfahrungen in der Digita“sierung
nische Umsetzung mit dem externen von Verwaltungsverfahren oder im
IT-Dienstleister Bereich IT-gestitzter Fachverfahren

= Sie identifizieren und bewerten An- sind wiinschenswert

passungsbedarfe an die Webanwen-
dung und setzen diese in Fachkon-
zepten um

= Sie bringen lhre Ideen aktiv in ein agi-
les Projektteam ein und Ubernehmen
Verantwortung in einem dynami-
schen Entwicklungsumfeld

= Sie koordinieren digitale Workshops,
begleiten Tests und Freigaben und

= Gute bis sehr gute IT-Kenntnisse
(insbesondere Word, Excel, Outlook)
sowie Erfahrungen im Umgang mit
Datenbanken

= Kenntnisse im Verwaltungs-, Zuwen-
dungs- und Jugendhilferecht oder die
Bereitschaft, sich in diese Rechtsge-
biete einzuarbeiten

stellen die Qualitat der Umsetzung si- = Sie sind verantwortungsbewusst, be-

cher lastbar, teamfahig, zuverlassig, ha-
= Sie betreuen den Second-Level-Sup- ben eine ausgepragte Kommunikati-

port und unterstiitzen Nutzer bei fach- onsbereitschaft und arbeiten eigen-

lichen oder prozessbezogenen Anlie- verantwortlich

gen = Die Bereitschaft zu Dienstreisen wird

erwartet



Wir bieten lhnen:

Vergutung durch tarifliche Eingrup-
pierung nach

Entgeltgruppe 10 TV-L

Fir Beamtinnen/Beamte Entwick-
lungsmadglichkeiten bis Besoldungs-
gruppe A 11 LBesG
Mitverantwortlichkeit flr das soziale
Klima im Land

Krisensicherer Arbeitsplatz
Zusatzliche Betriebliche Altersversor-
gung (VBL) fur Beschaftigte
Fortbildungsmoglichkeiten fur Ihre
personliche und fachliche Weiterbil-

Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit-
modell und Ausgleich von Zeitgutha-
ben

Option auf Homeoffice

Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und
zusatzlich freie Tage am 24. und
31.12.

Familienfreundlichkeit mit Zertifizie-
rung ,berufundfamilie®“, durch z. B.
flexible Teilzeitmodelle

Attraktive betriebliche Gesundheits-
forderung

Teilnahme an Teamevents wie Be-
triebsausflige und Referatstreffen

dung

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Herr Hemmerich, Tel.: 0261/4041-217.
Sie mochten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 30.05.2025 per E-Mail (eine
Datei im pdf-Format, maximale Grof3e von 10 MB) mit dem Betreff

,»,KO-37-3-19/2025*
an
bewerbung@lsjv.rip.de

Das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beruck-
sichtigt. Wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und winschen uns da-
her ausdricklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethni-
schen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung oder der sexuellen Identitat.

Nahere Informationen Uber das Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung finden
Sie auf unserer Homepage: www.lIsjv.rlp.de



