
Die Verbandsgemeindeverwaltung Bad Kreuznach sucht

Geschäftsleitende Beamtin/Geschäftsleitender
Beamter (m/w/d)

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem folgende Aufgaben(-bereiche):

Wir erwarten:

Wir bieten Ihnen:

Die Verbandsgemeinde Bad Kreuznach fördert aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sofern nicht in der Person liegende Gründe überwiegen,
werden Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne SGB IX
(Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch) bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berücksichtigt.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Bürgermeister der Verbandsgemeinde, Herr
Ullrich ,telefonisch unter 06708/610-120 gerne zur Verfügung.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen, ausschließlich online über
unser Bewerbungsportal. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.

> Umfang:
> Befristung:

> Vergütung:
> Beginn:
> Bewerbungsfrist:

Vollzeit
unbefristet
A13 LBesG vergl.
TVöD
ab sofort
02.03.2025

Sie möchten aktiv die Zukunft der
Verbandsgemeinde Bad Kreuznach
gestalten und die Organisation unserer
Verwaltung nachhaltig prägen? Dann
werden Sie Teil unseres Teams! In
dieser Führungsrolle stehen Sie im
engen Austausch mit dem
Bürgermeister und den Beigeordneten,
mit den kommunalen Gremien sowie
den Ortsbürgermeisterinnen und
Ortsbürgermeistern und übernehmen
gleichzeitig die Leitung der Abteilung
„Zentrale Dienste“.

Leitung und Organisation des Geschäftsbetriebs der Verwaltung, inklusive Leitung
der Abteilung Zentrale Dienste
•

Personalmanagement: Personalbedarfsplanung, Personal- und
Organisationsentwicklung, Aus- und Fortbildung, Konfliktmanagement
•

Dienstbetrieb steuern: Erstellung von Dienstordnungen und Dienstanweisungen•
Kommunalrecht und Gremienarbeit: Betreuung der Organe der Ortsgemeinden und
der Verbandsgemeinde in sämtlichen kommunalrechtlichen Angelegenheiten, auch
bei der Fortschreibung bzw. Ausarbeitung von Ortsrecht der jeweiligen Gemeinde

•

Vorbereitung und Durchführung von Wahlen•
Digitalisierung und E-Government: Umsetzung moderner Verwaltungsprozesse•
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit: Repräsentation der Verbandsgemeinde nach
außen.
•

Befähigung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
(3.Einstiegsamt), ein erfolgreich absolvierten Angestelltenlehrgang II oder eine
vergleichbare Ausbildung

•

Idealerweise einschlägige Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen
oder einer vergleichbaren Tätigkeit in der kommunalen Verwaltung –
wünschenswert in Leitungsfunktion

•

Führungskompetenz gepaart mit hoher Leistungsbereitschaft, Organisationstalent
und Entscheidungsfreude
•

Selbstständige und objektive Arbeitsweise sowie eine ausgezeichnete mündliche
und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
•

Überzeugendes Auftreten, Diplomatie und Verhandlungsgeschick.•

eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 13 LBesG bzw. eine attraktive
vergleichbare Vergütung nach dem TVöD-VKA
•

eine Führungsposition mit vielfältigen, spannenden und abwechslungsreichen
Aufgaben
•

flexible Arbeitszeiten•
eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team•
Möglichkeit der mobilen Arbeit gemäß der Dienstvereinbarung•
umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten•


