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DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM EIFEL

Sie mochten die Chance nutzen, um sich weiterzuentwickeln, neue Herausforderun-
gen meistern und legen dabei Wert auf einen krisensicheren Arbeitsplatz? Dann sind
Sie bei uns genau richtig!

Zur Unterstitzung unseres Teams der Abteilung Landentwicklung/Landliche Boden-
ordnung am Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel in Bitburg ist zum n&chst-
maoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Verwaltungskraft (m/w/d)

unbefristet, Entgeltgruppe 6 Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
in Vollzeit, alternativ mit zwei Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen zu besetzen. Bei Vor-
liegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Ubernahme in das Beamtenver-
haltnis moglich.

AUFGABEN

* Verwaltungsmalige Bearbeitung von landlichen Bodenordnungsverfahren

» Mitarbeit beim Erlass der allgemeinen Verwaltungsakte in Bodenordnungsverfahren

« Ermittlung der Beteiligten, Grundbuchvergleich, Legitimation, Vertreterbestellung
e Ladungen und 6ffentliche Bekanntmachungen

* Einarbeitung der Veranderungsmitteilungen der Grundbuchamter

» Landankéaufe, Verzichtserklarungen, Hebungen, Abrechnung von Ausgleichen und

Entschadigungen

* Durchfiihrung der Berichtigung der 6ffentlichen Buicher

* Nach Einarbeitung Mitarbeit in der Stabsstelle der Abteilung Landentwicklung/Land-

liche Bodenordnung
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DAS BIETEN WIR IHNEN

= Sicher, auch in Zukunft | Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

= Vielfaltige Tatigkeiten in der Landesverwaltung | Raum fir Veradnderungen und
personliche Weiterentwicklung

= Gutvorgesorgt | Attraktive Konditionen im Rahmen einer betrieblichen Altersvor-
sorge

= Gesund bleiben | Betriebliches Gesundheitsmanagement

» Flexibles und mobiles Arbeiten | Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitbeschafti-
gungsmodelle sowie die Moglichkeit zum Homeoffice nach der Einarbeitungszeit

= Wissen und Fahigkeiten erweitern | Fortbildungsangebote zur persénlichen und
fachlichen Weiterentwicklung

= Familie und Beruf vereinbaren | Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

DAS BRINGEN SIE MIT

» Laufbahnprifung Verwaltungsbeamtin / Verwaltungsbeamter des 2. Einstiegsam-
tes, alternativ Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r bzw. 1. Angestellten-
prufung, Ausbildung als Rechtsanwalts- oder Notarfachangestellte/r oder in der BU-
rokommunikation oder eine vergleichbare Ausbildung.

Bewerben kénnen sich auch Personen dieser Fachrichtungen, die bis Mitte des Jahres
2025 die notwendigen Prifungen ablegen werden.

» Lustund Spald an der Arbeit,
» Erfahrung in der Anwendung einschlagiger EDV-Software,

» Exakte, gewissenhafte und selbststandige Arbeitsweise, Flexibilitat und Teamfa-
higkeit

Weitere Informationen zum Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel finden Sie
auf www.dlIr-eifel.rlp.de
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WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen auf
dem Postweg oder per E-Mail bis zum 24.01.2025 an folgende Adresse:

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Eifel
Personalabteilung

Westpark 11

54634 Bitburg

oder dlr-eifel@dlr.rlp.de

Fur Rickfragen wenden Sie sich an:
Alexander Schon (Tel. 06561/9480-222, alexander.schon@dlIr.rlp.de)

Weitere Informationen rund um Ihre Bewerbung

Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir wiinschen uns daher aus-
driicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identitat. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerber*innen
liegende Griinde von grofRerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,
die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifika-
tion im Rahmen des 8§ 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berucksichtigt. Auf Wunsch wird die Mdglichkeit
der Teilzeitbeschéftigung gepruft.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Kopien (ohne Mappen) einzureichen, da keine Riicksendung
erfolgt.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezogenen
Daten zu dienstlichen Zwecken gemafd der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Lan-
desdatenschutzgesetzes zu. Ausfiuhrliche Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite unter dem Link:
https://add.rlp.de/beruf-und-karriere/rund-um-ihre-bewerbung




