EIFELKREIS

BITBURG-PRUM

DIE KREISVERWALTUNG

Der Eifelkreis Bitburg-Prum ist der flachenmé&Rig grofte Landkreis in Rheinland-Pfalz und mit 234 ei-
genstandigen Gemeinden der gemeindereichste Landkreis Deutschlands. Er grenzt an die Nachbar-
staaten Luxemburg und Belgien an und es leben ca. 100.000 Einwohner im Kreisgebiet.

Die Kreisverwaltung hat ein eigenes Personalentwicklungskonzept; wichtige Bausteine sind die Qualifi-
zierung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter, ein Gesundheitsmanagement und die Férderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Cachbearbeiter (m/w/d) tor den Bereich Tierschulz
ualitatsmanagement und fischereiwesen

(bis zur £ 10 TUsl)/ ATL (Bes®)

in Vollzeit/Teilzeit auf unbestimmte Zeit zum Einsatz im Amt 10 — Veterindrwesen, Lebensmitteliiberwa-
chung.

Thre Hufgaben

e Umsetzung und Uberwachung der MaRnahmen nach landeseinheitlichem Qualititsmanage-
ment-Handbuch in allen Aufgabenbereichen des Amtes sowie Durchfiihrung einer betriebsbezo-
genen Prozessoptimierung

Vollzug des Fischereirechts (Untere Fischereibehdrde)

Umsetzung der Tierseuchenbekampfungshandbiicher

Vollzug der tierschutzrechtlichen Vorschriften in rechtlicher und verwaltungsmafiger Hinsicht
Gebuhren- und Kostenfestsetzung bei Malinahmen des Tierschutzes

The Profil:

o Laufbahnbeféhigung fur das dritte Einstiegsamt (z. B. der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
oder Justiz) oder Angestelltenprifung Il oder

e eine vergleichbare Qualifikation (z. B. abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften)

o gute Kommunikationsfahigkeiten, Leistungsbereitschaft, Zuverlassigkeit sowie selbstandiges Ar-
beiten

e sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen

e gute EDV-Grundkenntnisse

e Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, den eigenen PKW gegen Kos-
tenerstattung zu dienstlichen Zwecken einzusetzen

e Organisationsgeschick, Engagement und Interesse fur das Aufgabengebiet



Wir bicten:

eine Einstellung im Beamtenverhéltnis bis zur Besoldungsgruppe A 11 LBesG bzw.

eine unbefristete Einstellung im Beschéaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den offentli-
chen Dienst unter Eingruppierung in die EG 10 in Verbindung mit weiteren tariflichen Leistungen
wie Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung und leistungsorientiertes Entgelt

Maoglichkeit zum Jobradleasing

Umfassende Einarbeitung in eine interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem enga-
gierten Team

ein flexibles Arbeitszeitmodell und Home-Office-Ldsungen fiir eine gute Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, eine Besetzung durch mehrere Teilzeitkrafte ist im Rahmen des
Jobsharings grundsatzlich méglich.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berlcksichtigt.

Bewerben Sie sich Uber das Online-Stellenportal Interamt.
Ihre Ansprechpartner bei Riickfragen ist Marus Sohns (Tel.: 06561/15-2250).
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https://interamt.de/koop/app/stelle?4&id=1128405

