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Stellenangebot

DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

INTERAMT Angebots-ID 1136892
Kennung flir Bewerbungen 124-51-2023
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

stellvertretende Abteilungsleitung /
Sachgebietsleitung (m/w/d) Familienbtiro /
Kindertagesstatten

Behorde

Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz)

Einsatzort PLZ / Ort

67227 Frankenthal (Pfalz)

Dienstverhaltnis

Bea/Arbn

Beamten-Fachrichtung

Laufbahn Verwaltung und Finanzen

Besoldung / Entgelt

All / TV6D-VKA E 11

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

40.0 Beamten-Wochenarbeitszeit in h

39.0 Arbeitnehmer-Wochenarbeitszeit in h

Bewerbungsfrist

02.06.2024

Besetzung zum

nachstmoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Anna Klatt
Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz)
E-Mail anna.klatt@frankenthal.de

Telefonnummer

+49 6233 89662
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Die Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz) sucht im Bereich Familie, Jugend und
Soziales, Abteilung Familienbiro zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine
engagierte Persdnlichkeit als

stellvertretende Abteilungsleitung /
Sachgebietsleitung (m/w/d)

Familienblro / Kindertagesstatten

A 11 LBesG / E 11 TVGD

unbefristet in Vollzeit.

Die Stadt Frankenthal (Pfalz) mit ihren ca. 50 000 Einwohnern gehért zur
Metropolregion Rhein-Neckar mit ca. 2,4 Mio. Einwohnern. Wir gehéren zu den
groBten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeitende sich freundlich und
kompetent um die Belange unserer Blrgerinnen und Blrger kimmern.
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Die Abteilung des Familienbliro besteht aus etwa 10 Mitarbeiterinnen und
betreut 19 Kindertagesstatten mit insgesamt etwa 1500 Kindern sowie etwa
400 padagogischen und hauswirtschaftlichen Mitarbeiterinnen, einschlieBlich
Auszubildenden und Erganzungskraften.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Stellvertretung der Abteilungsleitung Familienblro, inklusive
Kindertagesstatten, Kindertagespflege und Mehrgenerationenhaus

e Verwaltungsmanagement, einschlieBlich Drucksachen in Session

e Beschwerdemanagement sowie Bearbeitung von Widerspriichen und
Klagen im Familienblro

e Kommunales Finanzmanagement und Haushaltsfihrung

e Verantwortung flir Zuschisse an freie Trager von Kindertagesstatten
sowie Fordermittelmanagement flir Projekte wie das
Mehrgenerationenhaus

e Statistikfiihrung, insbesondere das ISM, sowie Personal- und
Sozialraumbudgetverwaltung

e Gremienarbeit, Finanzen und Verwaltung

e Zusammenarbeit mit Elternausschissen, Stadtelternausschuss und Kita
Beirat

Wir erwarten:

e Befahigung flr das dritte Einstiegsamt der Laufbahn Verwaltung und
Finanzen oder Angestelltenprifung II oder abgeschlossenes Studium im
Studiengang Bachelor of Laws / Referendarexamen oder vergleichbares
Studium,

e Interesse und Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitenden des Familienblros

e Einsatz- und Leistungsbereitschaft sowie eine zielorientierte und
strukturierte Arbeitsweise

e Sehr hohes MaB3 an Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und Eigeninitiative

e Bereitschaft zur flexiblen, bedarfsorientierten Gestaltung der Arbeitszeit,
gelegentlich auch Abendstunden
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Wir bieten:

e Einen interessanten, vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz innerhalb
unseres Teams im Familienblro

e Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten, um Ihr persénliches und
berufliches Wachstum zu unterstltzen

e Eine leistungsgerechte Vergitung gemaB dem Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes (TV6D)

e Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
e Verlassliche Regelungen des Tarifvertrags flr den 6ffentlichen Dienst,
darunter ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewahrung in der

Probezeit), 30 Tage Erholungsurlaub und Jahressonderzahlung
e Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur
Gesundheitsféorderung und Pravention

Schwerbehinderte werden bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung
besonders bericksichtigt. Die Ausschreibung richtet sich ausdricklich auch an
Menschen mit Migrationshintergrund.

Wir bitten Sie, Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse, Beurteilungen, Nachweise von Fortbildungen) bis zum 02.06.2024
unter Hinweis der Ausschreibungsnummer 124-51-2023 ausschlieBlich online
uber

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1136892 einzureichen.
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