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Theoriemodule und Lehrveranstaltungen (Fächer) 
Studiengang Verwaltung/Studienschwerpunkt Allgemeine Verwaltung 

Stand: 08/2015 

 
 

1. Studienjahr (Fachstudium I) 
 

Modul 1.1 

Einführung in das 
Studium 

Modul 2.1 

Rechtliche Grundlagen 
und Rahmen-
bedingungen des 
Verwaltungshandelns I  

Modul 3.1 

Volks- und 
betriebswirtschaftliche 
Grundlagen des Ver-
waltungshandelns I 

Modul 4.1 

Öffentliches 
Finanzmanagement I 

Modul 5.1  

Ausgewählte Hand-
lungsfelder des 
besonderen 
Verwaltungsrechts I  

 

Modul 6.1  

Personal- u. 
Organisations-
management I 

- Einführung in die 
Verwaltungspraxis 

- Teamentwicklung und 
soziale Kompetenz 

- Informationen zum 
Berufsfeld und 
organisatorische 
Grundlagen 

- Grundlagen des 
wissenschaftlichen 
Arbeitens 

- Methodik der 
Rechtsanwendung  

- Hochschulforum 
 

- Staats- und 
Verfassungsrecht I 

- Allgemeines 
Verwaltungsrecht I 

- Privatrechtliches 
Handeln in der 
Verwaltung I 

- Methodik der 
Rechtsanwendung I 

- Volkswirtschaftliche 
Grundlagen 

- Öffentliche Betriebs-
wirtschaftslehre 

- Externes 
Rechnungswesen I 

- Finanzrecht 

- Kommunales 
Abgabenrecht 

- Grundlagen 
Gefahrenabwehrrecht 

- Durchsetzung von 
Maßnahmen 

- Datenschutz und 
Ausgleichszahlungen 
im Ordnungsrecht 

- Recht der sozialen 
Sicherung I 

- Kommunalrecht I  

 

- Psychologische 
Aspekte der 
Kommunikation 

- Informationstechnik 
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2. Studienjahr (Fachstudium II) 
 

Modul 2.2 

Rechtliche Grundlagen und 
Rahmenbedingungen des 
Verwaltungshandelns II 

Modul 3.2  

Volks- und betriebs-
wirtschaftliche Grundlagen 
des Verwal-tungshandelns II 

Modul 4.2 

Öffentliches 
Finanzmanagement II 

Modul 5.2 

Ausgewählte Handlungsfelder 
des besonderen 
Verwaltungsrechts II 

Modul 6.2  

Personal- u. Organisations-
management II 

 

- Staats- und 
Verfassungsrecht II 

- Allgemeines 
Verwaltungsrecht II 

- Privatrechtliches Handeln in 
der Verwaltung II 

- Methodik der 
Rechtsanwendung II 

- Europarecht 

- Externes Rechnungs- 
 wesen II 

- Internes Rechnungswesen 

- Kommunales Haushalts-
recht I 

- Staatliches Haushaltsrecht 

- Baurecht I 

- Gewerberecht 

- Versammlungsrecht 

- Umweltschutz 

- Recht der sozialen  
 Sicherung II 

- Kommunalrecht II 

- Soziale Kompetenz am 
Arbeitsplatz I 

- Beamtenrecht I  

- Organisationsmanagement 
und Personalwirtschaft 
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3. Studienjahr (Fachstudium III) 
 

Modul 4.3 

Öffentliches Finanzmanagement III 

Modul 5.3 

Ausgewählte Hand-lungsfelder des 
besonderen Verwaltungsrechts III 

Modul 6.3  

Personal- u. Organisations-
management III 

8.3 

Wahlstudienfächer 

- Kommunales Haushaltsrecht II 

- Ausgewählte betriebswirtschaftliche 
und haushaltsrechtliche Probleme 
des kommunalen 
Finanzmanagements 

- Baurecht II 

- Kommunalrecht III 

- Soziale Kompetenz am Arbeitsplatz II 

- Beamtenrecht II, Arbeits- und 
Tarifrecht  

- Personal- und 
Organisationsmanagement an 
praktischen Beispielen 

- Ver- und Entsorgungswirtschaft 

- Zuwendungs- und Vergaberecht 

- Projektmanagement 

- Nationaler Gesetzesvollzug unter 
Berücksichtigung der Grundfreiheiten 
des Gemeinschaftsrechts  

- Grundrechtsthemen im 
verwaltungsrechtlichen Kontext 

- Privatrechtliches Handeln der 
Verwaltung - Internetrecht und 
ausgewählte Schwerpunkte des 
Schuld- und Sachenrechts - 

- Für die Verwaltungspraxis relevante 
Themen des Miet-, Familien- und 
Erbrechts 

- Leistungsstörungen und 
Gewährleistungsrechte in der 
geschäftlichen Praxis 

- Wirtschaftspolitik 

- Personalmanagement 

- Recht der sozialen Sicherung 

- Vorschriften, Richtlinien und 
Regelwerke bei Straßenplanung, -bau 
und -unterhaltung 
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Theoriemodule und Lehrveranstaltungen (Fächer) 
Studiengang Verwaltung/Studienschwerpunkt Verwaltungsinformatik 

Stand: 08/2011 

 
 

1. Studienjahr (Fachstudium I) 
 

Modul 1.1 

Einführung in das 
Studium 

Modul 2.1 

Rechtliche 
Grundlagen und 
Rahmenbedingungen 
des Verwaltungs-
handelns I  

Modul 3.1 

Volks- und 
betriebswirtschaftlic
he Grundlagen des 
Verwaltungs-
handelns I 

Modul 4.1 

Öffentliches 
Finanzmanagement I 

Modul 5.1  

Ausgewählte Hand-
lungsfelder des 
besonderen 
Verwaltungsrechts I  

 

Modul 6.1  

Personal- u. 
Organisations-
management I 

 Modul 7.1 

Verwaltungs-
informatik I 

- Einführung in die 
Verwaltungspraxis 

- Teamentwicklung 
und soziale 
Kompetenz 

- Informationen zum 
Berufsfeld und 
organisatorische 
Grundlagen 

- Grundlagen des 
wissenschaftlichen 
Arbeitens 

- Methodik der 
Rechtsanwendung  

- Hochschulforum 
 

- Staats- und 
Verfassungsrecht I 

- Allgemeines 
Verwaltungsrecht I 

- Privatrechtliches 
Handeln in der 
Verwaltung I 

- Methodik der 
Rechtsanwendung I 

- Volkswirtschaftliche 
Grundlagen 

- Öffentliche Betriebs-
wirtschaftslehre 

- Externes 
Rechnungswesen I 

- Finanzrecht 

- Kommunales 
Abgabenrecht 

- Recht der sozialen 
Sicherung I 

- Kommunalrecht I  

- Psychologische 
Aspekte der 
Kommunikation 

 

 

- Einführung in die 
Verwaltungsinforma-
tik und Grundlagen 
der Informations-
technik 

- Datenmodellierung 
und Datenmanage-
ment 

- Aufbau und Ver-
waltung von Com-
puternetzwerken 
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2. Studienjahr (Fachstudium II) 
 

Modul 2.2 

Rechtliche Grundlagen 
und 
Rahmenbedingungen des 
Verwaltungshandelns II 

Modul 3.2  

Volks- und betriebs-
wirtschaftliche Grund-
lagen des Verwal-
tungshandelns II 

Modul 4.2 

Öffentliches 
Finanzmanagement II 

Modul 5.2 

Ausgewählte Hand-
lungsfelder des 
besonderen 
Verwaltungsrechts II 

Modul 6.2  

Personal- u. 
Organisations-
management II 

 

Modul 7.2 

Verwaltungsinformatik II 

- Staats- und 
Verfassungsrecht II 

- Allgemeines 
Verwaltungsrecht II 

- Privatrechtliches 
Handeln in der 
Verwaltung II 

- Methodik der 
Rechtsanwendung II 

- Europarecht 

- Externes 
Rechnungswesen II 

- Internes 
Rechnungswesen 

- Kommunales 
Haushaltsrecht I 

- Staatliches 
Haushaltsrecht 

- Baurecht I 

- Recht der sozialen 
Sicherung II 

- Kommunalrecht II  

- Soziale Kompetenz am 
Arbeitsplatz I 

- Beamtenrecht I 

- Organisationsmanage-
ment und Personal-
wirtschaft 

- Website-Verwaltung I 

- Sichere Anbindung eines 
Verwaltungsnetzwerkes 
an das Internet 

- Datenschutz und 
Datensicherheit 
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3. Studienjahr (Fachstudium III) 
 

Modul 4.3 

Öffentliches Finanzmanagement III 

Modul 5.3 

Ausgewählte Hand-lungsfelder des 
besonderen Verwaltungsrechts III 

Modul 6.3  

Personal- u. Organisations-
management III 

7.3 

Verwaltungsinformatik III 

- Kommunales Haushaltsrecht II 

- Ausgewählte betriebswirtschaftliche 
und haushaltsrechtliche Probleme 
des kommunalen 
Finanzmanagements 

- Baurecht II 

- Kommunalrecht III 

- Soziale Kompetenz am Arbeitsplatz II 

- Beamtenrecht II,  Arbeits- und 
Tarifrecht  

- Personal- und 
Organisationsmanagement an 
praktischen Beispielen 

- IT-Projektmanagement und 
Grundlagen der Office-
Programmierung  
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Theoriemodule und Lehrveranstaltungen (Fächer) 
Studiengang Verwaltung/Studienschwerpunkt Recht der gesetzlichen Rentenversicherung 

Stand: 08/2011 

 
1. Studienjahr (Fachstudium I) 

 

Modul 1.1 

Einführung in das 
Studium 

Modul 2.1 

Rechtliche Grundlagen 
und 
Rahmenbedingungen 
des 
Verwaltungshandelns I  

Modul 3.1 

Volks- und 
betriebswirtschaftliche 
Grundlagen des Ver-
waltungshandelns I 

Modul 4.1 

Personal- u. 
Organisationsmanage-
ment 

Modul 5.1  

Recht der Sozialen 
Sicherung I 

Modul 6.1  

Recht der gesetzlichen 
Rentenversicherung I 

- Einführung in die 
Verwaltungspraxis 

- Teamentwicklung und 
soziale Kompetenz 

- Informationen zum 
Berufsfeld und 
organisatorische 
Grundlagen 

- Grundlagen des 
wissenschaftlichen 
Arbeitens 

- Methodik der 
Rechtsanwendung  

- Hochschulforum 
 

- Staats- und 
Verfassungsrecht I 

- Allgemeines 
Verwaltungsrecht I 

- Privatrechtliches 
Handeln in der 
Verwaltung I 

- Methodik der 
Rechtsanwendung I 

- Volkswirtschaftliche 
Grundlagen 

- Öffentliche Betriebs-
wirtschaftslehre 

- Externes 
Rechnungswesen I 

- Psychologische 
Aspekte der 
Kommunikation 

- Informationstechnik  

- System der Sozialen 
Sicherung 

- Allgemeine 
Anspruchsvoraussetz-
ungen der Sozialhilfe 
nach dem SGB XII, der 
Grundsicherung für 
Erwerbsfähige nach 
dem SGB II sowie der 
Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungs-
gesetz 

- Besondere 
Anspruchsvoraussetzun
gen der Hilfe zum 
Lebensunterhalt, der 
Grundsicherung nach 
dem SGB XII und dem 
SGB II sowie dem 
Asylbewerberleistungs-
gesetz 

- Rechtschutzverfahren 
nach dem SGG 

- Versicherungs- und 
Beitragsrecht I / 
Anerkennung von 
Beitragszeiten 

- Leistungen zur 
Teilhabe I 

- Rentenrecht I und 
Sozialgesetzbuch I 

- Sozialverwaltungsver-
fahren I 

- Finanz- und 
Rechnungswesen der 
gesetzlichen 
Rentenversicherung I 
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2. Studienjahr (Fachstudium II) 
 

Modul 2.2 

Rechtliche Grundlagen und 
Rahmenbedingungen des 
Verwaltungshandelns II 

Modul 3.2  

Volks- und betriebs-
wirtschaftliche Grund-lagen 
des Verwal-tungshandelns II 

Modul 4.2 
Personal- u. Organisations-
management II 

 

Modul 5.2 

Recht der Sozialen 
Sicherung II 

Modul 6.2  

Recht der gesetzlichen 
Rentenversicherung II 

- Staats- und 
Verfassungsrecht II 

- Allgemeines 
Verwaltungsrecht II 

- Privatrechtliches Handeln in 
der Verwaltung II 

- Methodik der 
Rechtsanwendung II 

- Europarecht 

- Externes Rechnungs- 
 wesen II 

- Internes Rechnungswesen 

- Soziale Kompetenz am 
Arbeitsplatz I 

- Beamtenrecht I 

- Organisationsmanagement 
und Personalwirtschaft  

- Besondere 
Anspruchsvoraussetzungen 
der Hilfen nach den Kapiteln 
5-9 SGB XII 

- Verpflichtungen Anderer - 
Ersätze und Erstattungen 

- Sozialrechtliches 
Verwaltungsverfahren 

 

- Versicherungs- und 
Beitragsrecht II 

- Leistungen zur Teilhabe II 

- Rentenrecht II und 
Sozialgesetzbuch I 

- Sozialverwaltungsverfahren 
(SGB X) II und Rechtschutz 
(SGG) 

- Finanz- und 
Rechnungswesen der 
gesetzlichen 
Rentenversicherung II 

- Familien- und erbrechtliche 
Bezüge zum 
Rentenversicherung 

 



3. Studienjahr (Fachstudium III) 
 

Modul 4.3 

Personal- u. Organisations-
management III  

Modul 5.3 

Ausgewählte Handlungsfelder des 
besonderen Verwaltungsrechts III 

Modul 6.3  

Recht der gesetzlichen 
Rentenversicherung III 

8.3 

Wahlstudienfach 

- Soziale Kompetenz am Arbeitsplatz II 

- Beamtenrecht II, Arbeits- und 
Tarifrecht  

- Personal- und 
Organisationsmanagement an 
praktischen Beispielen  

- Baurecht II 

- Kommunalrecht III 

- Versicherungs- und Beitragsrecht III 

- Anerkennung von Beitragszeiten 

- Rentenrecht III 

 

- Projektmanagement 

- Nationaler Gesetzesvollzug unter 
Berücksichtigung der Grundfreiheiten 
des Gemeinschaftsrechts  

- Grundrechtsthemen im 
verwaltungsrechtlichen Kontext 

- Privatrechtliches Handeln der 
Verwaltung - Internetrecht und 
ausgewählte Schwerpunkte des 
Schuld- und Sachenrechts- 

- Für die Verwaltungspraxis relevante 
Themen des Miet-, Familien- und 
Erbrechts 

- Leistungsstörungen und 
Gewährleistungsrechte in der 
geschäftlichen Praxis 

- Wirtschaftspolitik 

- Personalmanagement 

- Recht der sozialen Sicherung 

- Vorschriften, Richtlinien und 
Regelwerke bei Straßenplanung, -bau 
und -unterhaltung 

-  Alterssicherung im internationalen 
Kontext  
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Theoriemodule und Lehrveranstaltungen (Fächer) 
Studiengang Verwaltung/Studienschwerpunkt Straßen- und Verkehrsrecht 

Stand: 08/2011 

 
 

1. Studienjahr (Fachstudium I) 
 

Modul 1.1 

Einführung in das 
Studium 

Modul 2.1 

Rechtliche 
Grundlagen und 
Rahmenbedingungen 
des Verwaltungs-
handelns I  

Modul 3.1 

Volks- und 
betriebswirtschaft-
liche Grundlagen des 
Verwaltungs-
handelns I 

Modul 4.1 

Öffentliches 
Finanzmanagement I 

Modul 5.1  

Ausgewählte Hand-
lungsfelder des 
besonderen 
Verwaltungsrechts I  

 

Modul 6.1  

Personal- u. 
Organisations-
management I 

 Modul 7.1 

Straßen- und 
Verkehrsrecht I 

- Einführung in die 
Verwaltungspraxis 

- Teamentwicklung 
und soziale 
Kompetenz 

- Informationen zum 
Berufsfeld und 
organisatorische 
Grundlagen 

- Grundlagen des 
wissenschaftlichen 
Arbeitens 

- Methodik der 
Rechtsanwendung  

- Hochschulforum 
 

- Staats- und 
Verfassungsrecht I 

- Allgemeines 
Verwaltungsrecht I 

- Privatrechtliches 
Handeln in der 
Verwaltung I 

- Methodik der 
Rechtsanwendung I 

- Volkswirtschaftliche 
Grundlagen 

- Öffentliche Betriebs-
wirtschaftslehre 

- Externes 
Rechnungswesen I 

- Finanzrecht 

- Kommunales 
Abgabenrecht 

- Grundlagen 
Gefahrenabwehr-
recht 

- Durchsetzung von 
Maßnahmen 

- Kommunalrecht I  

 

- Psychologische 
Aspekte der 
Kommunikation 

- Informationstechnik 

 

- Grunderwerb und 
Enteignung 

- Straßenbaulast 

- Straßengebrauch 
und Eigentumsbe-
schränkung 
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2.  Studienjahr (Fachstudium II) 
 

Modul 2.2 

Rechtliche Grundlagen 
und 
Rahmenbedingungen des 
Verwaltungshandelns II 

Modul 3.2  

Volks- und betriebs-
wirtschaftliche Grund-
lagen des Verwal-
tungshandelns II 

Modul 4.2 

Öffentliches 
Finanzmanagement II 

Modul 5.2 

Ausgewählte 
Handlungsfelder des 
besonderen 
Verwaltungsrechts II 

Modul 6.2  

Personal- u. 
Organisations-
management II 

 

Modul 7.2  

Straßen- und 
Verkehrsrecht II 

- Staats- und 
Verfassungsrecht II 

- Allgemeines 
Verwaltungsrecht II 

- Privatrechtliches 
Handeln in der 
Verwaltung II 

- Methodik der 
Rechtsanwendung II 

- Europarecht 

- Externes 
Rechnungswesen II 

- Internes 
Rechnungswesen 

- Kommunales 
Haushaltsrecht I 

- Staatliches 
Haushaltsrecht 

- Baurecht I 

- Umweltschutz 

- Kommunalrecht II 

- Soziale Kompetenz am 
Arbeitsplatz I 

- Beamtenrecht I  

- Organisationsmanage-
ment und Personal-
wirtschaft 

- Kreuzungsrecht 

- Planfeststellung 
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3. Studienjahr (Fachstudium III) 
 

Modul 4.3 

Öffentliches Finanzmanagement III 

Modul 5.3 

Ausgewählte Handlungsfelder des 
besonderen Verwaltungsrechts III 

Modul 6.3  

Personal- u. Organisations-
management III 

Modul 7.3 

Straßen- und Verkehrsrecht III 

- Kommunales Haushaltsrecht II 

- Ausgewählte betriebswirtschaftliche 
und haushaltsrechtliche Probleme 
des kommunalen 
Finanzmanagements 

- Baurecht II 

- Kommunalrecht III 

- Soziale Kompetenz am Arbeitsplatz II 

- Beamtenrecht II, Arbeits- und 
Tarifrecht  

- Personal- und 
Organisationsmanagement an 
praktischen Beispielen 

- Vorschriften, Richtlinien und 
Regelwerke bei Straßenplanung, -bau 
und -unterhaltung 
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Theoriemodule und Lehrveranstaltungen (Fächer) 
Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaft/Studienschwerpunkt  

Allgemeine Verwaltungsbetriebswirtschaft 
Stand: 08/2011 

 

 
1. Studienjahr (Fachstudium I) 

 

Modul 1.1 

Einführung in das 
Studium 

Modul 2.1 

Rechtliche 
Grundlagen und 
Rahmenbedingungen 
des Verwaltungs-
handelns I  

Modul 3.1 

Wirtschaftswissen-
schaftliche 
Grundlagen 

Modul 5.1 

Externes und 
internes 
Rechnungswesen I 

Modul 6.1  

Öffentliches 
Finanzmanagement I 

Modul 7.1 

Personal- u. 
Organisations-
management I 

 Modul 8.1  

Ausgewählte 
Handlungsfelder des 
besonderen 
Verwaltungsrechts I 

- Einführung in die 
Verwaltungspraxis 

- Teamentwicklung 
und soziale 
Kompetenz 

- Informationen zum 
Berufsfeld und 
organisatorische 
Grundlagen 

- Grundlagen des 
wissenschaftlichen 
Arbeitens 

- Methodik der 
Rechtsanwendung  

- Hochschulforum 
 

- Staats- und 
Verfassungsrecht I 

- Allgemeines 
Verwaltungsrecht I 

- Privatrechtliches 
Handeln in der 
Verwaltung I 

- Methodik der 
Rechtsanwendung I 

- Wirtschaftswissen-
schaftliche  
Grundlagen 

- Volkswirtschaftliche 
Grundlagen 

- Öffentliche 
Betriebswirtschafts-
lehre I 

- Externes 
Rechnungswesen I 

 

- Finanzrecht 

- Kommunales 
Abgabenrecht 

- Staatliches 
Haushaltsrecht I 

- Psychologische 
Aspekte der 
Kommunikation 

- Informationstechnik 

 

- Kommunalrecht I 
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2. Studienjahr (Fachstudium II) 
 

Modul 2.2 

Rechtliche Grundlagen 
und 
Rahmenbedingungen des 
Verwaltungshandelns II 

Modul 4.2 

Öffentliche 
Betriebswirtschafts- 

lehre II 

Modul 5.2 

Externes und internes 
Rechnungswesen II 

Modul 6.2 

Öffentliches 
Finanzmanagement II 

Modul 7.2  

Personal- u. 
Organisations-
management II 

 

Modul 8.2 

Ausgewählte Hand-
lungsfelder des 
besonderen 
Verwaltungsrechts II 

- Staats- und 
Verfassungsrecht II 

- Allgemeines 
Verwaltungsrecht II 

- Privatrechtliches 
Handeln in der 
Verwaltung II 

- Methodik der 
Rechtsanwendung II 

- Handels- und 
Gesellschaftsrecht 

- Europarecht 

- Öffentliche 
Betriebswirtschafts- 

 lehre II 

- Externes 
Rechnungswesen II 

- Internes 
Rechnungswesen I 

- Kommunales 
Haushaltsrecht I 

- Staatliches 
Haushaltsrecht II 

- Soziale Kompetenz am 
Arbeitsplatz I 

- Beamtenrecht, Arbeits- 
und Tarifrecht  

- Organisations-
management und 
Personalwirtschaft 

- Kommunalrecht II 

- Bauplanungsrecht 
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3. Studienjahr (Fachstudium III) 
 

Modul 4.3 

Spezielle öffentliche 
Betriebswirtschaftslehre 

(2 aus 3) 

Modul 5.3 

Externes und internes 
Rechnungswesen III 

Modul 6.3 

Öffentliches 
Finanzmanagement III 

Modul 7.3 

Personal- u. Organisations-
management III 

Modul 10.3 

Wahlstudienfächer 

- Controlling 

- Investition und Finanzierung 

- Marketing 

- Externes Rechnungswesen III 

- Internes Rechnungswesen II 

- Kommunales Haushalts- 
 recht II 

- Ausgewählte 
betriebswirtschaftliche und 
haushaltsrechtliche Probleme 
des kommunalen 
Finanzmanagements 

- Soziale Kompetenz am 
Arbeitsplatz II 

- Personal- und 
Organisationsmanagement an 
praktischen Beispielen 

- Ver- und Entsorgungswirtschaft 

- Kommunale und regionale 
Wirtschaftspolitik 

- Projektmanagement 

- Personalmanagement 

- Betriebswirtschaftliche IT-
Anwendungen 
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Theoriemodule und Lehrveranstaltungen (Fächer) 
Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaft/Studienschwerpunkt  

Verwaltungsinformatik 
Stand: 08/2011 

 

 
1. Studienjahr (Fachstudium I) 

 

Modul 1.1 

Einführung in das 
Studium 

Modul 2.1 

Rechtliche Grundlagen 
und 
Rahmenbedingungen 
des 
Verwaltungshandelns I  

Modul 3.1 

Wirtschaftswissen-
schaftliche 
Grundlagen 

Modul 5.1 

Externes und internes 
Rechnungswesen I 

Modul 6.1  

Öffentliches 
Finanzmanagement I 

Modul 7.1 

Personal- u. 
Organisations-
management I 

Modul 8.1  

Ausgewählte 
Handlungsfelder des 
besonderen 
Verwaltungsrechts I 

Modul 9.1  

Verwaltungsin-
formatik I 

- Einführung in die 
Verwaltungspraxis 

- Teamentwicklung 
und soziale 
Kompetenz 

- Informationen zum 
Berufsfeld und 
organisatorische 
Grundlagen 

- Grundlagen des 
wissenschaftlichen 
Arbeitens 

- Methodik der 
Rechtsanwendung  

- Hochschulforum 
 

- Staats- und 
Verfassungsrecht I 

- Allgemeines 
Verwaltungsrecht I 

- Privatrechtliches 
Handeln in der 
Verwaltung I 

- Methodik der 
Rechtsanwendung I 

- Wirtschaftswissen-
schaftliche  
Grundlagen 

- Volkswirtschaftliche 
Grundlagen 

- Öffentliche 
Betriebswirtschafts-
lehre I 

- Externes 
Rechnungswesen I 

 

- Kommunales 
Abgabenrecht 

- Psychologische 
Aspekte der 
Kommunikation 

 

 

- Kommunalrecht I - Einführung in die 
Verwaltungsin-
formatik und 
Grundlagen der 
Informations-
technik 

- Daten-
modellierung und 
Datenmanage-
ment 

- Aufbau und 
Verwaltung von 
Computer-
netzwerken 
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2. Studienjahr (Fachstudium II) 
 

Modul 2.2 

Rechtliche 
Grundlagen und 
Rahmenbedin-
gungen des Verwal-
tungshandelns II 

 Modul 4.2  

Öffentliche 
Betriebswirtschafts-
lehre II 

Modul 5.2 

Externes und 
internes 
Rechnungswesen II 

Modul 6.2  

Öffentliches 
Finanzmanage- 
ment II 

Modul 7.2 

Personal- u. 
Organisations-
management II 

Modul 8.2  

Ausgewählte 
Handlungsfelder des 
besonderen 
Verwaltungsrechts 

Modul 9.2  

Verwaltungsin-
formatik II 

- Staats- und 
Verfassungsrecht II 

- Allgemeines 
Verwaltungsrecht II 

- Privatrechtliches 
Handeln in der 
Verwaltung II 

- Methodik der 
Rechtsanwen- 

 dung II 

- Handels- und 
Gesellschaftsrecht 

 

- Öffentliche 
Betriebswirtschafts-
lehre II 

- Externes 
Rechnungswesen II 

- Internes 
Rechnungswesen I 

 

- Kommunales 
Haushaltsrecht I 

- Soziale Kompetenz 
am Arbeitsplatz I 

- Beamtenrecht, 
Arbeits- und 
Tarifrecht 

- Organisations-
management und 
Personalwirtschaft 

 

- Kommunalrecht II - Website-Verwaltung  

- Sichere Anbindung 
eines Verwal-
tungsnetzwerkes an 
das Internet 

- Datenschutz und 
Datensicherheit 

 



 18 

3. Studienjahr (Fachstudium III) 
 

Modul 4.3 

Spezielle öffentliche 
Betriebswirtschaftslehre 

(2 aus 3) 

Modul 4.3 

Spezielle öffentliche 
Betriebswirtschaftslehre 

(2 aus 3) 

Modul 5.3 

Externes und internes 
Rechnungswesen III 

Modul 6.3 

Öffentliches 
Finanzmanagement III 

Modul 7.3  

Personal- und 
Organisations-
management III 

Modul 9.3 

Verwaltungsinformatik III 

- Controlling 

- Investition und Finanzierung 

- Marketing 

- Controlling 

- Investition und 
Finanzierung 

- Marketing 

- Externes Rechnungswesen 
III 

- Internes Rechnungswesen 
II 

- Kommunales 
Haushaltsrecht II 

- Ausgewählte 
betriebswirtschaftliche 
und 
haushaltsrechtliche 
Probleme des 
kommunalen 
Finanzmanagements 

- Soziale 
Kompetenz am 
Arbeitsplatz II 

- Personal- und 
Organisations-
management an 
praktischen 
Beispielen 

- IT-Projektmanagement und 
Grundlagen der Office-
Programmierung 

 

 


