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Ubersicht Module / Lehrveranstaltungen
Studiengang Allgemeine Verwaltung

Leistungsnach- Kontakt- begleitetes | selbstorgani-
Modul Lehrveranstaltung Studienjahr | weise und . Selbst- siertes Workload | ECTS Modulverantwortung
studium . .
Klausurenkurse studium | Selbststudium
Modul 1.1 Einfiihrung in das Studium 1. 27 35 48 240 8 | Herr Minor
eins_chl. praxi_sbegleitender theoretischer 1 0 15 15 30
Online-Lerneinheiten
LV 1.1.1 Einfihrung in die Verwaltungs- 130
praxis (in den Ausbildungsbehorden)
LV 1.1..1 .1 Einflhrung in die digitale Leh- 1 0 3 3 6
re (online)
LV 1.1.1.2 Windows Grundlagen (online) 1. 0 3 3 6
LV 1.1.1.3 Organisatorische Grundlagen
und Aufbau der offentl. Verwaltung (onli- 1. 0 3 3 6
ne)
LV 1.1.1.4 Informationen zum Berufsfeld 1 0 3 3 6

(online)




Leistungsnach- Kontakt- begleitetes | selbstorgani-
Modul Lehrveranstaltung Studienjahr | weise und ] Selbst- siertes Workload | ECTS Modulverantwortung
studium . .
Klausurenkurse studium | Selbststudium

LV 1.1.1.5 Einfihrung in die Methodik 1 0 3 3 6
der Rechtsanwendung (online) '
LV 1.1.2 Teamentwicklung und soziale 1 4 1 2 7
Kompetenz
LV 1.1.3 Informationen zum Berufsfeld

. ; 1. 4 1 2 7
und organisatorische Grundlagen
LV 1.1.4 Grundlagen des wissenschaftli-

s 1. 4 1 3 8
chen Arbeitens
LV 1.1.5 Einfuhrung in die Methodik der 1 3 5 5 10
Rechtsanwendung
LV 1.1.6 Hochschulforum 1. 12 6 18
Modul 2.1 Rechtliche Grundlagen und
Rahmenbedingungen des Verwal- 1. 12 158 22 168 360 12 Herr Birtel-Kaldenhoff
tungshandeins |
LV 2.1.1 Staats- und Verfassungsrecht | 1. 36 4 40 80




Leistungsnach- Kontakt- begleitetes | selbstorgani-
Modul Lehrveranstaltung Studienjahr | weise und ] Selbst- siertes Workload | ECTS Modulverantwortung
studium . .
Klausurenkurse studium | Selbststudium
LV 2.1.2 Aligemeines Verwaltungsrecht | 1. 56 7 60 123
LV 2.1.3 Privatrechtliches Handeln in der 1 52 8 54 114
Verwaltung |
LV 2.1.4 Methodik der Rechtsanwendung 1. 14 3 14 31
Modul 2.2 Rechtliche Grundlagen und
Rahmenbedingungen des Verwal- 2. 12 146 19 123 300 10 Herr Birtel-Kaldenhoff
tungshandelns I
LV 2.2.1 Staats- und Verfassungsrecht I 2. 25 3 12 50
LV 2.2.2 Allgemeines Verwaltungsrecht |l 2. 58 6 47 111
LV 2.2.3 Privatrechtliches Handeln in der 5 44 6 37 87
Verwaltung Il
LV 2.2.4 Methodik der 5 9 3 10 29

Rechtsanwendung I




Leistungsnach- Kontakt- begleitetes | selbstorgani-
Modul Lehrveranstaltung Studienjahr | weise und ] Selbst- siertes Workload | ECTS Modulverantwortung
studium . .
Klausurenkurse studium | Selbststudium
LV 2.2.5 Europarecht 2. 9 1 8 18
Modul 3 Verwaltungsbetriebswirt- 1/2. 24 131 16 69 240 8 |FrauLutz
schaft
LV 3.1 VWL | 1. 20 2 10 32
LV 3.2 OBWL | 1. 28 3 15 46
LV 3.3 Externes Rechnungswesen | 1. 28 4 15 47
LV 3.4 VWL 2. 13 2 7 22
LV 3.5 Externes Rechnungswesen |l 2. 16 1 8 25
LV 3.6 Internes Rechnungswesen 2. 26 4 14 44




Leistungsnach- Kontakt- begleitetes | selbstorgani-
Modul Lehrveranstaltung Studienjahr | weise und ] Selbst- siertes Workload | ECTS Modulverantwortung
studium . .

Klausurenkurse studium | Selbststudium
Modul 4.1 .
Offentliches Finanzmanagement | 1 12 2 9 57 150 5 |HerrWeiler
LV 4.1.1 Finanzrecht 1. 24 3 19 46
LV 4.1.2 KAR 1. 48 6 38 92
Modul 4.2 .
Offentliches Finanzmanagement II 2. 12 58 10 70 150 5 |HerrWeiler
LV4.2.1KHR 2. 29 5 35 69
LV 4.2.2 StHR 2. 29 5 35 69




Leistungsnach- Kontakt- begleitetes | selbstorgani-
Modul Lehrveranstaltung Studienjahr | weise und ] Selbst- siertes Workload | ECTS Modulverantwortung
studium . .
Klausurenkurse studium | Selbststudium
Modul 4.3 i
Offentliches Finanzmanagement lll 3. 12 50 6 52 120 4 Herr Weiler
LV 4.3.1 KHRII 3. 34 4 34 72
LV 4.3.2 Vergaberecht 3. 16 2 18 36
Modul 5.1 Ausge-
wahlte Handlungsfelder des besonde- 1. 12 128 14 116 270 9 Herr Schmorleiz
ren Verwaltungsrechts |
LV 5.1.1 Grundlagen Gefahrenabwehr- 1 28 4 o4 56
recht
LV 5.1.2 Durchsetzung von Ma3nahmen 1. 7 1 8 16
LV 5.1.3 Ausgleichszahlungen im Ord- 1 11 2 10 23
nungsrecht
LV 5.1.4 Recht der sozialen Sicherung | 1. 52 3 42 97




Leistungsnach- Kontakt- begleitetes | selbstorgani-
Modul Lehrveranstaltung Studienjahr | weise und ] Selbst- siertes Workload | ECTS Modulverantwortung
studium . .
Klausurenkurse studium | Selbststudium
LV 5.1.5 Kommunalrecht | 1. 30 3 28 61
Modul 5.2 Ausge-
wahlte Handlungsfelder des besonde- 2. 12 132 19 107 270 9 | Herr Schmorleiz
ren Verwaltungsrechts Il
LV 5.2.1 Baurecht | 2. 20 3 16 39
LV 5.2.2 Gewerberecht 2. 20 4 16 40
LV 5.2.3 Versammlungsrecht 2. 8 1 7 16
LV 5.2.4 Umweltschutz 2. 33 5 28 66
LV 5.2.5 Recht der sozialen Sicherung Il 2. 27,5 3 23 53,5
LV 5.2.6 Kommunalrecht Il 2. 24 3 17 44




Leistungsnach- Kontakt- begleitetes | selbstorgani-
Modul Lehrveranstaltung Studienjahr | weise und ] Selbst- siertes Workload | ECTS Modulverantwortung
studium . .
Klausurenkurse studium | Selbststudium
Modul 5.3 Ausge-
waéhlte Handlungsfelder des besonde- 3. 12 79 9 80 180 6 | Herr Schmorleiz
ren Verwaltungsrechts lll
LV 5.3.1 Baurecht Il 3. 37 4 38 79
LV 5.3.2 Kommunalrecht Il 3. 42 5 42 89
Modul 6.1 Persona-l und Organisati- 1 12 71 38 89 210 7 | Herr Mattlener
onsmanagement |
LV 6.1.1 Psyphologische Aspekte der 1 19 13 o5 57
Kommunikation
LV 6.1.2 Informationstechnik 1. 33 23 43 99
LV 6.1.3 Organisationsmanagement und 1 19 2 21 42

Personalwirtschaft




Leistungsnach- Kontakt- begleitetes | selbstorgani-
Modul Lehrveranstaltung Studienjahr | weise und ] Selbst- siertes Workload | ECTS Modulverantwortung
studium . .
Klausurenkurse studium | Selbststudium
0

Modul 6.2 Persona-I und Organisati- 2. 12 106 18 104 240 8 | Herr Mattiener
onsmanagement Il
LV 6.2.1 Soziale Kompetenzen am Ar- 5 39 12 38 89
beitsplatz |
LV 6.2.2 Beamtenrecht | 2. 33 4 31 68
LV 6.2.3 O_rganlsatlonsmanagement und 5 34 2 35 71
Personalwirtschaft
Modul 6.3 Persona-l und Organisati- 3 12 71 20 47 150 5 | Herr Mattlener
onsmanagement lll
LV 6.3.1 Soziale Kompetenz am Arbeits- 3 15 7 12 34
platz Il
LV 6.3.2 Beamtenrecht I, Arbeits- und 3 44 9 33 86

Tarifrecht




Leistungsnach- Kontakt- begleitetes | selbstorgani-
Modul Lehrveranstaltung Studienjahr | weise und ] Selbst- siertes Workload | ECTS Modulverantwortung
studium . .
Klausurenkurse studium | Selbststudium
LV 6.3.3 Personal- und Organisations-
X o 3. 12 4 2 18
management an praktischen Beispielen
Modul 7.1 Verwal- . N
tungspraxis 1. 750 25 | Herr Fournier, Herr Schafer
Modul 7.2 . Verwal- 2. 780 26 | Herr Fournier, Herr Schafer
tungspraxis
Modul 7.3 . Verwal- 3. 420 14 | Herr Fournier, Herr Schafer
tungspraxis
Modul 8.3 Wahistudi- 3, 12 52 6 50 120 4 | Dozenttinnen der HoV
enféacher
Modul 9.2
Praxisbezogene Seminare, Projekte, 2. 8 60 8 74 150 5 Dozent*innen der HOV

Hochschulforum




Leistungsnach- Kontakt- begleitetes | selbstorgani-
Modul Lehrveranstaltung Studienjahr | weise und ] Selbst- siertes Workload | ECTS Modulverantwortung
studium . .
Klausurenkurse studium | Selbststudium
LV 9.2.1 Seminare 2. 12 4 50 66
LV 9.2.2 Praxisprojekte 2. 36 4 16 56
LV 9.2.3 Hochschulforum 2. 12 8 20
Modul 10.3 Thesis 3. 6 15 251 300 10 | Herr Kock
LV 10.3.1 Vorbereitung auf Thesis 3. 6 3 11 20
LV 10.3.2 Thesis 3. 12 240 252
LV 10.3.3 Vorbereitung und Durchfih- 3 08

rung des Kolloquiums

Gesamtworkload

180




H6V Rheinland-Pfalz Bachelor-Studium

Ubersicht der Lehrveranstaltungsarten und Methoden

Art der Veranstaltungen Definitionen / Erlauterungen

Lehrgesprach Ist eine Lehrmethode, die darauf abzielt,
die Studierenden in die Erarbeitung des
Lernstoffes aktiv mit einzubeziehen. Dies
geschieht durch Inputs, die an bereits
Bekanntes anschlie®en. Die Studieren-
den werden durch gezielte Ruckfragen
an der Bearbeitung des Stoffes beteiligt.
Das Lehrgesprach wird in der Regel
durch mediengestutzte Prasentationen
sowie praxisbezogene Ubungen (teilwei-
se auch am PC) und Fallanalysen beglei-
tet.

Ubungen In Ubungen werden unter Anleitung der
Dozentinnen und Dozenten, insbesonde-
re praktische Kompetenzen erworben
und fachspezifische Methoden und Ar-
beitstechniken erlernt. Besondere For-
men der Ubung kénnen z.B. Handlungs-
proben, EDV-Fallstudien oder Recher-
chen, also die ,professionelle” Suche
nach Informationen sein.

Projekt(arbeit) In Gruppen werden komplexe Probleme
kritisch analysiert und gemeinsame Lo6-
sungen erarbeitet. Die im Studium er-
worbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
werden praktisch angewandt. Die Projek-
tarbeit baut als offene und problemba-
sierte Lehrform auf starken Praxisbezug
und die Kommunikations- und Koopera-
tionsfahigkeit durch Teamarbeit auf. In
der Projektarbeit selbst werden die in
Form von empirischen Erhebungen,
Quellenrecherchen, Kurreferaten, Beitra-
gen zum Projektbericht usw. erbrachten
Einzelleistungen der Studierenden zu
einer Gesamtleistung zusammengefasst
und als solche bewertet.

Gruppenarbeit Die Gruppenarbeit ist eine zeitlich befris-
tete Zusammenarbeit einer Gruppe Stu-
dierender mit dem Zweck oder Ziel der
kommunikativen und kooperativen Lo6-
sung von Aufgaben oder Problemen.




H6V Rheinland-Pfalz

Bachelor-Studium

Prasentation/Referat

In Referaten/Prasentationen setzen sich
die Studierenden in freier Rede unter
Benutzung moderner Prasentationstech-
niken mit einem Thema aus dem Gebiet
des Moduls unter Einbeziehung und
Auswertung einschlagiger Quellen aus-
einander.

Prifungsvorbereitung

Hier werden die modulspezifischen
Themen nachbereitet, die Anwendung
der erworbenen Kenntnisse eingetbt und
die Fahigkeit zur eigenstandigen Prob-
lemldsung im Hinblick auf die abzule-
gende Prufungsleistung geschult.

Seminar

Ein Seminar ist eine spezielle Form der
Lehrveranstaltung, bei der die Teilneh-
merzahl in der Regel begrenzt ist. Unter
Leitung einer Dozentin/eines Dozenten
werden spezielle Themen durch die Stu-
dierenden moglichst selbstandig erarbei-
tet. In der Regel werden die Themen von
einzelnen Studierenden in Referaten
mundlich vorgetragen.

Hochschulforum (Vortrag, Diskussion,
Workshop)

Beim Hochschulforum handelt es sich
um eine interdisziplinare, transdisziplina-
re, wissenschaftspropadentische Veran-
staltung zu aktuellen Themen. Formen
konnen Vortrag, Diskussion oder ein
Workshop sein.

Exkursion Eine Exkursion ist eine externe Lehrver-
anstaltung.
Praxistag Ein Praxistag dient dem Sammeln von

Praxiserfahrung, er soll einen Einblick in
das konkrete praktische Verwaltungsar-
beit gewahren,

Praktische Unterweisung

Die Studierenden werden in den Ausbil-
dungsbehdrden beztglich der Ablaufe
und Aufgabenerflullung in der Verwal-
tungspraxis unterwiesen.

Workshop

Ein Workshop ist eine moderierte Lehr-
veranstaltung, in welcher sich eine be-
grenzte Gruppe mit einem bestimmten
Thema auseinandersetzt und in deren
Mittelpunkt die Wissensvermittiung und
der Erfahrungsaustausch stehen. Es
werden gemeinsam Strategien entwickelt
und Problemlésungen besprochen.




HoV Rheinland-Pfalz

Hochschule fiir offentliche Verwaltung
Zentrale Verwaltungsschule

Studiengange Verwaltung und Verwaltunqgsbetriebswirtschaft

Literaturempfehlungsliste

- Preisdnderungen vorbehalten -

Modulbereich ,.Einfihrung in das Studium*

o Birkenbihl
Stroh im Kopf?, 56. Auflage 2018
mvg, ISBN-Nr.: 978-3-86882-445-2, Preis: 8,99 €

o Boeglin
Wissenschaftlich Arbeiten Schritt fur Schritt
Gelassen und effektiv studieren, 2. Auflage 2012 (vergriffen)
UTB, ISBN-Nr. 983-3-8252-3701-1, Preis: 14,99 €

o Karsten
So lernen Sieger, Die 50 besten Lerntipps, 2. Auflage 2012 (vergriffen)
Mosaik, ISBN-Nr.: 978-3-442-39226-1, Preis: 14,99 €

Modulbereich ,,Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen des
Verwaltungshandelns*

Staats- und Verfassungsrecht

o Altevers
Basiswissen Staatsorganisationsrecht, 9. Auflage 2023
Alpmann und Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-86752-888-7, Preis: 12,90 €

. Altevers
Basiswissen Grundrechte, 9. Auflage 2024
Alpmann und Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-86752-889-4, Preis: 12,90 €

. Epping
Grundrechte, 10. Auflage 2024
Springer, ISBN-Nr.: 978-3-662-68608-9, Preis: 24,99 €

o Gropl
Staatsrecht |
Staatsgrundlagen, Staatsorganisation, Verfassungsprozess, 15. Auflage 2023
C.H.Beck, ISBN-Nr. 978-3-406-80553-0, Preis: 25,90 €

. Reffken/Thiele
Standardfalle Staatsrecht |
Staatsorganisationsrecht, 15. Auflage 2023
Niederle Media Verlag, ISBN-Nr.: 978-3-86724-060-4, Preis: 12,90 €
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. Reffken/Thiele
Standardfalle Staatsrecht Il
Grundrechte, 14. Auflage 2022
Niederle Media Verlag, ISBN-Nr.: 978-3-86724-061-1, Preis: 12,90 €

o Fischer/Fetzer
Europarecht, 12. Auflage 2019
C.F. Mller, ISBN-Nr.: 978-3-8114-4748-6, Preis: 24,00 €

Privatrecht

o Bahr
Grundzuge des Birgerlichen Rechts, 12. Auflage 2013
Vahlen, ISBN-Nr.: 978-3-8006-4584-8, Preis: 26,90 €

o Brox/Walker
Allgemeines Schuldrecht, 47. Auflage 2023
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-79633-3, Preis: 26,90 €

o Brox/Walker
Besonderes Schuldrecht, 47. Auflage 2023
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-79634-0, Preis: 28,90 €

o Brox/Walker
Allgemeiner Teil des BGB, 47. Auflage 2023
(Academia iuris)
Vahlen, ISBN-Nr.: 978-3-8006-7149-6, Preis: 25,90 €

. Koéhler
BGB Allgemeiner Teil, 47. Auflage 2023
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-80169-3, Preis: 26,90 €

o Leipold
BGB I: Einflihrung und Allgemeiner Teil
11. Auflage 2022
Mohr Siebeck, ISBN-Nr.: 978-3-16-161829-1, Preis: 28,00 €

o Medicus/Lorenz
Schuldrecht I, Allgemeiner Teil
22. Auflage 2021
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-71544-0, Preis: 26,90 €

. Medicus/Lorenz
Schuldrecht I, Besonderer Teil, 18. Auflage 2018
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-69406-6, Preis: 27,90 €

. Medicus/Petersen
Allgemeiner Teil des BGB, 12. Auflage 2024
C.F. Miller, ISBN-Nr.: 978-3-8114-8966-0, Preis: 59,00 €

o Schmidt
BGB, Allgemeiner Teil, 19. Auflage 2022
Grundlagen des Zivilrechts, Methodik der Fallbearbeitung
Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-86651-247-4, Preis: 24,80 €

o Worlen/Metzler-Miller
BGB AT mit Einfuhrung in das Recht, 16. Auflage 2023
Vahlen, ISBN-Nr.: 978-3-8006-6833-5, Preis: 22,90 €
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Allgemeines Verwaltungsrecht

Becker/Nauheim-Skrobek/Rankenhohn
Allgemeines Verwaltungsrecht fur Studium, Ausbildung und Praxis
Maximilian, ISBN-Nr. 978-3-7869-1281-1, Preis: 26,90 €

Detterbeck
Allgemeines Verwaltungsrecht mit Verwaltungsprozessrecht, 21. Auflage 2023
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-79880-1, Preis: 28,90 €

Hufen

Verwaltungsprozessrecht, 13. Auflage 2023

(Grundrisse des Rechts)

C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-80591-2, Preis: 27,90 €

Maurer/Waldhoff

Allgemeines Verwaltungsrecht, 21. Auflage 2024
(Grundrisse des Rechts)

C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-80559-2, Preis: 23,90 €

Sauerland
Allgemeines Verwaltungsrecht, 3. Auflage 2022
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-76533-9, Preis: 25,90 €

Schmidt
Allgemeines Verwaltungsrecht, 24. Auflage 2024
Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-86651-258-0, Preis: 26,80 €

Schmidt
Verwaltungsprozessrecht, 21. Auflage 2024
Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-86651-265-8, Preis: 26,80 €

Sodan/Ziekow

Grundkurs Offentliches Recht, Staats- und Verwaltungsrecht
10. Auflage 2023

C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-79838-2, Preis: 37,90 €

Stumm
Verwaltungsrecht I, Verwaltungsverfahren, Band 1, 2. Auflage 2006 (vergriffen)
Verlagshaus Dr. Rob, ISBN-Nr.: 978-3-928712-12-5, Preis: 17,70 €

Stumm
Verwaltungsrecht I, Verwaltungsverfahren, Band 2, 2. Auflage 2006 (vergriffen)
Verlagshaus Dr. Rob, ISBN 978-3-928712-13-2, Preis: 17,70 €

Stumm
Verwaltungsrecht I, Verwaltungsgerichtsordnung, 3. Auflage 2014 (vergriffen)
Verlagshaus Dr. Rob, ISBN-Nr.: 928-3-928712-15-6, Preis: 24,95 €

Suckow/Weidemann/Barthel

Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwaltungsrechtsschutz
17. Auflage 2021

Kohlhammer, ISBN-Nr.: 978-3-555-01577-4, Preis: 22,00 €

Methodik der Rechtsanwendung

Butzer/Epping
Arbeitstechnik im Offentlichen Recht, 2005 (vergriffen)
Boorberg, ISBN-Nr.: 978-3-415-03654-3, Preis: 12,00 €
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o Metzler
Methodik der Rechtsanwendung oder Wie gehe ich mit 8§ um
Lehrbuch fur Klausurtechnik, Subsumtionstechnik, Seminare,
Thesis, Aktenvortrag, Bescheidtechnik , 4. Auflage 2008 (vergriffen)
Eigenverlag, ISBN-Nr.: 978-3-925533-13-6

. Oertner/St. John/Thelen
Wissenschaftlich Schreiben, 2014
Fink, ISBN-Nr.: 97838252-8569-2, Preis: 26,99 €

o Putzke
Juristische Arbeiten erfolgreich schreiben, 7. Auflage 2021
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-75309-1, Preis: 12,90 €

Modulbereich ,,Volks- und betriebswirtschaftliche Grundlagen des
Verwaltungshandelns*

o Wagenblaf
Volkswirtschaftslehre, 6ffentliche Finanzen und Wirtschaftspolitik, 8. Auflage 2008 (vergriffen)
C.F. Muller, ISBN-Nr.: 978-3-8252-2201-7, Preis: 26,90 €

o Bartling/Luzius/Fichert
Grundzuge der Volkswirtschaftslehre, 18. Auflage 2019
Vahlen, ISBN-Nr.: 978-3-8006-5938-8, Preis: 19,80 €

o Schmidt
Betriebswirtschaftslehre und Verwaltungsmanagement, 7. Auflage 2009
UTB, ISBN-Nr.: 978-3-8252-2227-7, Preis: 29,90 €

o Barthelma/Gahr/Miller/Winggen
Einflhrung in das betriebswirtschaftliche und kommunale Rechnungswesen
10. Auflage 2021
Eigenverlag, Preis: 20,00 €

o Gahr/Lutz
EinfUhrung in die 6ffentliche Betriebswirtschaftslehre, 2016
(Mayener Schriftenreihe, Band 2)
Maximilian, ISBN-Nr.: 978-3-7869-1056-5, Preis: 26,90 €

Modulbereich ,,Offentliches Finanzmanagement*

Hinweise hierzu in den Lehrveranstaltungen

o Rheindorf/Weiler/Benner/Wiener
Kommunales Abgabenrecht Rheinland-Pfalz, 1. Auflage 2023
(Mayener Schriftenriehe, Band 6)
Maximilian, ISBN 978-3-7869-1441-9, Preis: 26,95 €<

o Kommunalabgabenrecht Rheinland-Pfalz
(Kommentar, Loseblattsammlung)
Kommunal- und Schulverlag, ISBN-Nr.: 978-3-88061-994-4, Preis: 149,00 €
(zur Vertiefung)

o Hey/Lehnert
Lehrbuch Abgabenordnung, 23. Auflage 2022
NWB, ISBN-Nr.: 978-3-482-67513-3, Preis: 54,00 €
(zur Vertiefung)
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o Zugmaier/Nocker
Abgabenordnung Kommentar, 1. Auflage. 2022,
NWB, ISBN-Nr.: 978-3-482-68201-8, Online-Aktualisierungen inklusive, Preis: 139,00 €
(zur Vertiefung)

o Wendt/Suchanek/Molimann/Heinemann (Hrsg.)
Kommentar Gewerbesteuergesetz — GewStG, 2. Auflage 2022
Otto Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-504-25385-1, Preis: 149,00 €
(zur Vertiefung)

. Grootens (Hrsg.)
Grundsteuergesetz, Bewertungsgesetz (Auszug) Kommentar, 2. Auflage 2022
NWB, ISBN-Nr.: 978-3-482-67802-8, Preis 109,00 €
(zur Vertiefung)

o Leibinger/Muller/zull
Offentliche Finanzwirtschaft, 16. Auflage 2024
Decker, ISBN-Nr.: 978-3-7685-0623-6, Preis: 45,00 €

o Meffert
Der rheinland-pféalzische kommunale Finanzausgleich, 2. Auflage 2020
(Schriftenreihe des Gemeinde- und Stadtebundes Rheinland-Pfalz, Band 21)
Gemeinde- und Stadtebund, ISBN-Nr.: 978-3-937358-70-3, Preis: 33,80 €

o Bellefontaine/Deisenroth/Hdhlein/Meiborg/RoRler
Kommunale Doppik Rheinland-Pfalz, 2008 (vergriffen)
Deutscher Gemeindeverlag, ISBN 978-3-555-45140-4, Preis: 98,00 €
(zur Vertiefung)

o Oster/Rheindorf
Gemeindehaushaltsrecht Rheinland-Pfalz — Kommunale Doppik
(Kommentar, Loseblattausgabe)
Kommunal- und Schulverlag, ISBN-Nr.: 978-3-8293-0730-7, Preis: 129,00 €
(zur Vertiefung)

o Rechten/Rdbke
Basiswissen Vergaberecht
3. Auflage 2021
Reguvis, ISBN-Nr.: 978-3-8462-1043-7, Preis 39,80 €

o Burgi
Vergaberecht, 3. Auflage 2021
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-76781-4, Preis 41,90 €

. Mayer
Zuwendungsrecht fur die Praxis in Bund, Landern und Gemeinden, 2. Auflage 2022
Walhalla, ISBN-Nr.: 978-3-8029-1842-1, Preis: 48,00 €
(zur Vertiefung)

° Leissen/Eisele
Grundsteuerreform
Hauptfeststellung 2022, Grundsteuer 2025, Baulandmobilisierung, 2. Auflage 2022
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-79970-9, Preis: 7,90 €
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Modulbereich ,,Ausgewahlte Handlungsfelder des besonderen
Verwaltungsrechts*

Kommunalrecht

o Nauheim-Skrobek/Schmitz/Schmorleiz
Kommunalrecht Rheinland-Pfalz, 2. Auflage 2017
Deutscher Gemeindeverlag, ISBN-Nr.: 978-3-555-01881-2, Preis: 25,00 €

. Minor/Nauheim-Skrobek/Schafer/Schmitz
Kommunalverfassungsrecht Rheinland-Pfalz fur Studium, Ausbildung und Praxis, 2020
Maximilian, ISBN-Nr. 978-3-7869-1223-1, Preis: 26,90 €

° Stubenrauch
Kommunalrecht Rheinland-Pfalz, 1. Auflage 2022
Nomos: ISBN-Nr.: 978-3-8329-0254-4, Preis: 28,90 €

o Kommunalbrevier Rheinland-Pfalz 2019
Hinweise hierzu in den Lehrveranstaltungen

Recht der Gefahrenabwehr

o Rihle
Polizei- und Ordnungsrecht fir Rheinland-Pfalz, 9. Auflage 2023
Nomos, ISBN-Nr.: 978-3-8487-7431-9, Preis: 28,90 €

o Kingreen/Poscher
Polizei- und Ordnungsrecht, 12. Auflage 2022
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-79575-6, Preis: 27,90 €

Gewerberecht

o Robinski
Gewerberecht, 2. Auflage 2002 (vergriffen)
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-48294-6, Preis: 21,00 €

o Vahle
Das Gaststattenrecht (Aufsatz)
DVP (Zeitschrift) 12/2009, S. 486 ff.

. Wormit
Einflhrung in das allgemeine Gewerberecht (Aufsatz)
JuS (Zeitschrift) 7/2017, S. 641 ff.

Umweltrecht

° Kahl/Garditz
Umweltrecht, 13. Auflage 2023
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-80448-9, Preis: 34,90 €

° Schlacke
Umweltrecht, 9. Auflage 2023
Nomos, ISBN-Nr.: 978-3-7560-0312-9, Preis: 29,90 €

Versammlungsrecht

. Brenneisen/Wilksen
Versammlungsrecht, 5. Auflage 2020
Verlag Deutsche Polizeiliteratur, ISBN-Nr.: 978-3-8011-0889-2, Preis: 45,00 €
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. Stein
Versammlungsrecht, 2. Auflage 2019
Verlag fur Polizeiwissenschaft, ISBN-Nr.: 978-3-86676-581-8, Preis: 19,80 €

o Weidemann/Rotaug/Barthel
Besonderes Verwaltungsrecht, 2009 (vergriffen)
Maximilian, ISBN-Nr.: 978-3-7869-0697-1

Auslanderrecht

° Dietz
Auslander- und Asylrecht, 5. Auflage 2023
Nomos, ISBN-Nr.: 978-3-8487-7466-1, Preis: 29,90 €

Baurecht

o Stollmann/Beaucamp
Offentliches Baurecht, 13. Auflage 2022
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-79662-3, Preis: 32,90 €

o Muckel/Ogorek
Offentliches Baurecht, 4. Auflage 2020
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-76083-9, Preis: 24,90 €

. S_:tuttmann
Offentliches Baurecht, 11. Auflage 2022
Alpmann und Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-86752-826-9, Preis: 18,90 €

° I§renner
Offentliches Baurecht, 5. Auflage 2020
Mdaller, ISBN-Nr.: 978-3-8114-5322-7, Preis: 27,00 €

o Will
Offentliches Baurecht, 2. Auflage 2022
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-78985-4, Preis: 28,90 €

. Schmidt
Standardfalle Baurecht, 13. Auflage 2022
Niederle Media, ISBN-Nr.: 978-3-86724-063-5, Preis: 12,90 €

o Steiner
Baurecht, 5. Auflage 2010 (vergriffen)
(Prife dein Wissen)
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-60571-0, Preis: 19,50 €

o Durr/Seiler-Durr
Baurecht Rheinland-Pfalz, 4. Auflage 2020
(Kompendien fur Studium, Praxis und Fortbildung)
Nomos, ISBN-Nr.: 978-3-8487-6259-0, Preis: 28,90 €

Recht der sozialen Sicherung

o Knoche
Grundlagen — SGB XlI: Sozialhilfe, Textausgabe, 4. Auflage 2024
Walhalla Fachverlag, ISBN-Nr.: 978-3-8029-7239-3, Preis: 14,95 €

o Knoche
Grundlagen — SGB II: Biirgergeld
Grundsicherung fur Arbeitsuchende
Textausgabe mit praxisorientierter Einfihrung, 3. Auflage 2023
Walhalla Fachverlag, ISBN-Nr. 978-3-8029-7248-5, Preis: 14,95 €
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o Empfehlungen des Deutschen Vereins fir den Einsatz von Einkommen und Vermdgen
in der Sozialhilfe (SGB XIlI)
Kostenloser Download: Deutscher Verein e.V.| Das Forum des Sozialen| Berlin |
Empfehlungen/Stellungnahmen | 2022 (deutscher-verein.de)

o Klinger/Kunkel/Pattar
Existenzsicherungsrecht
4. Auflage 2024 (voraussichtlicher Erscheinungstermin: September 2024)
Nomos, ISBN-Nr.: 978-3-8487-2322-5, Preis: 28,90 €

o Herbst/Wehrhahn
Existenzsicherung durch Grundsicherung fur Arbeitsuchende und
Sozialhilfe mit Eingliederungshilfe, 2 Auflage 2020
Boorberg, ISBN-Nr.: 978-3-415-06411-9, Preis: 34,90 €

o Ldcher/Wendtland
Grundsicherungsrecht / Sozialhilferecht, Falle und Lésungen
5. Auflage 2021
Nomos, ISBN-Nr.: 978-3-8487-6608-6, Preis: 24,90 €

o Edtbauer/Rabe
Grundsicherungs- und Sozialhilferecht fiir soziale Berufe
5. Auflage 2021
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-76558-2, Preis: 49,80 €

o Schaumberg
Sozialrecht, 4. Auflage 2023
Nomos, ISBN-Nr.: 978-3-8487-7427-2, Preis: 26,90 €

o Waltermann/Schmidt/Chandna-Hoppe
Sozialrecht, 15. Auflage 2022
C. F. Mdller, ISBN-Nr.: 978-3-8114-5838-3, Preis 27,00 €

Modulbereich ,,Personal- und Organisationsmanagement*

Zu den Themen Windows und Office siehe Unterlagen des Herdt-Verlages
(Zugriff tber ILIAS — Bibliothek der Hochschule — Datenbankrecherche)

Organisation/Personalwirtschaft

. Hopp/Gdbel
Management in der 6ffentlichen Verwaltung, 5. Auflage 2020
Schaffer-Poeschel, ISBN-Nr.: 978-3-7910-4855-0, Preis: 34,95 €

° Birker
Projektmanagement, 3. Auflage 2003 (vergriffen)
Cornelsen, ISBN-Nr.: 978-3-464-49257-4, Preis: 19,95 €

Interaktion und Kommunikation

o Schulz von Thun
Miteinander reden 1: Stérungen und Klarungen, 55. Auflage 2016
Rowohlt, ISBN-Nr.: 978-3-499-17489-6, Preis: 14,00 €

. Watzlawick/Beavin/Jackson
Menschliche Kommunikation: Formen, Stérungen, Paradoxien
13. unveranderte Auflage 2016
Hogrefe, ISBN-Nr. 978-3-456-85745-9, Preis: 20,00 €
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o Seifert
Visualisieren, Prasentieren, Moderieren, 43. Auflage 2014
Gabal, ISBN-Nr.: 978-3-86936-240-3, Preis: 22,90 €

o Gerrig
Psychologie, 21. Auflage 2018
Pearson, ISBN-Nr.: 978-3-86894-323-8, Preis: 54,95 €

o Porsch/Werdes (Hrsg.)
Verwaltungspsychologie, 1. Auflage 2019
Hogrefe, ISBN-Nr.: 978-3-8017-2875-5, Preis: 34,95 €

o von der Linde/von der Heyde
Psychologie fir Fihrungskrafte, 3. Auflage 2010
Haufe, ISBN-Nr.: 978-3-648-00337-4, Preis: 29,95 €

o Berthel/Becker
Personal-Management, 12. Auflage 2022
Schaffer-Poeschel, ISBN-Nr.: 978-3-7910-5216-8, Preis: 39,95 €

° Kese/Zimmermann
Kommunikation in der Praxis, 2016 (vergriffen)
Kommunal- und Schul-Verlag, ISBN-Nr.: 978-3-8293-1162-5, Preis: 30,00 €

. Wellhofer
Schlusselqualifikation Sozialkompetenz, 2004 (vergriffen)
Lucius & Lucius, ISBN-Nr.: 978-3-8252-2516-2, Preis: 16,90 €

. Aronson/Wilson/Sommers
Sozialpsychologie, 10. Auflage 2023
Pearson Studium, ISBN-Nr.: 978-3-86894-433-4, Preis: 64,95 €

o von Kanitz
Crashkurs professionell moderieren, 4. Auflage 2024
Haufe-Lexware, ISBN-Nr.: 978-3-648-17532-3, Preis: 29,99 €

. Klebert/Schrader/Straub
Kurz-Moderation, 14. Auflage 2015
Windmuhle Verlag, ISBN-Nr.: 978-3-86451-026-7, Preis: 29,50 €

o Kumbier (Hrsg.)
Interkulturelle Kommunikation, 10. Auflage 2006
Rowonhlt, ISBN-Nr.: 978-3-499-62096-6, Preis: 11,00 €

o Werth/Denzler/Mayer
Sozialpsychologie - Das Individuum im sozialen Kontext
2. Auflage 2020
Springer, ISBN-Nr.: 978-3-662-53896-8, Preis: 32,99 €

o Werth/Seibt/Mayer
Sozialpsychologie - Der Mensch in sozialen Beziehungen, 2, Auflage 2020
Springer, ISBN-Nr.: 978-3-662-53898-2, Preis: 32,99 €

Offentliches Dienstrecht

o Leppek
Beamtenrecht, 14. Auflage 2023
C.F.Muiller, ISBN-Nr.: 978-3-8114-5872-7, Preis: 25,00 €

o Wichmann/Langer
Offentliches Dienstrecht, 8. Auflage 2017 (vergriffen, Neuauflage in Vorbereitung)
Deutscher Gemeindeverlag, ISBN-Nr.: 978-3-555-01910-9, Preis: 99,00 €
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Balilsperger/Labenski
Beamtenrecht, 2017
Bayerische Verwaltungsschule, Preis: 30,00 €

Metzler-Miiller/Rieger/Seeck/Zentgraf
Beamtenstatusgesetz, 6. Auflage 2022
Kommunal- und Schul-Verlag, ISBN-Nr.: 978-3-8293-1752-8, Preis: 69,00 €

Schnellenbach/Bodanowitz
Beamtenrecht in der Praxis, 11. Auflage 2024
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-79439-1, Preis: 69,00 €

Dutz/Thising
Arbeitsrecht, 28. Auflage 2023
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-80234-8, Preis: 33,90 €

Groeger (Hrsg.)

Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst

3. Auflage 2020 (vergriffen)

Otto Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-504-42064-2, Preis: 139,00 €

Kuner/Brunner
Arbeits- und Tarifrecht im 6ffentlichen Dienst
Bayerische Verwaltungsschule, 2018, Preis 29,00 €

Marschollek
Arbeitsrecht, 23. Auflage 2021
Alpmann und Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-86752-790-3, Preis: 22,90 €

Mduller/Landshuter

Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst mit TVOD und TV-L,
7. Auflage 2009

Vahlen, ISBN-Nr.: 978-3-8006-3633-4, Preis: 39,00 €

Modulbereich ,,Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen*

Wohe/Doring/Brosel
Einflhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 28. Auflage 2023
Vahlen, ISBN-Nr.: 978-3-8006-7200-4, Preis: 34,90 €

Wagenblaf3

Volkswirtschaftslehre, 6ffentliche Finanzen und Wirtschaftspolitik
8. Auflage 2008 (vergriffen)

Muller, ISBN-Nr.: 978-3-8252-2201-7, Preis: 26,90 €

Bartling/Luzius/Fichert
Grundzuge der Volkswirtschaftslehre, 18. Auflage 2019
Vahlen, ISBN-Nr.: 978-3-8006-5938-8, Preis: 19,80 €

Schmidt
Betriebswirtschaftslehre und Verwaltungsmanagement, 7. Auflage 2009
Muller, ISBN-Nr.: 978-3-8252-2227-7, Preis: 29,90 €

Gahr/Lutz

Einfihrung in die 6ffentliche Betriebswirtschaftslehre, 2016
(Mayener Schriftenreihe, Band 2)

Maximilian, ISBN-Nr.: 978-3-7869-1056-5, Preis: 26,90 €
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Modulbereich ,,Externes und Internes Rechnungswesen*

Barthelma/Gahr/Miller/Winggen

Einflhrung in das betriebswirtschaftliche und kommunale Rechnungswesen
10. Auflage 2021

Eigenverlag, Preis: 20,00 €

Modulbereich ,.Offentliche Betriebswirtschaftslehre

Schmidt
Betriebswirtschaftslehre und Verwaltungsmanagement, 7. Auflage 2009
Muiller, ISBN-Nr.: 978-3-8252-2227-7, Preis: 29,90 €

Hille
Grundlagen des kommunalen Beteiligungsmanagements, 2003 (vergriffen)
Jehle, ISBN-Nr.: 978-3-7825-0445-4, Preis: 19,80 €

Pook/Tebbe
Berichtswesen und Controlling, 2002 (vergriffen)
Jehle, ISBN-Nr.: 978-3-7825-0432-4, Preis: 19,80 €

Schwarting
Effizienz in der Kommunalverwaltung, 2. Auflage 2005 (vergriffen)
Erich Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-503-08336-7, Preis: 56,80 €

Bachmann
Controlling fur die 6ffentliche Verwaltung, 2. Auflage 2009
Gabler, ISBN-Nr.: 978-3-8349-1635-8, Preis: 79,99 €

Homann
Verwaltungscontrolling, 2005
Gabler, ISBN-Nr.: 978-3-409-14274-8, Preis: 34,99 €

Wohe (Hrsg.)

Grundztge der Unternehmensfinanzierung

11. Auflage 2013 (vergriffen, Neuauflage in Vorbereitung)
Vahlen, ISBN-Nr.: 978-3-8006-4582-4, Preis: 29,80 €

Bruhn
Marketing, Grundlagen fur Studium und Praxis, 15. Auflage 2022
Springer, ISBN-Nr.: 978-3-658-36297-3, Preis: 29,99 €

Hieber/Sievering
Offentliche Betriebswirtschaftslehre und Public Management, 8. Auflage 2022
Verlag Wissenschaft und Praxis, ISBN-Nr.: 978-3-89673-773-1, Preis: 29,90 €

Gahr/Lutz

Einfihrung in die 6ffentliche Betriebswirtschaftslehre, 2016
(Mayener Schriftenreihe, Band 2)

Maximilian, ISBN-Nr.: 978-3-7869-1056-5, Preis: 26,90 €
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Modulbereich ,,Wahlstudienfacher*

1.

Praxisrelevante Themen des Familien- und Erbrechts

Schwab
Familienrecht, 31. Auflage 2023
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-80240-9, Preis: 29,90 €

Schluter
BGB-Familienrecht, 14. Auflage 2012
C.F. Mller, ISBN-Nr.: 978-3-8114-9853-2, Preis: 23,95 €

Brox/Walker
Erbrecht, 30. Auflage 2024
Vahlen, ISBN-Nr.: 978-3-8006-7147-2, Preis: 27,90 €

Gursky/Lettmaier
Erbrecht, 7. Auflage 2018
C.F. Muller, ISBN-Nr.: 978-3-8114-4574-1, Preis: 19,99 €

Grundrechtsthemen im verwaltungsrechtlichen Kontext

Altevers
Grundrechte, 21. Auflage 2023
Alpmann und Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-86752-872-6, Preis: 22,90 €

Kingreen/Poscher
Grundrechte, Staatsrecht I, 39. Auflage 2023
C.F. Muller, ISBN-Nr.: 978-3-8114-6137-6, Preis: 27,00 €

Personalmanagement

Berthel/Becker
Personal-Management, 12. Auflage 2022
Schaffer-Poeschel, ISBN-Nr.: 978-3-7910-5216-8, Preis: 39,95 €

Internetrecht

Brox/Walker

Allgemeiner Teil des BGB, 47. Auflage 2023
(Academia iuris)

Vahlen, ISBN-Nr.: 978-3-8006-7149-6, Preis: 25,90 €

Brox/Walker
Allgemeines Schuldrecht, 47. Auflage 2023
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-79633-3, Preis: 26,90 €

Brox/Walker
Besonderes Schuldrecht, 47. Auflage 2023
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-79634-0, Preis: 28,90 €

Koéhler
BGB Allgemeiner Teil, 47. Auflage 2023
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-80169-3, Preis: 26,90 €

Kéhler/Fetzer
Recht des Internet, 8. Auflage 2016 (vergriffen)
C.F. Muller, ISBN-Nr.: 978-3-8114-4265-8, Preis: 34,99 €
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. Medicus/Petersen
Burgerliches Recht, 29. Auflage 2023
Vahlen, ISBN-Nr.: 978-3-8006-7164-9, Preis: 26,90 €

o Medicus/Lorenz
Schuldrecht I, Allgemeiner Teil
22. Auflage 2021
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-71544-0, Preis: 26,90 €

° Medicus/Lorenz
Schuldrecht Il, Besonderer Teil, 18. Auflage 2018
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-69406-6, Preis: 27,90 €

° Redeker
IT-Recht, 8. Auflage 2023
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-79266-3, Preis: 89,00 €

. Schmidt
BGB, Allgemeiner Teil, 19. Auflage 2022
Grundlagen des Zivilrechts, Methodik der Fallbearbeitung
Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-86651-247-4, Preis: 24,80 €

5. Betriebliches Gesundheitsmanagement

o Fehlzeitenreport 2011
Zahlen, Daten, Analysen aus allen Branchen der Wirtschaft
Fuhrung und Gesundheit
hrsg. von Bernhard Badura ...
Springer, ISBN-Nr.: 978-3-642-21654-1, Preis: 64,99 €

° Uhle/Treier
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Gesundheitsférderung in der Arbeitswelt — Mitarbeiter einbinden,
Prozesse gestalten, Erfolge messen
4. Auflage 2019
Springer, ISBN-Nr.: 978-3-658-25409-4, Preis: 59,99 €

. Aronson/Wilson/Sommers
Sozialpsychologie, 10. Auflage 2023
Pearson Studium, ISBN-Nr.: 978-3-86894-433-4, Preis: 64,95 €

. Burisch
Das Burnout-Syndrom
5. Auflage 2013
Springer, ISBN-Nr.: 978-3-642-36254-5, Preis: 49,99 €

o Lindenmeyer
Alkoholabhangigkeit
3. Auflage 2016
Hogrefe, ISBN-Nr.: 978-3-8017-2791-8, Preis: 19,95 €

o Gerrig
Psychologie
21. Auflage 2018
Pearson, ISBN-Nr.: 978-3-86894-323-8, Preis: 54,95 €

o Seiwert,
Das 1 x 1 des Zeitmanagement
Grafe & Unzer, 2014, ISBN-Nr.: 978-3-8338-3859-0, Preis: 12,99 €
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° Ceh
Entspannen jederzeit
Techniken zur besseren Stressbewaltigung
2. Auflage 1995 (vergriffen)
mvg-Verlag, ISBN-Nr.: 978-3-478-08428-4, Preis: 6,00 €

6. Informationsfreiheit in Rheinland-Pfalz

o Konrad/Stumm
Das Landestransparenzgesetz Rheinland-Pfalz in der Verwaltungspraxis
1. Auflage 2019
Kommunal- und Schul-Verlag: ISBN-Nr.: 978-3-8293-1382-7, Preis: 39,00 €

. Schoch
Informationsfreiheitsgesetz, Kommentar, 2. Auflage 2016
(vergriffen, Neuauflage in Vorbereitung)
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-62962-4

Modulbereich ,,Stral3en- und Verkehrsrecht*

o Aust/Jacobs/Pasternak
Die Enteignungsentschadigung, 8. Auflage 2021
de Gruyter, ISBN-Nr.: 978-3-11-068253-3, Preis: 129,95 €

o Weber
Sachenrecht Il, Grundstlicksrecht, 4. Auflage 2015 (vergriffen)
Nomos, ISBN-Nr.: 978-3-8487-0655-6, Preis: 24,00 €

° Ludde
Sachenrecht 2, Grundstlcksrecht, 22. Auflage 2024
Alpmann und Schmidt, ISBN-Nr.: 978-3-86752-894-8, Preis: 22,90 €

. Marschall
BundesfernstraRengesetz, 6. Auflage 2012 (vergriffen)
Heymanns, ISBN-Nr.: 978-3-452-24769-8, Preis: 138,00 €

o Kodal
Handbuch StraRenrecht, 8. Auflage 2021
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-70385-0, Preis: 179,00 €

o Muller/Schulz
Bundesfernstralengesetz mit Autobahnmautgesetz, 3. Auflage 2022
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-76912-2, Preis: 149,00 €

. Stelkens
TKG-Wegerecht 88 68 - 77 TKG, Handkommentar, 1. Auflage 2010
Nomos, ISBN-Nr.: 978-3-8329-5679-0, Preis: 98,00 €

o Stuer/Probstfeld
Die Planfeststellung, 2. Auflage 2016 (vergriffen)
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-69429-5, Preis: 99,00 €

Modulbereich ,,Recht der gesetzlichen Rentenversicherung*

o Kommentar zum Recht der gesetzlichen Rentenversicherung (KomGRYV)
(Loseblattsammlung)
Beltz
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o Reinhardt (Hrsg.)
Sozialgesetzbuch VI, Gesetzliche Rentenversicherung, 5. Auflage 2021
Nomos, ISBN-Nr.: 978-3-8487-7002-1, Preis: 168,00 €

o Walling
Die sozialrechtliche Fallbearbeitung, 6. Auflage 2018 (vergriffen)
Asgard, ISBN-Nr.: 978-3-537-33111-3, Preis: 38,00 €

o Aichberger
Textsammlung Sozialgesetzbuch
(Loseblattsammlung)
C.H. Beck, ISBN-Nr.: 978-3-406-50001-5, Preis: 99,00 €

. Dorr
Bescheidkorrektur, Ruckforderung, Sozialrechtliche Herstellung
Arbeitshandbuch zum Sozialverwaltungsrecht, 6. Auflage 2019
Boorberg, ISBN-Nr.: 978-3-415-06559-8, Preis: 45,80 €

Die nachfolgenden Broschiiren stehen in der jeweils aktuellen Auflage auf der Internetseite der
Deutschen Rentenversicherung zur Verfligung.

o SGB | - Allgemeiner Teil
Stand: 01.01.2019, 15. Auflage

o SGB IV - Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung
Stand: 31.01.2022, 25. Auflage

o SGB VI - Gesetzliche Rentenversicherung
Stand: 01.01.2022, 25. Auflage

o SGB X - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz
Stand: 01.07.2020,12. Auflage

o Renten an Hinterbliebene & Rentensplitting
Stand: 01.01.2019, 10. Auflage

o Nachversicherung
Erscheinungsdatum: 01.06.2019, 11. Auflage

o Versorgungsausgleich in der gesetzlichen Rentenversicherung
Stand: Januar 2020, 14. Auflage

o SVA - Sozialversicherungsabkommen
Stand: 30.04.2019, 17. Auflage

o EU/EWR Rentenversicherung
Stand: 01.07.2007, 19. Auflage

Stand: Juni 2024 15



HoV Rheinland-Pfalz
Modulbereich 1

Einfliihrung in das Studium

Der Modulbereich 1 besteht aus Modul:

EI Einflihrung in das Studium im 1. Studienjahr

Beteiligte Studienfacher:

¢ Interaktion und Kommunikation (IK)

« Offentliches Dienstrecht (ODR)
e Organisation / Personalwirtschaft (O/PW)
¢ Methodik der Rechtsanwendung (MdR)
e Allgemeines Verwaltungsrecht (AVR)
e Staats — und Verfassungsrecht (StVR)
e Privatrecht (PR)

Modulverantwortliche®r:

Herr Minor

Kompetenzziele:

Im Modulbereich 1 sind — unter Berucksichtigung der definierten Ausbil-
dungsziele und entsprechend dem Anforderungsprofil - Fahigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen zu vermitteln, die nachfolgend konkreti-
siert werden:

Fachkompetenz:

Die Studierenden erhalten im Rahmen der EinfUhrung in das Studium
einen allgemeinen Uberblick Uber Aufgaben, Organisation und Arbeits-
weise sowie die rechtlichen, betriebswirtschaftlichen, sozialwissenschaft-
lichen und informations- und kommunikationstechnischen Grundlagen
der offentlichen Verwaltung.



HoV Rheinland-Pfalz
Methodenkompetenz:

= Anwendung allgemeiner wissenschaftlicher Arbeitsmethoden, die
Befahigung zur selbstandigen Gewinnung und Auswertung von In-
formationen und zur analytischen Problemldsung;

» Umgang mit moderner Informations- und Kommunikations-
technologie sowie dem Lernmanagementsystem und weiterer digi-
taler Anwendungen im Kontext der praktizierten synchronen und
asynchronen Lehr-/Lernarrangements.

Sozial- und Selbstkompetenz:
Im Modulbereich 1 sind die im Anforderungsprofil abgeleiteten und naher

definierten Sozial- und Personlichen Kompetenzen (Selbstkompetenzen)
in allen Lehrveranstaltungen immanent zu vermitteln



Modulbereich 1

Einfuhrung in das Studium

Modul 1.1
Einflihrung in das Studium

Veranstaltungsart Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme | Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum 1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 27 Std.
Begleitetes Selbststudium 35 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 48 Std.
Einflhrung in die Verwaltungspra- 130 Std
xis (in den Ausbildungsbehdérden) )
Workload 240 Std.

Modulverantwortliche*r Herr Minor

Dozenten*innen alle Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Ausbildungsbeauftragte

Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

e Die Studierenden erhalten einen ersten
Uberblick (iber Ziele, Inhalt und Ablauf
des Studiums.

e Die Studierenden verfugen uUber die
Grundlagen wissenschaftlicher Arbeit und
haben Lernstrategien und Arbeitstechni-
ken flr ein selbststandiges Studium er-
lernt. Sie fUhren zur Informationssamm-
lung Bibliotheks-, Datenbank- und Inter-
netrecherchen selbststandig durch. Sie
konnen Texte zielorientiert lesen und ex-
zerpieren. Sie beherrschen die Anwen-
dung wissenschaftlicher Regeln hinsicht-
lich Zitation und Bibliografie.

¢ Die Studierenden sind mit dem Aufbau
und den Funktionen der offentlichen Ver-
waltung in der Bundesrepublik Deutsch-
land und ihrer Ausbildungsbehdrde ver-
traut.

e Die Studierenden kennen wichtige As-
pekte des Verwaltungsberufes bzw. des
Berufsbeamtentums, sowie unterschiedli-
che Anforderungen und Gestaltungsmog-
lichkeiten in verschiedenen Berufsfeldern.




e Die Studierenden sind in der Lage, das
Wesen und die Grundprinzipien des
Rechts zu Uberblicken, Recht in einfacher
Form anzuwenden und die Anforderun-
gen an juristische Hausarbeiten und
Klausuren umzusetzen.

Sozial- und Selbstkompetenz:

Die Studierenden erhalten erste Eindricke hin-
sichtlich der Zusammenarbeit mit Burgerinnen
und Burgern, Unternehmen, anderen Verwaltun-
gen und sonstigen Beteiligten. Daruber hinaus
legen sie die Grundlagen fur eine fortdauernde
Teamentwicklung in ihren Studiengruppen.

Lerninhalte

e EinfUhrung in die Verwaltungspraxis

e Teamentwicklung und soziale Kompetenz

¢ Informationen zum Berufsfeld und
organisatorische Grundlagen

e Grundlagen des wissenschaftlichen Ar-
beitens, Methodik der Rechtsanwendung
Teil |

e EinfUhrung in die digitale Lehre

e Windows Grundlagen

e Hochschulforum

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogenen Ubun-
gen und Fallanalysen
e Gruppenarbeit
e 1 Praxistag mit Gruppenarbeit und Ubun-
gen
e Recherchen im Internet, in Datenbanken
und in der Bibliothek
e Priufungsvorbereitung
e Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Priufungsvorbereitung

e Literaturrecherchen

e Bearbeiten von wissenschaftlichen Tex-
ten

e Ubungen zum Verfassen wissenschaftli-
cher Texte

e Gruppenarbeit

¢ Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Praxisbegleitende theoretische Online-

e EinfUuhrung in die digitale Lehre




Windows Grundlagen

Grundlagen des Verwaltungsaufbaus
Grundlagen des o6ffentlichen Dienstrechts
Grundlagen der Methodik der Rechtsan-
wendung

Leistungsnachweise

Praxisbericht und Beurteilung

ECTS

8

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung




Lehrveranstaltungen des Moduls 1.1

Lehrveranstaltung 1.1.1
Einflihrung in die Verwaltungspraxis

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 0 Std.
Praxisbegleitende theoretische
Online-Lerneinheiten (begleitetes 15 Std.
Selbststudium)
Selbstorganisiertes Selbststudium 15 Std.
Einflhrung in die Verwaltungspra- 130 Std
xis in den Ausbildungsbehodrden '
Workload 160 Std.

Verantwortliche*r Herr Minor

Dozenten*innen N. N.

Lehrbeauftragte

Ausbildungsbeauftragte

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind nach der Einfuhrung in
die Verwaltungspraxis in der Lage:

einen allgemeinen Uberblick Uber die
Aufgaben, Organisation und Arbeitsweise
offentlicher Verwaltungen wiederzugeben;
die Grundlagen der burgerorientierten
Verwaltung zu nennen;

die Grundlagen der allgemeinen/digitalen
Informationsbeschaffung und
-verarbeitung anzuwenden;
behordeninternes und -externes Rollen-
verhalten zu beschreiben;

die Stellung der offentlichen Verwaltung in
der Gesellschaft zu beschreiben;

die Grundlagen der verwaltungsinternen
Kommunikation insb. Schriftverkehr, zu
nennen;

die rechts- und sozialstaatlichen Werte-
vorstellungen zu beschreiben,;

die Grundlagen des offentlichen Dienst-
rechts zu nennen;

die Grundlagen der Methodik der Rechts-
anwendung anzuwenden;

Lerninhalte

Kennenlernen der Ausbildungsbehdrde;
Aufgaben und Bedeutung der 6ffentlichen
Verwaltung, insb. der Ausbildungsbehor-
de;

Struktur der offentlichen Verwaltung und
Aufbauorganisation der Ausbildungsbe-




horde;

e Kontaktaufnahme der Offentlichkeit zur
Behorde;

e allg. und digitale Recherche;

e Verarbeitung gewonnener Informationen;

e Erstellen eines behdrdlichen Schrift-
stucks;

e Grundlagen des offentlich —rechtlichen
Dienst- und Treueverhaltnisses (Beam-
tenverhaltnis);

¢ Pflichten und Rechte der Beamtinnen und
Beamten;

e Erwerb von Lern- und Arbeitstechniken;

e Grundlagen des Rechtsstaatsprinzips;

Art der Lehrveranstaltung

e Digitale Lernangebote der HGV RP
(ILIAS);

e Veranstaltungen externer Anbieter;

e Behordeninterne Tutorien;

e Praktische Unterweisungen;

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 7.1




Lehrveranstaltung 1.1.1.1
Einfuhrung in die digitale Lehre (online)

Veranstaltungsart

Praxisbegleitende Pflichtveranstaltung

\VVoraussetzung flr die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 0 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 3 Std.
Workload 6 Std.

Verantwortliche*r

Frau Marunde

Dozenten*innen

Herr Mattlener
Frau Marunde
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kompe-

tenzen:
Die Studierenden

e kennen den Ablauf des Studienganges und
sind mit dem Blended Learning- Konzept
vertraut

e verstehen die strukturellen Zusammenhange
der unterschiedlichen Lehr-/ Lernformate

¢ sind mit der Anwendung/Handhabung der
Lernplattform und den erganzend eingesetz-
ten Tools digitaler Lehre vertraut.

e sind in der Lage den auf der Lernplattform
vorgegebenen Strukturrahmen entspre-
chend ihren individuellen Bedurfnis-
sen selbstandig auszuflllen.

Lerninhalte

e Ziele und Inhalte des Blended Learning
Konzepts

e Das Studium organisieren — Modulinhalte,
Studienablauf und Wochenplane

e Gestaltung und Zusammensetzung einer
Lehrveranstaltung mit Blended Learning
Elementen

e Lernplattform und digitale Tools in der An-
wendung

e Bedeutung der Eigenverantwortung an das
digitale Lernen

Art der Lehrveranstaltung

Begleitetes Selbststudium:

e asynchrone digitale Lehre Uber das Lern-
managementsystem und weitere digitale
Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung




Nutzung des Lernmanagementsystems und
weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung




Lehrveranstaltung 1.1.1.2
Windows Grundlagen (online)

Veranstaltungsart

Praxisbegleitende Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 0 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 3 Std.
Workload 6 Std.

Verantwortliche*r

Frau Marunde

Dozenten*innen

Herr Mattlener
Herr Augustin
Herr Regnier

Herr Karst

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:
Die Studierenden
e haben einen Anwender-bezogenen Uber-
blick Uber die grundlegende Bedeutung
eines Betriebssystems
e koénnen die Betriebssystem-Oberflache
von Windows starten, unterbrechen und
beenden
¢ sind in der Lage den Windows-Desktop
sowie das Startmenu, Taskleiste, Apps
und Fenster zu verwenden
e verfligen Uber grundlegende Kenntnisse
Uber Verknupfungen, Dateien, Ordner,
Laufwerke und Pfade
e konnen mit dem Explorer ihre Dateien
und Ordner verwalten

Lerninhalte

e EinfUhrung in Windows

e Uberblick liber die Bedienung von Desk-
top und Apps

e Bedienung von Fenstern

e Verwendung von Screenshots zur Doku-
mentation

e Datei- und Ordner-Organisation mit Hilfe
des Explorers

e Suche von Informationen und Elementen

e Verwendung von Verkniupfungen

10




Art der Lehrveranstaltung

Begleitetes Selbststudium:

e asynchrone digitale Lehre Uber das
Lernmanagementsystem und weitere digi-
tale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung
e Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

11




Lehrveranstaltung 1.1.1.3
Organisatorische Grundlagen und Aufbau der 6ffentlichen
Verwaltung (online)

Veranstaltungsart

Praxisbegleitende Pflichtveranstaltung

\VVoraussetzung flr die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 0 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 3 Std.
Workload 6 Std.

\Verantwortliche

Studiengebietsleitung Studienfach ODR

Dozenten*innen

Herr Becker M.
Herr Eckhardt
Herr Fournier
Herr Hartmann
Herr Lenz
Frau Marunde
Herr Mattlener
Herr Maximini
Herr Minor
Herr Roselt
Herr Wagner
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kompe-

tenzen:
Die Studierenden
e kennen den Aufbau und die Funktion der of-
fentlichen Verwaltung in der Bundesrepublik
Deutschland sowie konkret im Land Rhein-
land-Pfalz
¢ Die Studierenden kennen den Aufbau der
Verwaltungsbehorde ihres Dienstherrn und
kdnnen wesentliche Aufgaben benennen

Lerninhalte

e Aufbau der Kommunal-, Landes- und Bun-
desverwaltung
e Funktion der 6ffentlichen Verwaltung

Art der Lehrveranstaltung

Begleitetes Selbststudium:

e Asynchrone digitale Lehre Uber das Lern-
managementsystem und. weitere digitale
Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

¢ Vor- und Nachbereitung
e Gruppenarbeit
¢ Nutzung des Lernmanagementsys-
tems und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

12




IFolgeveranstaltung

Lehrveranstaltung 1.1.3
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Lehrveranstaltung 1.1.1.4
Informationen zum Berufsfeld (online)

Veranstaltungsart

Praxisbegleitende Pflichtveranstaltung

\Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 0 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 3 Std.
Workload 6 Std.

\Verantwortliche

Studiengebietsleitung Studienfach ODR

Dozenten*innen

Herr Becker M.
Herr Eckhardt
Herr Hartmann
Herr Maximini

Herr Minor

Herr Wagner

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kompe-
tenzen:
Die Studierenden
¢ kennen die Anforderungen und Erwartungen
der Gesellschaft an Beamtinnen und
Beamte
e kennen die Merkmale von Beamten- und
Arbeitsverhaltnissen
¢ kennen wesentliche Rechte und Pflichten
aus dem Beamtenverhaltnis.

Lerninhalte

e Anforderungen und Erwartungen an Be-
dienstete der offentlichen Verwaltung

¢ Grundlagen des o6ffentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhaltnisses (Beamten-
verhaltnis)

e Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts

¢ Pflichten und Rechte der Beamtinnen und
Beamten

Art der Lehrveranstaltung

Begleitetes Selbststudium:

e Asynchrone digitale Lehre Uber das Lern-
managementsystem bzw. weitere digitale
Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

¢ Vor- und Nachbereitung

e Gruppenarbeit

e Nutzung des Lernmanagementsystems bzw.
weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Lehrveranstaltung 1.1.3
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Lehrveranstaltung 1.1.1.5
Einflihrung in die Methodik der Rechtsanwendung (online)

Veranstaltungsart

Praxisbegleitende Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 0 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 3 Std.
Workload 6 Std.

Verantwortliche

Studiengebietsleitung Studienfach MDR

Dozentinnen/Dozenten

Herr Becker, P.
Herr Birtel-Kaldenhoff
Frau Breitbach
Herr Eckhardt
Herr Jagatic

Herr Dr. Konrad
Herr Rankenhohn
Frau Schmitt
Herr Wagner
Herr Weidenbach
Frau Weill

Frau Zimmer
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der HGV: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von Grundlagenwissen im Bereich
der Methodik der Rechtsanwendung

Die Studierenden sind in der Lage,
e Recht und Gerechtigkeit differenziert zu
betrachten
o die Rechtssatze bezuglich ihrer Arten, ih-
rer Strukturen und Rechtsfolgen in ihren
Grundztigen zu erkennen

Lerninhalte

e Bedeutung des Rechts und der Gerech-
tigkeit

e Einfihrung in die Arten und den Aufbau
von Rechtssatzen

Art der Lehrveranstaltung

Begleitetes Selbststudium:

e Asynchrone digitale Lehre Uber das
Lernmanagementsystem und weitere digi-
tale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Nutzung des Lernmanagementsystems

15




und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Lehrveranstaltung 1.1.5
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Lehrveranstaltung 1.1.2
Teamentwicklung und soziale Kompetenz

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 4 Std.
Begleitetes Selbststudium 1 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 2 Std.
Workload 7 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs IK

Dozenten*innen

Frau Dr. Ehlers
Herr Fournier
Herr Helfrich
Frau Dr. Jesse
Frau Dr. Ludwig
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Sozial- und Selbstkompetenzen:

e Die Studierenden erkennen verschiedene
Rollen im Team.

e Die Studierenden entwickeln Sensibilitat
fur Kommunikationsprozesse im Team.

e Die Studierenden kénnen die Bedeutung
von Kognitionen fur das individuelle Han-
deln einordnen.

Lerninhalte

e Der Prozess der Teamentwicklung

e Ziele als strategische Grundlage

e Einfluss von Kognitionen auf das Verhal-
ten

Art der Lehrveranstaltung

Praxistag mit Gruppenarbeit und Ubungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 1.1.3
Informationen zum Berufsfeld und organisatorische Grundlagen

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 4 Std.
Begleitetes Selbststudium 1 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 2 Std.
Workload 7 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs ODR

Dozenten*innen

Herr Becker M.
Herr Buttner
Herr Eckhardt
Herr Hartmann
Herr Maximini

Herr Minor

Herr Wagner

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:
¢ Die Studierenden sind mit dem Aufbau und
der Funktion der 6ffentlichen Verwaltung in
der Bundesrepublik Deutschland vertraut.
e Die Studierenden erkennen die Anforde-
rungen und Erwartungen der Gesellschaft
an die Beamtinnen und Beamten
e Die Studierenden kennen die wesentlichen
Pflichten und Rechte aus dem Beamten-
verhaltnis

Lerninhalte

e Aufbau der Kommunal-, Landes- und
Bundesverwaltung

e Grundlagen des offentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhaltnisses (Beam-
tenverhaltnis)

e Pflichten und Rechte der Beamtinnen und
Beamten

e Selbstverstandnis und Arbeitsbedingun-
gen der oOffentlichen Verwaltung
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestitzter Pra-
sentation sowie praxisbezogenen Ubun-
gen und Fallanalysen
e Gruppenarbeit
e Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Gruppenarbeit
¢ Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 1.1.4
Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 4 Std.
Begleitetes Selbststudium 1 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 3 Std.
Workload 8 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs IK

Dozenten*innen

Frau Dr. Ehlers
Herr Fournier
Herr Helfrich
Frau Dr. Jesse
Frau Dr. Ludwig
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:
¢ Die Studierenden kennen die sich aus dem
Studium ergebenden Anforderungen und
den Studienablauf.
¢ Die Studierenden verfligen Uber die
Grundlagen wissenschaftlicher Arbeit und
kénnen mit wissenschaftlichen Texten um-
gehen.
¢ Die Studierenden sind in der Lage, unter
Berucksichtigung bereits vorhandener Lite-
ratur wissenschaftliche Texte zu verfassen.
¢ Die Studierenden sind in der Lage, in
Grundzigen wissenschaftlich zu arbeiten.

Lerninhalte

e Grundlagen des Studienablaufs

e Erwerb von Lern- und Arbeitstechniken
fur ein selbststandiges Studium

¢ Regeln zum Bearbeiten und Verfassen
wissenschaftlicher Texte

e Informationssammlung: Bibliotheks-, Da-
tenbank- und Internetrecherchen

e Anwendung und Nutzung der
E-Learning-Plattform
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestitzter Pra-
sentation sowie praxisbezogenen Ubun-
gen und Fallanalysen
e Gruppenarbeit
e Recherchen im Internet, bei Datenbanken
und in der Bibliothek
¢ Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
Vor- und Nachbereitung
Gruppenarbeit
Literaturrecherchen
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 1.1.5
Einfuhrung in die Methodik der Rechtsanwendung

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 3 Std.
Begleitetes Selbststudium 2 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 5 Std.
Workload 10 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs MdR

Dozenten*innen

Herr Becker, P.
Herr Birtel-Kaldenhoff
Frau Breitbach
Herr Eckhardt
Herr Hanisch
Herr Jagatic

Herr Dr. Konrad
Herr Rankenhohn
Frau Scherer
Herr Dr. Schmidt
Frau Schmitt
Herr Wagner
Herr Weidenbach
Frau Well

Frau Zimmer
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:
Die Studierenden sind in der Lage,
¢ die Rechtssatze bezuglich ihrer Arten, ih-
rer Strukturen und Rechtsfolgen zu er-
kennen
¢ Rechtssatze in einfachen Fallen fur die
Fallldsung heranzuziehen.

Lerninhalte

e Bedeutung des Rechts und der Gerech-
tigkeit

e Arten und Aufbau von Rechtssatzen

¢ Anwendung von Rechtssatzen, insbeson-
dere bezuglich Tatbestand und Rechts-
folge

e EinfUhrung in die Subsumtionstechnik
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

e Lehrgesprach mit mediengestitzter Pra-
sentation sowie praxisbezogenen Ubun-
gen und Fallanalysen

e Gruppenarbeit

e Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Gruppenarbeit

¢ Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 2.2 — LV 2.2.4 (2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltung 1.1.6
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 6 Std.
Workload 18 Std.

Verantwortliche

Direktor*in und stellvertretende/r Direktor*in der
HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der HOV

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der HOV: N.N
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-
gesellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachibergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen.

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:
e Vortrag
e Diskussion
e Workshop
Selbstorganisiertes Selbststudium:
Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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HoV Rheinland-Pfalz
Modulbereich 2

Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen des Verwaltungs-
handelns

Der Modulbereich 2 besteht aus 2 Modulen:

Rechtliche Grundlagen und Rahmen- | im 1. Studienjahr
bedingungen des Verwaltungshan-
delns |

Rechtliche Grundlagen und Rahmen- | im 2. Studienjahr
bedingungen des Verwaltungshan-
deins Il

Beteiligte Studienfacher:

e Staats- und Verfassungsrecht/Europarecht (StVR/EurR)
e Allgemeines Verwaltungsrecht (AVR)

e Privatrecht (PR)

¢ Methodik der Rechtsanwendung (MdR)

Modulverantwortliche*r:

Herr Birtel-Kaldenhoff

Kompetenzziele:

Im Modulbereich 2 sind — unter Berucksichtigung der definierten Ausbil-
dungsziele und entsprechend dem Anforderungsprofil - Fahigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen zu vermitteln, die nachfolgend konkreti-
siert werden:
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HoV Rheinland-Pfalz
Fachkompetenz:

Rechtswissenschaftliches Grundlagenwissen mit den Schwerpunkten:
Allgemeines Verwaltungsrecht, Staats- und Verfassungsrecht, Europa-
recht und Privatrecht

Methodenkompetenz:

» Anwendung allgemeiner wissenschaftlicher Arbeitsmethoden, die
Befahigung zur selbstandigen Gewinnung und Auswertung von In-
formationen und zur analytischen Problemldsung;

» Fachwissenschaftliches Methodenwissen;

» Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen auf neue Fra-
gestellungen anzuwenden (Transferleistungen);

= Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen verstandlich
darzustellen;

» Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit den konkreten Anforderun-
gen der europaischen Integration;

Sozial- und Selbstkompetenz:
Im Modulbereich 2 sind die im Anforderungsprofil abgeleiteten und naher

definierten Sozial- und Personlichen Kompetenzen (Selbstkompetenzen)
in allen Lehrveranstaltungen immanent zu vermitteln.
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Modulbereich 2

Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen des Verwaltungs-
handelns

Modul 2.1

Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen des Verwaltungs-
handelns |

Veranstaltungsart Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 158 Std.
Begleitetes Selbststudium 22 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 168 Std.
Leistungsnachweise u. 12 Std.
Klausurenkurse
Workload 360 Std.

Modulverantwortliche*r Herr Birtel-Kaldenhoff

Dozenten*innen Herr Becker P.

Herr Birtel-Kaldenhoff
Frau Breitbach
Herr Brosa

Herr Eckhardt
Herr Hanisch
Frau Hering

Herr Jagatic

Herr Kock

Herr Dr. Konrad
Herr Lenk

Herr Rankenhohn
Frau Scherer
Herr Dr. Schmidt
Frau Schmitt
Herr Wagner
Herr Weidenbach
Frau Weill

N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Staats- und Verfas-
sungsrechts, des Allgemeinen Verwaltungs-
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rechts und des Privatrechts an. Zum Ende der
Lehrveranstaltungen konnen sie mittelschwere
bis anspruchsvolle Fallgestaltungen aus den
Rechtsgebieten I6sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Staats- und Verfassungsrecht |

¢ Allgemeines Verwaltungsrecht |

e Privatrechtliches Handeln in der Verwal-
tung |

e Methodik der Rechtsanwendung |

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise

- Klausur

- Miuindliche Prifung

- Préasentation / Referat / Vortrag (ggf. me-
diengestutzt, ggf. anschlieliende Diskus-
sion)

ECTS

12

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 2.2 (2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltungen des Moduls 2.1

Lehrveranstaltung 2.1.1
Staats- und Verfassungsrecht |

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 36 Std.
Begleitetes Selbststudium 4 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 40 Std.
Workload 80 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs
StVR/EuR

Dozenten*innen

Frau Breitbach

Herr Eckhardt

Herr Jagatic

Herr Schmidt-Renkhoff
Herr Weidenbach

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Staats- und
Verfassungsrechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

¢ einzelne Grundrechte auf Lebenssach-
verhalte bezogen rechtsmethodisch aus-
zulegen und anzuwenden,

e die Grundrechte als im Verhaltnis
Bilrger - Staat unabdingbare Handlungs-
grundlage einzuordnen und zu beachten
und dabei die Inhalte und Bedeutungen
fur das Verwaltungshandeln selbststandig
zu analysieren und auf Lebenssachver-
halte anzuwenden.

Lerninhalte

e Begriff und Arten der Grundrechte,
Grundrechtsberechtigte und- verpflichtete
sowie Grundrechtsschranken

e ausgewahlte einzelne Grundrechte: Recht
auf Menschenwdirde, allg. Personlich-
keitsrecht und allg. Handlungsfreiheit,
Recht auf Leben und koérperliche Unver-
sehrtheit, Versammlungsfreiheit, Berufs-
freiheit, Recht auf Gleichbehandlung

o formelle Verfassungsmafigkeit von Ge-
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setzen mit Gesetzgebungszustandigkeit
und Gesetzgebungsverfahren
Geltendmachung der Grundrechte durch
Verfassungsbeschwerde vor dem Bun-
desverfassungsgericht

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Online-Meetings

Foren, Lernkartentrainings und Fallibun-
gen uber llias

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)

Video- und Audioaufnahmen zu ausge-
wahlten Themen Uber llias
Gruppenarbeit

Prifungsvorbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 2.2 — LV 2.2.1 (2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltung 2.1.2
Allgemeines Verwaltungsrecht |

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 56 Std.
Begleitetes Selbststudium 7 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 60 Std.
Workload 123 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs AVR

Dozenten*innen

Herr Becker P.
Herr Brosa

Herr Hanisch
Frau Hering

Herr Dr. Konrad
Herr Lenk

Herr Rankenhohn
Frau Scherer
Herr Dr. Schmidt
Herr Schmidt-Renkhoff
Frau Schmitt

Frau Weil

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Allgemeinen
Verwaltungsrechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e das Wesen und die Stellung des Verwal-
tungsrechts in der Rechtsordnung zu er-
lautern,

¢ die wichtigsten Formen des Verwaltungs-
handelns einschlieBlich der einschlagigen
verfahrensrechtlichen Grundlagen zu
kennen und anzuwenden,

e Fehler im Verwaltungshandeln zu erken-
nen und die Konsequenzen zu bestim-
men,

e die Grundzlige des Rechtsschutzes zu
beherrschen und anzuwenden

e erste Verzahnungen mit den Gebieten
des besonderen Verwaltungsrechts zu
erkennen.

Lerninhalte

e Verfassungsrechtliche Einbindung des
Verwaltungsrechts
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Arten der offentlichen Verwaltung
Formen des Verwaltungshandelns Ge-
bundenheit des Verwaltungshandelns
Fehlerhaftes Verwaltungshandeln
Rechtsschutz gegen Verwaltungshandeln

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 2.2 — LV 2.2.2 (2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltung 2.1.3
Privatrechtliches Handeln in der Verwaltung |

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 8 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 54 Std.
Workload 114 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs PR

Dozenten*innen

Herr Birtel-Kaldenhoff
Frau Breitbach

Herr Brosa

Herr Rankenhohn
Frau Scherer

Herr Dr. Schmidt

Herr Weidenbach

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Privatrechts.

Die Studierenden kennen

e die historischen Wurzeln des Privatrechts
in Europa,

e die Grundbegriffe und Institute des Privat-
rechts,

e den Einfluss der Grundrechte und der
Grundwerte auf das Privatrecht,

o die Mdglichkeiten und Grenzen des
selbststandig handelnden Burgers im
Vergleich zum privatrechtlichen Handeln
der offentlichen Verwaltung.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die Prinzipien des Privatrechts zu erlau-
tern,

e den Charakter eines privatrechtlichen
Problems auf die Grundregeln des Bur-
gerlichen Gesetzbuches zu beziehen,

e einfach gelagerte privatrechtliche Prob-
lemstellungen zu analysieren und einer
sachgerechten Losung zuzufihren,

o im Behordenalltag auftretende privat-
rechtliche Problemstellungen einzuordnen
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und zu bewerten.

Lerninhalte ¢ Rechtsgeschéftslehre
Entstehung und Gliederung des BGB
Fristen
Begriff und Arten der Rechtsgeschafte
Willenserklarung
Vertrag
Form des Rechtsgeschafts
Rechtssubjekt
Abstraktionsprinzip
Stellvertretung
Allgemeine Geschaftsbedingungen
Gegenrechte

e Besitz und rechtsgeschaftlicher Eigen-
tumserwerb an beweglichen Sachen
Besitz
Eigentum
Eigentumserwerb
Herausgabeanspruch

e gesetzliche Schuldverhaltnisse
unerlaubtes Handeln und Umfang des
Schadensersatzes
ungerechtfertigte Bereicherung

Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung Modul 2.2 — LV 2.2.3 (2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltung 2.1.4
Methodik der Rechtsanwendung |

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 14 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 14 Std.
Workload 31 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs MdR

Dozenten*innen

Herr Birtel-Kaldenhoff
Frau Breitbach

Herr Hanisch

Herr Jagatic

Herr Dr. Konrad

Herr Rankenhohn
Frau Scherer

Herr Dr. Schmidt
Frau Schmitt

Herr Wagner

Frau Weil

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Sicherer Umgang mit Rechtssatzen und Bear-
beitung von juristischen Klausuren unter metho-
dischen Aspekten.

Lerninhalte

e Methoden der Rechtsanwendung
e Rechtsfindung
e Methodik der Klausurbearbeitung
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 2.2 — LV 2.2.4 (2. Studienjahr)
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Modul 2.2

Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen des Verwaltungs-

handelns Il

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Voraussetzung fUr die Teilnahme

Teilnahme an Modul 2.1

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 146 Std.
Begleitetes Selbststudium 19 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 123 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse
Workload 300 Std.

Modulverantwortliche*r Herr Birtel-Kaldenhoff

Dozenten*innen Herr Becker P.

Herr Birtel-Kaldenhoff
Frau Breitbach
Herr Brosa

Herr Eckhardt
Herr Hanisch
Frau Hering

Herr Jagatic

Herr Dr. Konrad
Herr Lenk

Herr Rankenhohn
Frau Scherer
Herr Dr. Schmidt
Frau Schmitt
Herr Wagner
Herr Weidenbach
Frau Well

Frau Zimmer
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Staats- und Verfas-
sungsrechts, des Allgemeinen Verwaltungs-
rechts, des Privatrechts sowie des Europarechts
an. Zum Ende der Lehrveranstaltungen konnen
sie mittelschwere bis anspruchsvolle Fallgestal-
tungen aus den Rechtsgebieten l6sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:
Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Bargerinnen und Burger, Unternehmen, andere
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Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Staats- und Verfassungsrecht Il

e Allgemeines Verwaltungsrecht Il

e Privatrechtliches Handeln in der Verwal-
tung Il

e Methodik der Rechtsanwendung |l

e Europarecht

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

e Internet (Recherche)
e Priufungsvorbereitung
e Gruppenarbeit
¢ Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen
Leistungsnachweise - Klausur
- Miuindliche Prifung
- Prasentation / Referat / Aktenvortrag /
Fachvortrag (ggf. mediengestitzt, ggf.
anschlieende Diskussion)
ECTS 10
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

38




Lehrveranstaltungen des Moduls 2.2

Lehrveranstaltung 2.2.1
Staats- und Verfassungsrecht Il

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 2.1 - LV 2.1.1
(1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 25 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 12 Std.
Workload 50 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs
StVR/EuR

Dozenten*innen

Frau Breitbach

Herr Eckhardt

Herr Jagatic

Herr Schmidt-Renkhoff
Herr Weidenbach

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Staats- und
Verfassungsrechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e normative und institutionelle Rahmenbe-
dingungen der Politik in der Bundesre-
publik Deutschland zu verstehen,

e die Grundlagen des Staats- und Verfas-
sungsrechts zu erlautern,

e die staatlichen Grundprinzipien sowie ihre
herausragende Bedeutung firr das ge-
samte Handeln von Bund und Landern
darzustellen und im Rahmen des Verwal-
tungshandelns anzuwenden,

e Bedeutung, Aufgaben und innere Struktur
der Staatsorgane des Bundes und der
Lander darzustellen und auf Fallgestal-
tungen anzuwenden,

e die Staatsfunktionen ihrer Bedeutung
nach zu erfassen, voneinander abzugren-
zen und Aufgaben / Funktionen anhand
von Lebenssachverhalten zu erklaren,
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die Bundesrepublik als Parteidemokratie
sowie Grenzen und Mdéglichkeiten des
Einflusses der Parteien auf staatliches
Handeln zu erklaren,

die durch das Grundgesetz und die Lan-
desverfassung getroffenen Werteent-
scheidungen darzustellen und zu reflek-
tieren,

die Aufgaben und Funktionen der Staats-
organe sowie ihre jeweilige Arbeitsweise
im Gefuge des demokratischen und fode-
ralistischen Systems zu erkennen.

Lerninhalte

Grundgesetz: Grundlagen des Verfas-
sungsrechts, Begriff der Verfassung,
Normenhierarchie, Geltungsvorrang und
erhohte Bestandskraft
Verfassungsorgane nach GG und LV:
Bundes- und Landtag, Bundes- und Lan-
desregierung, Bundesprasident, Bundes-
rat, Bundesverfassungsgericht
Verfassungsrechtliche Stellung, Aufga-
ben, innere Struktur

Die Staatsfunktionen Legislative, Exekuti-
ve und Judikative einschliel3lich der Ver-
teilung auf Bund und Lander

Elemente staatlicher Struktur nach den
Art. 20 und 28 GG: Demokratie, Bundes-
staat und Rechtsstaat

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Online-Meetings

Foren, Lernkartentrainings und Fallibun-
gen Uber llias

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)

Video- und Audioaufnahmen zu ausge-
wahlten Themen Uber llias
Gruppenarbeit

Prufungsvorbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 2.2.2
Allgemeines Verwaltungsrecht Il

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 2.1 - LV 2.1.2
(1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 58 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 47 Std.
Workload 111 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs AVR

Dozenten*innen

Herr Becker P.
Herr Brosa

Herr Hanisch
Frau Hering

Herr Dr. Konrad
Herr Lenk

Herr Rankenhohn
Frau Scherer
Herr Dr. Schmidt
Herr Schmidt-Renkhoff
Frau Schmitt

Frau Weil

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Allgemeinen
Verwaltungsrechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e Bedeutung von Verwaltungsvorschriften
und deren Unterscheidung von Rechts-
normen erklaren,

e RechtmaRigkeit der Aufhebung eines VA
im Einzelfall analysieren und die Folgen
der Aufhebung erlautern,

e Bedeutung von formlichen Verwaltungs-
verfahren in ihren Grundziigen wiederge-
ben und die RechtmaRigkeit von koordi-
niertem Verwaltungshandeln prifen,

e Erfolgsaussichten verwaltungsrechtlicher
Rechtsbehelfe einschlie3lich solcher des
vorlaufigen Rechtsschutzes im Einzelfall
beurteilen,

e Voraussetzung und Verfahren der Ver-
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waltungsvollstreckung in Grundzigen
wiedergeben,

Recht der offentlichen Sachen in Grund-
zugen wiedergeben,

Die verschiedenen offentlich-rechtlichen
Anspruche und Haftungsinstitute gegen-
Uber dem Staat wiedergeben und deren
Vorliegen im Falle von Amtshaftung, Fol-
genbeseitigungsanspruch und o6ffentlich-
rechtlichem Erstattungsanspruch im Ein-
zelfall beurteilen.

Lerninhalte

Vertiefung der Rechtsquellenlehre
Trager der Verwaltung

Aufhebung von Verwaltungsakten inkl.
der Folgen, Wiederaufgreifens des Ver-
fahrens, Zusicherung

Formliches Verwaltungsverfahren
Koordiniertes Verwaltungshandeln
Rechtsschutz durch die Verwaltungsge-
richte inkl. einstweiligem Rechtsschutz
Verwaltungszwang

Die offentlich-rechtlichen Anspriiche
Das Recht der éffentlichen Sachen

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 2.2.3
Privatrechtliches Handeln in der Verwaltung Il

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 2.1- LV 2.1.3
(1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 44 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 37 Std.
Workload 87 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs PR

Dozenten*innen

Herr Birtel-Kaldenhoff
Frau Breitbach

Herr Brosa

Herr Rankenhohn
Frau Scherer

Herr Dr. Schmidt

Herr Weidenbach

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Privatrechts.

Die Studierenden kennen

e die Grundbegriffe und Institute des Privat-
rechts insbesondere des Rechts der
Schuldverhaltnisse,

¢ den Einfluss der Grundrechte und der
Grundwerte auf das Privatrecht insbe-
sondere beim privatrechtlichen Handeln
der offentlichen Verwaltung,

e die Inhalte und die Grenzen der Haftung
fur eigenes und fremdes Handeln.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die Prinzipien des privatrechtlichen Haf-
tungsrechtes, insbesondere bei Pflichtver-
letzungen zu erlautern,

e komplexer gelagerte privatrechtliche
Problemstellungen zu analysieren und ei-
ner sachgerechten Losung zuzufihren,

e im Behordenalltag auftretende privat-
rechtliche Haftungsfragen einzuordnen
und zu bewerten.

Lerninhalte

o Vertragliche Schuldverhaltnisse
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Arten der Schuldverhaltnisse
Erflllung und Aufrechnung
Stuck- und Gattungsschuld
Leistungsort- und zeit
Pflichtverletzung
Verantwortlichkeit des Schuldners (§§
276-278 BGB)
Befreiungstatbestand (§ 275 Abs. 1 BGB)
Schadensersatzhaftung aus Vertrag (§§
280-283 BGB)
Schuldnerverzug (§§ 286—288 BGB)
Glaubigerverzug
Sonderregelungen bei gegenseitigen Ver-
tragen (§§ 323-326 BGB)

e Kauf- und Werkvertrag
Begriff und Abgrenzung
Sachmangelhaftung

e Miete

e Abtretung

e Organhaftung
Grundstucksrecht
Eigentumserwerb am Grundsttick durch
Rechtsgeschaft
Berichtigungsanspruch, Vormerkung, Wi-
derspruch, Rang
Uberblick zu Hypothek und Grundschuld
mit Grundzigen zum Darlehensvertrag

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 2.2.4
Methodik der Rechtsanwendung Il

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 2.1 - LV 2.1.4
(1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 9 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 10 Std.
Workload 22 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs MdR

Dozenten*innen

Herr Birtel-Kaldenhoff
Frau Breitbach

Herr Hanisch

Frau Hering

Herr Jagatic

Herr Dr. Konrad

Herr Rankenhohn
Frau Scherer

Herr Dr. Schmidt
Herr Schmidt-Renkhoff
Frau Schmitt

Herr Wagner

Frau Weil

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Analyse fachubergreifender Aktenfalle inklusiver
mundlicher Darstellung.

Kenntnis der
Hausarbeiten.

Anforderungen an juristische

Lerninhalte

e Einfuhrung in die Techniken wissen-
schaftlichen Arbeitens

e Themenfindung Thesis

e Bedeutung und Anwendungsbereich des
Aktenvortrages

e Aufbau und Inhalt des Aktenvortrages

e Bedeutung von Sprechstil, Wortwahl und
Satzbau im Aktenvortrag
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 2.2.5

Europarecht

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 2.1 - LV 2.1.1
(1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 9 Std.
Begleitetes Selbststudium 1 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 8 Std.
Workload 18 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs
StVR/EuR

Dozenten*innen

Frau Breitbach

Herr Eckhardt

Herr Jagatic

Herr Schmidt-Renkhoff
Herr Weidenbach

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Europa-
rechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die wesentlichen Grunddaten der euro-
paischen Annaherung bis hin zur Euro-
paischen Union einzuordnen,

e die Bedeutung der europaischen Grund-
freiheiten zu erklaren und diese Rechts-
materie auf einfach gelagerte Falle anzu-
wenden,

e die Normen des sekundaren Unions-
rechts und ihre Auswirkungen auf die na-
tionale Rechtsordnung zu erkennen und
einzuordnen,

e die Organe und Institutionen der EU hin-
sichtlich ihrer Aufgaben, Funktionen, Zu-
sammensetzungen und ihres Zusam-
menwirkens zu erklaren,

Lerninhalte

e Geschichte der Europaischen Gemein-
schaften und der EU

Organe und Institutionen der EU
Primarrechtsquellen

Grundfreiheiten

Verordnungen, Richtlinien, Beschlusse,
Empfehlungen und Stellungsnahmen
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e Grundfreiheiten

e Verhaltnis des Europarechts zum nationa-
len Recht

e Anwendungsvorrang des Europarechts

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
e Online-Meetings
e Foren, Lernkartentrainings und Falltbun-
gen Uber llias
e Gruppenarbeit
e Vortrag / Prasentation / Referat
e Prifungsvorbereitung
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
e Internet (Recherche)
e Video- und Audioaufnahmen zu ausge-
wahlten Themen Uber llias
e Gruppenarbeit
e Prifungsvorbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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HoV Rheinland-Pfalz
Modulbereich 3

Verwaltungsbetriebswirtschaft

Der Modulbereich 3 besteht aus 1 Modul:

EI Verwaltungsbetriebswirtschaft im 1. Studienjahr

1 | im2 Studienjahr

Beteiligte Studienfacher:

« Offentliche Betriebswirtschaftslehre (OBWL)
o Volkswirtschaftslehre (VWL)
e Externes Rechnungswesen (ExtRW)
¢ Internes Rechnungswesen (IntRW)

Modulverantwortliche*r:

Frau Lutz

Kompetenzziele:

Im Modulbereich 3 sind — unter Berucksichtigung der definierten Ausbil-
dungsziele und entsprechend dem Anforderungsprofil - Fahigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen zu vermitteln, die nachfolgend konkreti-
siert werden:

Fachkompetenz:

Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt:
Offentliche Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswesen und Volkswirt-
schaftslehre

Methodenkompetenz:

» Anwendung allgemeiner wissenschaftlicher Arbeitsmethoden, die
Befahigung zur selbstandigen Gewinnung und Auswertung von In-
formationen und zur analytischen Problemlosung;

» Beherrschung von Prasentations- und Moderationstechniken;

» Fachwissenschaftliches Methodenwissen;
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HoV Rheinland-Pfalz

» Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen auf neue Fra-
gestellungen anzuwenden (Transferleistungen);

» Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen verstandlich
darzustellen;

Sozial- und Selbstkompetenz:
Im Modulbereich 3 sind die im Anforderungsprofil abgeleiteten und naher

definierten Sozial- und Persdnlichen Kompetenzen (Selbstkompetenzen)
in allen Lehrveranstaltungen immanent zu vermitteln.
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Modulbereich 3
Verwaltungsbetriebswirtschaft

Modul 3

Verwaltungsbetriebswirtschaft

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1.und 2. Studienjahr

Zeitraum

1.und 2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 131 Std.
begleitetes Selbststudium 16 Std.
selbstorganisiertes Selbststudium 69 Std.
Leistungsnachweise und 24 Std.
Klausurenkurse
Workload 240 Std.

Modulverantwortliche*r Frau Lutz

Dozenten*innen

Frau Bersch
Frau Gobel-Porz

Herr Lenz

Frau Lutz

Herr Maller, M.

Herr Stein

Herr Dr. Winggen

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung
Modulziele Fachlich-inhaltliche und methodische

Kompetenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den betriebs-
wirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen
Grundbegriffen und Grundlagen an. Zum Ende
der Lehrveranstaltungen konnen sie betriebs-
und volkswirtschaftliche Sachverhalte sowohl
auf offentliche Betriebe als auch auf Verwaltun-
gen transferieren.

Die Studierenden eignen sich zudem einen fach-
lich und methodisch sicheren Umgang mit den
Regeln der doppelten Buchfihrung an. Zum En-
de der Lehrveranstaltungen kdonnen sie mittel-
schwere bis anspruchsvolle Geschéaftsfalle 16sen
und erklaren.

Sozial- und Selbstkompetenz:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
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licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen
e Volkswirtschaftliche Grundlagen

o Offentliche Betriebswirtschaftslehre

e Externes Rechnungswesen

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise

- Klausur

- Miuindliche Prifung

- Prasentation / Referat / Aktenvortrag /
Fachvortrag (ggf. mediengestitzt, ggf.
anschlieende Diskussion)

ECTS

8

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 3

Lehrveranstaltung 3.1
Volkswirtschaftslehre |

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1.Studienjahr

Zeitraum

1.Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 20 Std.
begleitetes Selbststudium 2 Std.
selbstorganisiertes Selbststudium 10 Std.
Workload 32 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs OBWL

Dozenten*innen

Frau Gobel-Porz

Frau Lutz

Herr Dr. Winggen

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich- inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung des volkswirtschaftlichen
Grundlagenwissens.

Die Studierenden sind in der Lage,

. volkswirtschaftliche Grundtatbestande in
einen dkonomischen Gesamtkontext
einzuordnen,

. den Wirtschaftskreislauf zu beschreiben
und die darauf aufbauende
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung zu
erlautern,
zu verstehen, wie der offentliche Sektor
den privaten Sektor beeinflusst und wie
marktwirtschaftliche Prozesse wiederum
auf staatliches Handeln wirken

Lerninhalte

. volkswirtschaftliche Grundtatbestande
. volkswirtschaftliche Produktionsfaktoren

e  Wirtschaftsordnung der sozialen
Marktwirtschaft
e marktwirtschaftliche Preisbildung mit ihren
Komponenten Markte, Nachfrage und
Angebot sowie Formen der staatlichen
Preissetzung

e Wirtschaftskreislauf und Grundzige der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen.
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene
Ubungen und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Volkswirtschaftslehre Il; 2. Studienjahr
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Lehrveranstaltung 3.2
Offentliche Betriebswirtschaftslehre |

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnah-
me

Studierende im 1.Studienjahr

Zeitraum

1.Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 28 Std.
begleitetes Selbststudium 3 Std.
selbstorganisiertes Selbststudium 15 Std.
Workload 46 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs Wirtschaft

Dozenten*innen

Frau Gobel-Porz
Frau Lutz

Herr Muller M.
Herr Dr. Winggen
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische
Kompetenzen:

Vermittlung von betriebswirtschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich der offentlichen Be-
triebswirtschaftslehre

Die Studierenden sind in der Lage,

¢ die Besonderheiten offentlicher Betriebe

e zu erlautern,

¢ die Notwendigkeit moderner
Verwaltungssteuerung zu erklaren,

e die konstitutiven Entscheidungen von
offentlichen Betrieben zu erlautern

Lerninhalte

e Erkenntnisobjekt der OBWL
Erscheinungsformen von Betrieben und
Verwaltungen
Ziele und Zielsysteme
Betriebliche Produktionsfaktoren
Neue Steuerung und Verwaltungsreform

o Konstitutive Entscheidungen des Betriebs
Rechtsformwahl
Zusammenschluss von Betrieben als
Entscheidungsproblem
Standortentscheidungen
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene Ubun-
gen und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und wei-
tere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Vorbereitung von Excel-Anwendungen
Internet (Recherche)

Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems und
weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 3.3
Externes Rechnungswesen |

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1.Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 28 Std.
begleitetes Selbststudium 4 Std.
selbstorganisiertes Selbst-studium 15 Std.
Workload 47 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiterin des Studienfachs ExtRW

Dozenten*innen

Herr Dr. Winggen

Herr Muller M.

Herr Stein

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische
Kompetenzen:

Vermittlung von betriebswirtschaftlichem
Grundlagenwissen auf dem Gebiet des externen
Rechnungswesens im Bereich der Verwaltungs-
betriebswirtschaft.

Die Studierenden sind in der Lage,

e Aufbau und Inhalt einer Bilanz zu erklaren
und eine Bilanz zu erstellen,

e Geschaftsfalle auf Bestands- und
Erfolgskonten zu verbuchen,

e Einbindung der Finanzrechnung im
Rahmen der kommunalen Doppik zu ver-
stehen,

e die Kerngedanken der kommunalen Dop-
pik zu verstehen und fur den Blrger ver-
standlich darzustellen.

Lerninhalte

e EinfUhrung in das Rechnungswesen, Auf-
gaben und Grundbegriffe des
Rechnungswesens;
Rechnungswesensysteme; Rechtliche
Regelungen der Buchflhrung;
Grundsatze ordnungsmaliiger
Buchfiihrung

¢ |nventur, Inventar und Bilanz;
Inventurmethoden; Inhalt und Aufbau des
Inventars; Inhalt und Aufbau der Bilanz

e Grundlagen der Buchungstechnik;
Buchung auf Bestandskonten; einfache
und zusammengesetzte Buchungssatze;
Erstellung Schlussbilanzkonto; Buchung
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von Aufwand und Ertrag; Funktion des
Gewinn- und Verlustkontos und der
Finanzrechnung; Einordnung der Konten
in den Kontenplan

Buchung ausgewahlter Geschaftsfalle
Buchungen im Finanzbereich
Buchungen im Sachanlagenbereich

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene
Ubungen und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 3 — LV 3.5 (2.Studienjahr)
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Lehrveranstaltung 3.4
Volkswirtschaftslehre Il

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1.Studienjahr

Zeitraum

2.Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 13 Std.
begleitetes Selbststudium 2 Std.
selbstorganisiertes Selbststudium 7 Std.
Workload 22 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs OBWL

Dozenten*innen

Frau Gobel-Porz

Frau Lutz

Herr Dr. Winggen

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich- inhaltliche und methodische
Kompetenzen:

Vermittlung des volkswirtschaftlichen Grund-
lagenwissens.

Die Studierenden sind in der Lage,

o die fur die Wirtschaftspolitik relevanten
Entscheidungstrager, die wirtschaftlichen
Zielsetzungen und Komponenten des
Wachstums- und Stabilitatsgesetzes und
die damit zusammenhangenden
Probleme zu erlautern,

¢ die Einflisse europaischer und
internationaler Wirtschaftspolitik auf die
inlandische Okonomie einzuordnen und
zu verstehen.

Lerninhalte

e wirtschaftspolitische Entscheidungstrager
und Einflussnehmer

e § 1 Wachstums- und Stabilitatsgesetz mit
den Inhalten angemessenes
Wirtschaftswachstum,
Preisniveaustabilitat, hoher
Beschaftigungsstand und ausgeglichene
Leistungsbilanz

e ausgewahlte Bereiche der
Wirtschaftspolitik z.B. Konjunkturpolitik,
Arbeitsmarktpolitik, Wahrungs- und
Geldpolitik
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene
Ubungen und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

keine
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Lehrveranstaltung 3.5
Externes Rechnungswesen Il

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 2. Studienjahr

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 16 Std.
begleitetes Selbststudium 1 Std.
selbstorganisiertes Selbststudium 8 Std.
Workload 25 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs Wirt-
schaft

Dozenten*innen Herr Maller M.

Herr Stein

Herr Dr. Winggen

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische
Kompetenzen:

Vermittlung von weiterfihrendem Wissen auf
dem Gebiet des externen Rechnungswesens im

Bereich des betriebswirtschaftlichen und
kommunalen Rechnungswesen

Die Studierenden sind in der Lage,
e die rechtlichen Grundlagen des
Jahresabschlusses zu erlautern,
e die Bestandteile und Aufgaben des
Jahresabschlusses zu erlautern,
o die Bewertungsregeln zu erlautern.

Lerninhalte

e Jahresabschluss; Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Anhang, Lagebericht;
Bilanzierungs- und Bewertungsregeln

e Bewertung aktiver und passiver
Bilanzpositionen

e Zeitliche Abgrenzung

e Jahresabschluss im doppischen Haushalt

Vermogensrechnung
Ergebnisrechnung
Finanzrechnung




Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene
Ubungen und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 3.6
Internes Rechnungswesen

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 2. Studienjahr

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 26 Std.
begleitetes Selbststudium 4 Std.
selbstorganisiertes Selbststudium 14 Std.
Workload 44 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs Wirt-
schaft

Dozenten*innen

Frau Bersch

Frau Lutz

Herr Maller M.

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische
Kompetenzen:

Vermittlung von betriebswirtschaftlichem
Grundlagenwissen auf dem Gebiet des internen
Rechnungswesens im Bereich des betriebswirt-
schaftlichen und kommunalen Rechnungswe-
sens

Die Studierenden sind in der Lage,

e die Grundlagen und den Aufbau der Kos-
ten- und Leistungsrechnung in offentli-
chen Verwaltungen zu erlautern, unter
Berucksichtigung der unterschiedlichen
Zielsetzung von offentlichen Verwaltun-
gen im Gegensatz zu privatwirtschaftli-
chen Unternehmungen,

e die Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentragerrechnung in 6ffentlichen
Verwaltungen anzuwenden,

e und den Aufbau sowie die
Einsatzmoglichkeiten unterschiedlicher
Kostenrechnungssysteme fur offentliche
Verwaltungen darzustellen.

Lerninhalte

e Grundlagen der Kosten- und
Leistungsrechnung
Ziele, Aufgaben und
Anwendungsbereiche
Aufbau der KLR
Abgrenzung zu anderen Systemen des
Rechnungswesens

e Kostenartenrechnung
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Aufgabe, Gliederung und Ermittlung von
Personalkosten, Materialkosten und
Kapitalkosten
Kostenstellenrechnung

Aufgaben der Kostenstellenrechnung
Bildung von Kostenstellen
Betriebsabrechnungsbogen
Verrechnung von primaren und
sekundaren Kosten
Kostentragerrechnung
Kostentragerstuckrechnung
Kostentragerzeitrechnung
Kostenrechnungssysteme

Normal- und Plankostenrechnung
Teilkostenrechnung

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene
Ubungen und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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HoV Rheinland-Pfalz
Modulbereich 4

Offentliches Finanzmanagement

Der Modulbereich 4 besteht aus 3 Modulen:

Offentliches Finanzmanagement | im 1. Studienjahr
Offentliches Finanzmanagement Il im 2. Studienjahr

4.3 | Offentliches Finanzmanagement lll im 3. Studienjahr

Beteiligte Studienfacher:

¢ Allgemeines Verwaltungsrecht (AVR)

e Kommunalrecht (KomR)

o Offentliches Finanzmanagement (OFM)

e Staats- und Verfassungsrecht/Europarecht (StVR/EurR)
« Offentliche Betriebswirtschaftslehre (OBWL)

e Externes Rechnungswesen (ExtRW)

¢ Internes Rechnungswesen (IntRW)

Modulverantwortliche*r:

Herr Weiler

Kompetenzziele:

Im Modulbereich 4 sind — unter Berucksichtigung der definierten Ausbil-
dungsziele und entsprechend dem Anforderungsprofil - Fahigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen zu vermitteln, die nachfolgend konkreti-
siert werden:

Fachkompetenz:

Finanzwirtschaftliches Grundlagenwissen mit dem Schwerpunki:
Offentliche Finanzwirtschaft
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HoV Rheinland-Pfalz

Methodenkompetenz:

» Anwendung allgemeiner wissenschaftlicher Arbeitsmethoden, die
Befahigung zur selbstandigen Gewinnung und Auswertung von In-
formationen und zur analytischen Problemldsung;

» Flexibles Reagieren auf gesellschaftliche Veranderungen;

» Fachwissenschaftliches Methodenwissen;

» Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen auf neue Fra-
gestellungen anzuwenden (Transferleistungen);

= Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen verstandlich
darzustellen;

» Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit den konkreten Anforderun-
gen der europaischen Integration;

Sozial- und Selbstkompetenz:
Im Modulbereich 4 sind die im Anforderungsprofil abgeleiteten und naher

definierten Sozial- und Persdnlichen Kompetenzen (Selbstkompetenzen)
in allen Lehrveranstaltungen immanent zu vermitteln.
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Modulbereich 4

Offentliches Finanzmanagement

Modul 4.1

Offentliches Finanzmanagement |

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 72 Std.
Begleitetes Selbststudium 9 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 57 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse
Workload 150 Std.

Modulverantwortliche*r Herr Weiler

Dozenten*innen Frau Annen

Frau Bersch
Herr Hermann
Herr Schafer

Herr Weiler

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung
Modulziele Fachlich-inhaltliche und methodische

Kompetenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Offentlichen Finanz-
managements an. Zum Ende der Lehrver-
anstaltungen konnen sie mittelschwere bis an-
spruchsvolle Fallgestaltungen aus dem Rechts-
gebiet I0sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstltzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.
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Lerninhalte

Finanzrecht
Kommunales Abgabenrecht

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene
Ubungen und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

EDV-Fallstudie

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise

Klausur

Mundliche Prufung

Prasentation / Referat / Vortrag (ggf. me-
diengestutzt, ggf. anschliellende
Diskussion)

ECTS

5

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 4.2 (2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltungen des Moduls 4.1

Lehrveranstaltung 4.1.1

Finanzrecht

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 24 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 19 Std.
Workload 46 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs OFM

Dozenten*innen

Herr Hermann
Herr Schafer
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische
Kompetenzen:

Vermittlung von finanzwirtschaftlichem Grundla-
genwissen im Bereich des Finanzrechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die Verteilung der Aufgaben, Ausgaben
und Einnahmen zwischen EU, Bund,
Landern und Gemeinden (Gemeinde-
verbanden) anhand der einschlagigen
Rechtsvorschriften zu erlautern,

e die den Finanzausgleich tragenden histo-
rischen, politischen und okonomischen
Grunde zu reflektieren,

e die Elemente, Rechtsvorschriften, und In-
terdependenzen des vertikalen und hori-
zontalen Finanzausgleichs zu erkennen,

e einzelne Zuweisungen und Umlagen des
kommunalen Finanzausgleichs zu be-
rechnen.

Lerninhalte

e Finanzverfassung der Bundesrepublik
Deutschland und der Europaischen
Union
Bedeutung der Finanzverfassung im Bun-
desstaat
Aufgabenverteilung im Bundesstaat
Ausgabenverteilung im Bundesstaat
Einnahmeverteilung im Bundesstaat
Finanzverfassung der Europaischen
Union
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Vertikaler und horizontaler Finanzaus-
gleich

Kommunaler Finanzausgleich
Funktionen

Ermittlung der Finanzausgleichsmasse
Verteilung der Finanzausgleichsmasse
—>Allgemeine Zuweisungen
(Schwerpunkt: Schlisselzuweisungen)
—>Zweckgebundene Zuweisungen

Umlagen
Umlagen des Landes
Kommunale Umlagen

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene
Ubungen und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

EDV-Fallstudie

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 4.1.2
Kommunales Abgabenrecht

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 48 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 38 Std.
Workload 92 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs OFM

Dozenten*innen

Frau Annen
Frau Bersch

Herr Weiler

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische
Kompetenzen:

Vermittlung von finanzwirtschaftlichem Grundla-
genwissen im Bereich des Kommunalen Abga-
benrechts.

Die Studierenden kennen,

e die abgabenrechtlichen Grundbegriffe,
Grundsatze und Kompetenzen,

e die Grundzige und Besonderheiten des
Abgabenverfahrensrechts nach der Ab-
gabenordnung,

e die Bemessungsgrundlagen, die Ab-
gabenhohe sowie Vorauszahlungen/
Vorausleistungen und abgabenrechtliche
Nebenleistungen fir einzelne
Abgabearten und kdnnen diese anhand
der einschlagigen Rechtsgrundlagen
ermitteln und festsetzen.

Lerninhalte

e Abgabenrechtliche Grundbegriffe,
Grundsatze, kommunale Abgabearten
Begriff Kommunale Abgaben/Kommunale
Steuerarten mit Unterscheidung nach
dem Steuergegenstand und der Steuer-
berechtigung/Gebuhren/Beitrage/Ab-
gaben besonderer Art/Abgabenrechtliche
Nebenleistungen/Offentlich-rechtliche
Entgelte

¢ Kommunale Abgabenhoheit
Gesetzgebungs-/Hebesatz-/Ertrags- und
Verwaltungskompetenz — dargestellt am
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Beispiel der Realsteuern

Grundzuge des Verfahrensrechts nach
der Abgabenordnung

Anwendbarkeit der AO auf kommunale
Abgaben/

Entstehen und Erléschen von Ansprii-
chen/

Durchfiihrung des Verfahrens:
Abgabenermittlungsverfahren
(Grundsatze/Befugnisse der Finanzbe-
horden/Mitwirkungspflichtigen der
Abgabepflichtigen);
Abgabenfestsetzungsverfahren
(Arten/Form/Inhalt/Bekanntgabe von
Verwaltungsakten im Abgabenrecht;
Grundlagenbescheide/Abgaben-
bescheide; Festsetzungsverjahrung;
Formliche Rechtsbehelfe/Rechtsmittel);
Abgabenerhebungsverfahren
(Voraussetzungen der Abgabenerhebung/
Zahlungsverjahrung/Billigkeitsmal}-
nahmen)

Kommunale Steuern

Gewerbesteuer:
Rechtsgrundlagen/sachliche und
personliche Steuerpflicht/ Berechnungen
und Festsetzung von Steuermess-
betragen, Zerlegungsanteilen und der
Gewerbesteuer sowie der
Vorauszahlungen/Falligkeiten

Grundsteuer:
Rechtsgrundlagen/sachliche und
personliche Steuerpflicht/persénliche und
dingliche Haftung/Berechnungen und
Festsetzung von Steuermessbetragen,
Zerlegungsanteilen und der Grund-
steuer/Falligkeit und Vorauszahlungen/
Erlass nach dem Grundsteuergesetz

Steuerliche Nebenleistungen:
Berechnungen und Festsetzung von
Zinsen und Saumniszuschlagen.
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 4.2

Offentliches Finanzmanagement Il

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 4.1

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 58 Std.
Begleitetes Selbststudium 10 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 70 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse
Workload 150 Std.

Modulverantwortliche*r Herr Weiler

Dozenten*innen Frau Annen
Herr Bohle

Herr Buttner
Herr Hermann
Herr Muller S.
Herr Stein
Herr Weiler
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische
Kompetenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Offentlichen Finanz-
managements an. Zum Ende der Lehrver-
anstaltungen konnen sie mittelschwere bis an-
spruchsvolle Fallgestaltungen aus dem Rechts-
gebiet I0sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstitzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Kommunales Haushaltsrecht |
e Staatliches Haushaltsrecht
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene
Ubungen und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise

Klausur

Mdandliche Prifung

Prasentation / Referat / Aktenvortrag /
Fachvortrag (ggf. mediengestutzt, ggf.
anschliellende Diskussion)

ECTS

5

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 4.3 (3. Studienjahr)
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Lehrveranstaltungen des Moduls 4.2

Lehrveranstaltung 4.2.1
Kommunales Haushaltsrecht |

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an
Modul 3 - LV 3.3 (1. Studienjahr) und
Modul 3 — LV 3.5 (2. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 29 Std.
Begleitetes Selbststudium 5 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 35 Std.
Workload 69 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs OFM

Dozenten*innen

Frau Annen
Herr Buttner
Herr Hermann

Herr Stein

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische
Kompetenzen:

Vermittlung von haushaltsrechtlichem Grundla-
genwissen im Bereich des kommunalen Haus-
haltsrechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

¢ die Bedeutung des produktorientierten
Haushaltsplanes der Kommunen flr
Politik, Verwaltungsfihrung, Kommunal-
verwaltung und die Burgerinnen und Bur-
ger zu erlautern,

e Aufbau, Inhalte und Systematik des dop-
pischen Haushaltsplans und Bedeutung,
Inhalt und Zustandekommen von
Haushaltssatzung und Nachtragshaus-
haltssatzungen zu verstehen,

¢ einzelne BewirtschaftungsmalRnahmen im
Ergebnis- und Finanzhaushalt und den
Teilhaushalten zu veranschlagen und die
Auswirkungen auf die kommunale Bilanz
aufzuzeigen.
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Lerninhalte

Grundlagen der kommunalen Haus-
haltswirtschaft
Begriffe/Funktionen/Rechtsgrundlagen
Haushaltskreislauf

Bestandteile und Anlagen des Haus-
haltsplanes

Ergebnishaushalt

Finanzhaushalt

Teilhaushalte

Stellenplan

Anlagen

Haushaltssystematik
—>Produktorientierung

—~>Kontenplan

Haushaltssatzung

Rechtsnatur und Bedeutung

Inhalte

Verfahren

Vorlaufige Haushaltsfihrung
Nachtragshaushaltssatzung/-plan

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene
Ubungen und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 4.3 — LV 4.3.1 (3. Studienjahr)

77




Lehrveranstaltung 4.2.2
Staatliches Haushaltsrecht

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 2. Studienjahr

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 29 Std.
Begleitetes Selbststudium 5 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 35 Std.
Workload 69 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs OFM

Dozenten*innen

Herr Bohle

Herr Mdller S.

Herr Weiler

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische
Kompetenzen:
Vermittlung von haushaltsrechtlichem Grundla-
genwissen im Bereich des Staatlichen Haus-
haltsrechts.
Die Studierenden sind in der Lage
e die Begriffe und Rechtsgrundlagen des
staatlichen Haushaltsrechts zu inter-
pretieren,
e den Haushaltskreislauf darzustellen,
e einen Haushaltsplan fir den Staat/das
Land aufzustellen und auszufuhren,
¢ die haushaltsrechtlichen Regelungen bei
der Losung praktischer Falle und
o die Vorschriften des Zuwendungsrechtes
anzuwenden.

Lerninhalte

e Grundlagen des staatlichen
Haushaltsrechts
Grundbegriffe/Rechtsgrundlagen
Haushaltskreislauf
Instrumente der Haushaltswirtschaft

e Landeshaushaltsgesetz und —
haushaltsplan
Aufstellungsverfahren
Inhalt
Haushaltssystematik

e Struktur der Mittelbewirtschaftung
Zustandigkeit
Zuteilung der Haushaltsmittel
Kassenanordnungen

e Haushaltsgrundsiatze
Allgemeine Grundsatze
Verpflichtungsermachtigungen
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Gesamtdeckung
Bruttoprinzip

Zeitliche Bindung
Sachliche Bindung
GroRenmalige Bindung
Haushaltsausgleich
Besondere Vorschriften
Zuwendungen
Begriffe/Rechtsgrundlagen
Bewilligungsvoraussetzungen
Fehlerquellen
Erstattung/Verzinsung

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene
Ubungen und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 4.3

Offentliches Finanzmanagement llI

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an

Modul 4.2 (2.Studienjahr) und

Modul 3 — LV 3.3 (1. Studienjahr) sowie
Modul 3 — LV 3.5 (2. Studienjahr)

Zeitraum 3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 50 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium | 52 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse
Workload 120 Std.

Modulverantwortliche*r Herr Weiler

Dozenten*innen Frau Annen

Herr Buttner
Herr Hermann
Herr Muller S.
Herr Stein
Herr Weiler
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische
Kompetenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Offentlichen Finanz-
managements an. Zum Ende der Lehrver-
anstaltungen konnen sie anspruchsvolle Fall-
gestaltungen aus dem Rechtsgebiet I16sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Blrgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

¢ Kommunales Haushaltsrecht Il
e \ergaberecht
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene
Ubungen und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise

Klausur

Mdandliche Prifung

Prasentation / Referat / Aktenvortrag /
Fachvortrag (ggf. mediengestutzt, ggf.
anschliellende Diskussion)

ECTS

4

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 4.3

Lehrveranstaltung 4.3.1
Kommunales Haushaltsrecht Il

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an

Modul 3 - LV 3.3 (1. Studienjahr) und
Modul 3 — LV 3.5 (2. Studienjahr) sowie
Modul 4.2 — LV 4.2.1 (2. Studienjahr)

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 34 Std.
Begleitetes Selbststudium 4 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 34 Std.
Workload 72 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs OFM

Dozenten*innen

Frau Annen
Herr Buttner
Herr Hermann

Herr Stein

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische
Kompetenzen:

Vermittlung von haushaltsrechtlichem Grundla-
genwissen im Bereich des kommunalen Haus-
haltsrechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e Aufbau, Struktur, Bedeutung und Wirkung
des produktorientierten doppischen
Haushalts darzustellen,

e die Haushaltsgrundsatze und die Instru-
mente der flexiblen Haushaltsflihrung
fallbezogen anzuwenden,

e Probleme bei der Bewirtschaftung des
Haushaltsplans zu erkennen und
Losungsansatze durch die Inanspruch-
nahme unechter und echter Deckungs-
fahigkeit, Gber- und aulierplanmalige Mit-
telbewirtschaftungen sowie den Erlass ei-
ner Nachtragshaushaltssatzung
aufzuzeigen,

e Bedeutung und Risiken der Investitions-
kreditfinanzierung sowie deren materielle
und formelle Voraussetzungen zu
erkennen.
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Lerninhalte

Vertiefung der Grundlagen des
kommunalen Haushaltsrecht, der
Bestandteile und Anlagen des
Haushaltsplanes sowie der
Haushaltssystematik
Haushaltsgrundsatze

Allgemeine Haushaltsgrundsatze
Allgemeine Planungsgrundsatze
Besondere Planungsgrundsatze
Deckungsprinzipien
Gesamtdeckung

Zweckbindung

Unechte Deckungsfahigkeit

Echte Deckungsfahigkeit
Ubertragbarkeit

Haushaltsausgleich

Bedeutung

Technik des Haushaltsausgleichs
Schwerpunkt: Ausgleich von Jahres-
fehlbetragen

Vollzug des Haushaltsplanes
Bindungswirkung

Bewirtschaftung und Uberwachung
Uber- und auRerplanméaRige Mittelbewirt-
schaftung
Nachtragshaushaltssatzung und —plan
Investitionsfinanzierung
Kreditwirtschaft

Begriffe

Voraussetzungen der Aufnahme von
Investitionskrediten
Genehmigungsverfahren
Geltungsdauer der Kreditermachtigung
Umfang und Grenzen der kommunalen
Verschuldung

Kreditkonditionen

Kredite zur Liquiditatssicherung
Kreditdhnliche Rechtsgeschafte
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene
Ubungen und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen /
Prasentationen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 4.3.2
Vergaberecht

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die
Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 16 Std.
Begleitetes Selbststudium 2 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 18 Std.
Workload 36 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs OFM

Dozenten*innen

Herr Muller S.

Herr Weiler

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische
Kompetenzen:

Vermittlung von Grundlagenwissen im Bereich des
Vergaberechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die Bedeutung und die Ziele des
Vergaberechts zu erlautern,

e den Aufbau und die Systematik des
Vergaberechts zu verstehen,

e die vergaberechtlichen Grundsatze und deren
Bedeutung fur die Durchfihrung von
Vergabeverfahren aufzuzeigen,

¢ einzelne BeschaffungsmalRnahmen
vergaberechtlich einzuordnen,
den vergaberechtlichen Rechtschutz zu
erlautern.

Lerninhalte

¢ Grundlagen des Vergaberechts
Grundbegriffe/Auftragsarten
Rechtsgrundlagen
EU-Schwellenwerte
Offentliche Auftraggeber
Offentliche Auftrage

e Vergaberechtliche Grundsatze
Wettbewerb
Transparenz
Gleichbehandlung

e Vergabeverfahren
Vergabearten ober- und unterhalb der
EU-Schwellenwerte
Vorbereitung, Durchfihrung und Abschluss
von Vergabeverfahren
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Soziale und umweltbezogene Aspekte der
Beschaffung

Wesentliche Vergabefehler
Rechtsschutz/Nachprifungsverfahren

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter
Prasentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron) Uber
das Lernmanagementsystem und weitere digi-
tale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentationen /
Referaten

Internet (Recherche)

Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems und
weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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HoV Rheinland-Pfalz
Modulbereich 5

Ausgewahlte Handlungsfelder des besonderen Verwaltungsrechts

Der Modulbereich 5 besteht aus 3 Modulen:

Ausgewahlite Handlungsfelder des im 1. Studienjahr
besonderen Verwaltungsrechts |
Ausgewahlite Handlungsfelder des im 2. Studienjahr
besonderen Verwaltungsrechts Il

Ausgewahlte Handlungsfelder des im 3. Studienjahr
besonderen Verwaltungsrechts lll

Beteiligte Studienfacher:

¢ Allgemeines Verwaltungsrecht (AVR)
e Kommunalrecht (KomR)
e Baurecht (BauR)
e Recht der sozialen Sicherung (SoSR)
o Gefahrenabwehrrecht (GAR)
o Gewerberecht (GewR)
o Umweltrecht (UmwR)
e Staats- und Verfassungsrecht (StVR)
e Privatrecht (PR)

o Offentliches Dienstrecht (ODR)
o Offentliches Finanzmanagement (OFM)

Modulverantwortliche®r:

Herr Schmorleiz

Kompetenzziele:

Im Modulbereich 5 sind — unter Berucksichtigung der definierten Ausbil-
dungsziele und entsprechend dem Anforderungsprofil — Fahigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen zu vermitteln, die nachfolgend konkreti-
siert werden:
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HoV Rheinland-Pfalz

Fachkompetenz:

Rechtswissenschaften mit den Schwerpunkten:
Allgemeines Verwaltungsrecht, Besonderes Verwaltungsrecht, Privat-
recht, Staats- und Verfassungsrecht

Methodenkompetenz:

» Anwendung allgemeiner wissenschaftlicher Arbeitsmethoden, die

Befahigung zur selbstandigen Gewinnung und Auswertung von In-

formationen und zur analytischen Problemlosung;

Flexibles Reagieren auf gesellschaftliche Veranderungen;

Beherrschung von Prasentations- und Moderationstechniken;

Fachwissenschaftliches Methodenwissen;

Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen auf neue Fra-

gestellungen anzuwenden (Transferleistungen);

= Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen verstandlich
darzustellen;

Sozial- und Selbstkompetenz:
Im Modulbereich 5 sind die im Anforderungsprofil abgeleiteten und naher

definierten Sozial- und Personlichen Kompetenzen (Selbstkompetenzen)
in allen Lehrveranstaltungen immanent zu vermitteln.
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5

Ausgewahlte Handlungsfelder des besonderen Verwaltungsrechts

Modul 5.1

Ausgewahlte Handlungsfelder des besonderen Verwaltungsrechts |

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 128 Std.

Begleitetes Selbststudium 14 Std.

Selbstorganisiertes Selbststudium 116 Std.

Leistungsnachweise und

Klausurenkurse 12 Std.

Workload 270 Std.

Modulverantwortliche*r

Herr Schmorleiz

Dozenten*innen

Herr Becker P.
Herr Birtel-Kaldenhoff
Herr Bohle

Herr Hanisch
Herr Heib

Frau Hering
Herr Jagatic
Herr Kock

Herr Dr. Konrad
Herr Maximini
Herr Meudt
Herr Minor

Herr Romer
Herr Schafer
Frau Schmitt
Herr Schmorleiz
Herr Wagner
Frau Weill

Frau Zimmer
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Kommunalrechts, des
Sozial-, Verwaltungs- und Privatrechts sowie
des Gefahrenabwehrrechts einschlief3lich des
Schutzes personlicher Daten an. Zum Ende der

89




Lehrveranstaltungen konnen sie mittelschwere
bis anspruchsvolle Fallgestaltungen aus dem
Kommunalrecht, dem Recht der sozialen Siche-
rung sowie dem Gefahrenabwehrrecht I6sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

Grundlagen Gefahrenabwehrrecht
Durchsetzung von Mallnhahmen
Ausgleichszahlungen im Ordnungsrecht
Recht der sozialen Sicherung |
Kommunalrecht |

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise

- Klausur

- Miuindliche Prifung

- Préasentation / Referat / Vortrag (ggf. me-
diengestutzt, ggf. anschlieliende Diskus-
sion)

ECTS

9

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 5.2 (2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltungen des Moduls 5.1

Lehrveranstaltung 5.1.1
Grundlagen Gefahrenabwehrrecht

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 28 Std.
Begleitetes Selbststudium 4 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 24 Std.
Workload 56 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs GAR

Dozenten*innen

Herr Hanisch
Herr Heib

Frau Hering
Herr Jagatic
Herr Kock

Herr Dr. Konrad
Frau Schmitt

Frau Weil

Frau Zimmer

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: NN
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Gefahren-
abwehrrechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e Aufgabenbereiche und Zustandigkeiten
der Gefahrenabwehrbehdrden zu erken-
nen und voneinander abzugrenzen,

e zur Gefahrenabwehr die Generalklausel
des § 911 POG anzuwenden,
zur Gefahrenabwehr die fur die Ord-
nungsbehdrden relevanten Standard-
malnahmen des POG anzuwenden,

Lerninhalte

e Historische Entwicklung des Gefahren-
abwehrrechts

e Aufgaben der Ordnungsbehdrden und
der Polizei nach § 1 POG

e Organisation und Zustandigkeiten der
Ordnungsbehdrden und der Polizei; Ge-
fahrenabwehrbehdrden aulRerhalb
des POG
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Andere Vollzugskrafte; Vollzugshilfe
Generalermachtigung des § 9 1 1 POG
und Standardermachtigungen des POG
fur die Ordnungsbehdrden

Konkrete Gefahr, Anscheins- und
Scheingefahr, besondere Formen der
konkreten Gefahr, abstrakte Gefahr
Schutzglter: Offentliche Sicherheit und
offentliche Ordnung

Ermessen bei der Bestimmung des Mit-
tels und des Adressaten

Kreis der moglichen Adressaten
Rechtsnachfolge in Ordnungspflichten

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 5.1 —LV 5.1.2und LV 5.1.3
(1. Studienjahr) sowie Modul 5.2 - LV 5.2.2, LV
5.2.3 und 5.2.4 (2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltung 5.1.2
Durchsetzung von MaBRnahmen

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 7 Std.
Begleitetes Selbststudium 1 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 8 Std.
Workload 16 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs GAR

Dozenten*innen

Herr Hanisch
Herr Heib

Frau Hering
Herr Jagatic
Herr Kock

Herr Dr. Konrad
Frau Schmitt

Frau Weil

Frau Zimmer

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: NN
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Gefahrenab-
wehrrechts.

Die Studierenden sind in der Lage,
e die Begriffe unmittelbare Ausflihrung, und
Verwaltungsvollstreckung abzugrenzen,
o die verwaltungsvollstreckungsrechtlichen
Vorschriften und Ma3nahmen anzuwen-
den.

Lerninhalte

e Begriff und Arten der Verwaltungsvoll-
streckung, Abgrenzungsfragen

e Mehrstufiges Vollstreckungsverfahren
(Androhung, Festsetzung und Anwen-
dung der Zwangsmittel)

e Einzelne Zwangsmittel (Ersatzvornahme,
Zwangsgeld, unmittelbarer Zwang)

e Durchsetzung ohne vorausgehenden
Grundverwaltungsakt (sofortiger Vollzug,
unmittelbare Ausflhrung)

e Rechtsschutz gegen Vollstreckungs-
malinahmen
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung Modul 5.2 -LV 5.2.2,LV 523 und LV 5.2.4
(2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltung 5.1.3
Ausgleichszahlungen im Ordnungsrecht

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 11 Std.
Begleitetes Selbststudium 2 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 10 Std.
Workload 23 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiterin des Studienfachs GAR

Dozenten*innen

Herr Hanisch
Herr Heib

Frau Hering
Herr Jagatic
Herr Kock

Herr Dr. Konrad
Frau Schmitt

Frau Weil

Frau Zimmer

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: NN
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodischen Kom-
petenzen:
Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich der Ausgleichs-
zahlungen.

Die Studierenden sind in der Lage,

e Voraussetzungen und Umfang von Aus-
gleichzahlungen zu bestimmen, einschl.
der Frage des Berechtigten und des Ver-
pflichteten.

Lerninhalte

o Entschadigung nach §§ 87 ff. POG
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung Modul 5.2 - LV 5.2.2,5.2.3und 5.2.4
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Lehrveranstaltung 5.1.4
Recht der sozialen Sicherung |

Veranstaltungsart Pflichtveranstaltung
Voraussetzung fur die Teilnahme | Studierende im 1. Studienjahr
Zeitraum 1. Studienjahr
Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 97 Std.
Verantwortliche*r Studiengebietsleiterin des Studienfachs SoSR
Dozenten*innen Herr Maximini
Herr Meudt
Herr Rdmer
N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung
Kompetenzziele Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden sind in der Lage,

e das System der sozialen Sicherung zu
beschreiben und die Strukturprinzipien
der Sozialhilfe wiedergeben

e die Leistungen der Sozialhilfe und der
Grundsicherung zu unterscheiden,

e existenzsichernde Leistungen zu berech-
nen und Problemstellungen zu l6sen

e die Trager der Sozialhilfe und deren Zu-
standigkeiten zu bestimmen

e sozialverwaltungsrechtliche Verfahren zu
flhren

e Sachverhalte zu analysieren und erlerntes
Wissen unter Anwendung juristischer Me-
thoden zu Problemlésungen zu transferie-
ren

Lerninhalte e Verfassungsrechtliche Grundlagen und Sozi-
alstaatsprinzip

e System der sozialen Sicherung

e Leistungsvoraussetzungen der Sozialhilfe
und der Grundsicherung

e Ermittlung des notwendigen Lebensunter-
halts, Bestimmung des Einkommens und
Vermogens

e Trager der Sozialhilfe und ihre Zustandigkei-
ten

e Sozialverwaltungsverfahren
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung Modul 5.2 — LV 5.2.5 (2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltung 5.1.5
Kommunalrecht |

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 30 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 28 Std.
Workload 61 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiterin des Studienfachs KomR

Dozenten*innen

Herr Bohle

Herr Meudt
Herr Minor

Herr Romer
Herr Schafer
Herr Schmorleiz
Herr Wagner

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodischen Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Kommunal-
rechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die Trager der kommunalen Selbstverwal-
tung zu nennen,

e Aufgaben der Gemeinden, Verbandsge-
meinden und Landkreise zu unterschei-
den,

e die Gemeindeorgane zu benennen und
deren Kompetenzen abzugrenzen,

e die Bedeutung der Gemeindeorgane im
Rahmen der Kommunalverfassung zu er-
kennen,

o die Begriffe Ehrenamt und ehrenamtliche
Tatigkeit zu unterscheiden,

e die Bedeutung des kommunalen Ehren-
amts und der ehrenamtlichen Tatigkeit zu
beschreiben,

e Kommunalaufsicht, Fachaufsicht und
Sonderaufsicht hinsichtlich ihrer Gliede-
rung und Kompetenz zu unterscheiden,

e Aufsichtsmittel der Kommunalaufsicht si-
cher anzuwenden,

e Formen o6ffentlicher Bekanntmachungen
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zu nennen und zu unterscheiden,

e die Aufgaben der Gebietskorperschaften
im demokratischen Gefuge zu unter-
scheiden,

e die Bedeutung der kommunalen Selbst-
verwaltung zu beschreiben.

Lerninhalte

e Rechtsquellen der kommunalen Selbst-
verwaltung in Rheinland-Pfalz

Trager der kommunalen Selbstverwaltung
Selbstverwaltungsgarantie

Aufgaben der Gemeinden

Aufgaben der Verbandsgemeinden
Aufgaben der Landkreise

Staatsaufsicht

Satzungsrecht

« Offentliche Bekanntmachungen

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

e Prifungsvorbereitung

e Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Prifungsvorbereitung

e Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 5.2 — LV 5.2.6 (2. Studienjahr)

100




Modul 5.2

Ausgewahlte Handlungsfelder des besonderen Verwaltungsrechts I

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 5.1

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 132 Std.

Begleitetes Selbststudium 19 Std.

Selbstorganisiertes Selbststudium 107 Std.

Leistungsnachweise und

Klausurenkurse 12 Std.

Workload 270 Std.

Modulverantwortliche*r

Herr Schmorleiz

Dozenten*innen

Herr Becker P.
Herr Birtel-Kaldenhoff
Herr Bohle

Herr Hanisch
Herr Heib

Frau Hering
Herr Jagatic
Herr Kock

Herr Dr. Konrad
Herr Lenk

Herr Maximini
Herr Meudt
Herr Minor

Herr Romer
Herr Schafer
Frau Schmitt
Herr Schmorleiz
Herr Wagner
Frau Weill

Frau Zimmer
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Kommunalrechts, des
offentlichen Baurechts, des Sozial-, Verwal-
tungs- und Privatrechts, des Gewerberechts,
des Versammlungsrechts sowie des Gefahren-
abwehr- und Umweltrechts an. Zum Ende der
Lehrveranstaltungen konnen sie mittelschwere
bis anspruchsvolle Fallgestaltungen aus dem
Kommunalrecht, dem Recht der sozialen Siche-
rung, dem Gewerberecht, dem Gefahrenabwehr-
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und Umweltrecht sowie aus dem Rechtsgebiet
des offentlichen Baurechts insbesondere im
Bauplanungsrecht |0sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Bdrgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

Baurecht |

Gewerberecht
Versammlungsrecht
Umweltschutz

Recht der Sozialen Sicherung Il
e Kommunalrecht Il

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise

- Klausur

- Mundliche Prufung

- Préasentation / Referat / Aktenvortrag /
Fachvortrag (ggf. mediengestutzt, ggf.
anschlieRende Diskussion)

ECTS

9

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 5.3 (3. Studienjahr)
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Lehrveranstaltungen des Moduls 5.2

Lehrveranstaltung 5.2.1

Baurecht |
Veranstaltungsart Pflichtveranstaltung
Voraussetzung fur die Teilnahme | Studierende im 2. Studienjahr
Zeitraum 2. Studienjahr
Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 20 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 16 Std.
Workload 39 Std.
Verantwortliche*r Studiengebietsleiter*in des Studienfachs BauR
Dozenten*innen Herr Becker P.
Herr Birtel-Kaldenhoff
Herr Heib
Herr Lenk
Frau Zimmer
N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung
Kompetenzziele Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Baurechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die Grundlagen des Baurechts zu erlau-
tern,

e die Gegenstande des Bauordnungs-
und Bauplanungsrechts dem Einzelfall
zuzuordnen,

e das Zusammenspiel zwischen bau-
planungsrechtlichen und sonstigen o6ffent-
lich-rechtlichen Vorschriften zu erkennen.

Lerninhalte e Grundlage des Baurechts
Gegenstande
Rechtsgrundlagen
Verhaltnis zu anderen Rechtsvorschriften
e Bauordnungsrecht
Grundlagen und Aufgaben
Begriffe
Bauaufsichtsbehorden
Baufreiheit und Genehmigungspflicht
Baugenehmigung: formelle und materielle
Voraussetzungen, Erteilung und Aufhe-
bung
e Bauplanungsrecht
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Grundlagen der §§ 29 ff BauGB
Zulassigkeit von Vorhaben im Bereich
von Bebauungsplanen nach §§ 30, 31
Abs. 1 BauGB
Baunutzungsverordnung und Planzei-
chenverordnung

Einvernehmen der Gemeinde nach § 36
BauGB

Bauordnungsrecht

Bauaufsichtliche Genehmigungen und
Verhaltnis zu anderen Genehmigungen
Bauantragsverfahren

Rechtsschutz des Bauherrn

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 5.3 — LV 5.3.1 (3. Studienjahr)
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Lehrveranstaltung 5.2.2

Gewerberecht

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fir die Teil-
nahme

Teilnahme an Modul 5.1 =LV 5.1.1, LV 5.1.2 und LV
5.1.3 (1. Studienjahr)

Zeitraum

2.Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 20 Std.
Begleitetes Selbststudium 4 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 16 Std.
Workload 40 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiterin des Studienfachs GAR

Dozenten*innen

Herr Hanisch
Herr Heib

Frau Hering
Herr Jagatic
Herr Kock

Herr Dr. Konrad
Frau Schmitt

Frau Weil

Frau Zimmer

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: NN
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kompeten-
zen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem Grundla-
genwissen im Bereich des Gewerberechts.

Die Studierenden sind in der Lage

¢ Die verschiedenen Gewerbearten unter-
scheiden zu kdnnen,

e Die Rechtmaligkeit behordlicher Mallnahmen
zur Zulassung, Uberwachung und Untersa-
gung beim stehenden und beim Reisegewer-
be beurteilen

¢ Die RechtmaRigkeit behérdlicher Mallnahmen
zur Zulassung, Uberwachung und Untersa-
gung des Gaststattengewerbes beurteilen.

Dabei erkennen die Studierenden bestehende Ge-
meinsamkeiten.

Lerninhalte

e Rechtsgrundlagen des Gewerberechts
Begriff und Arten des Gewerbes
Gewerbefreiheit

Instrumentarium des Gewerberechts
Organisation und Zustandigkeiten
Zulassungspflichtiges/zulassungsfreies Ge-
werbe; Anzeigepflicht
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Gewerbeuntersagung wegen Unzuverlassig-
keit

Gewerberechtliche Zulassung
(insbesondere Erteilung, Inhalt, Nebenbe-
stimmungen, Aufhebung, Erléschen, Weiter-
fuhrungsprivileg), Rechtsnachfolge,
Verhinderung formell illegaler Gewerbetatig-
keit

Malinahmen bei unzuverlassigen Stellvertre-
tern und Bediensteten des Gewerbetreiben-
den

Gaststatten, Begriff und Sonderregelungen

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Prasenta-
tion sowie praxisbezogene Ubungen und Fall-
analysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron) uber
das Lernmanagementsystem und weitere digi-
tale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentationen /
Referaten

Internet (Recherche)

Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems und
weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 5.2.3
Versammlungsrecht

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 5.1 - LV 5.1.1,LV 5.1.2
und LV 5.1.3 (1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 8 Std.
Begleitetes Selbststudium 1 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 7 Std.
Workload 16 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs GAR

Dozenten*innen

Herr Hanisch
Herr Heib

Frau Hering
Herr Jagatic
Herr Kock

Herr Dr. Konrad
Frau Schmitt

Frau Weil

Frau Zimmer

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: NN
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Versamm-
lungsrechts.

Die Studierenden sind in der Lage,
¢ Die Bedeutung des Versammlungsrechts
vor dem Hintergrund des Art. 8 GG zu er-
lautern,
e Die RechtmaRigkeit behérdlicher Mal3-
nahmen im Versammlungsrecht zu beur-
teilen.

Lerninhalte

e Rechtsgrundlagen des Versammlungs-
rechts

e Versammlungsrecht aus Art. 8 GG; Gren-
zen

e Begriff und Arten der Versammlungen;
Offentlichkeit unter freiem Himmel / in ge-
schlossenen Raumen, nichtoffentliche

e Personeller, sachlicher und raumlicher
Geltungsbereich

e Verbot, Auflagen, Auflésung, andere
Malnahmen

e Anzeigepflicht, Eil- und Spontanversamm-
lung
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¢ Organisation und Zustandigkeiten
o Mogliche Adressaten

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen

und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)

uber das Lernmanagementsystem und

weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-

onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit

und weiterer digitaler Anwendungen

Nutzung des Lernmanagementsystems

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 5.2.4

Umweltschutz

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 5.1 - LV 5.1.1, 5.1.2 und
5.1.3 (1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 33 Std.
Begleitetes Selbststudium 5 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 28 Std.
Workload 66 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs GAR

Dozenten*innen

Herr Hanisch
Herr Heib

Frau Hering
Herr Jagatic
Herr Kock

Herr Dr. Konrad
Frau Schmitt

Frau Weil

Frau Zimmer

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: NN
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

petenzen:
Vermittlung von rechtswissenschaftlichem

Grundlagenwissen im Bereich des Umwelt-
rechts.

Die Studierenden sind in der Lage:

e Gefahren fur die Umwelt und die Grund-
lagen des Umweltschutzrechts im Uber-
blick zu erlautern,

o Die RechtmaRigkeit der Genehmigung
von Anlagen nach dem BImSchG als be-
hordliches Instrument unter besonderer
Berucksichtigung des Verfahrens und des
Drittschutzes zu beurteilen,

e Die RechtmaRigkeit behérdlicher Mal3-
nahmen zur Abwehr von Gefahren fir die
Umwelt im Bereich des Immissions-
schutzrechts, des Naturschutzrechts, des
Wasserrechts und des Abfallrechts in
Grundzugen beurteilen.

Lerninhalte e Entwicklung und Bedeutung des Umwelt-
schutzes
¢ Rechtsgebiete und Rechtsgrundlagen des

Umweltschutzes, Instrumentarium
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e Umweltvertraglichkeit

¢ Immissionsschutzrecht
Grundlegende Begriffe, Organisation und
Zustandigkeiten, Genehmigungsbedurfti-
ge Anlagen, Genehmigungsverfahren,
Voraussetzungen der Genehmigung und
Drittschutz, Umweltvertraglichkeitspru-
fung im Uberblick, Umweltrechtsbehelfs-
gesetz im Uberblick, Arten von Genehmi-
gungen, nachtragliche MaRnahmen im
Uberblick;

e MalRnahmen gegenuber nicht genehmi-
gungsbediirftigen Anlagen im Uberblick,
Uberblick LImSchG mit Abgrenzung zu
BImSchG

¢ Weitere Rechtsgrundlagen des Umwelt-
schutzes und deren behordliches Instru-
mentarium im Uberblick:

Naturschutz, Gewasserschutz, Kreislauf-
wirtschaft, Bewirtschaftung von Abfallen,
MalRnahmen bei illegaler Entsorgung

Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

110




Lehrveranstaltung 5.2.5
Recht der sozialen Sicherung I

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 5.1 - LV 5.1.3
(1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 27,5 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 23 Std.
Workload 53,5 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs SoSR

Dozenten*innen

Herr Maximini

Herr Meudt

Herr Romer

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

petenzen:
Die Studierenden sind in der Lage,

e Sozialhilfeleistungen zu berechnen und
Problemstellungen zu I6sen

e Refinanzierungsmoglichkeiten zu unter-
scheiden und Ersatzanspriche zu prifen

+ Sozialrechtliche Verwaltungsentschei-
dungen zu korrigieren

e die Zulassigkeit und Begrundetheit sozial-
rechtlicher Widerspruche zu entscheiden

e Leistungsanspriuche von Menschen mit
Behinderungen zu bestimmen

e Sachverhalte zu analysieren und erlern-
tes Wissen unter Anwendung juristischer
Methoden zu Problemlésungen zu trans-
ferieren

Lerninhalte e Zustandigkeitsprufung und Ermittlung der

Leistungsanspriiche fiur die Hilfen zur Pflege,

Hilfe zur WeiterfUhrung des Haushalts, Blin-

denhilfe, Bestattungskosten

e Ubergang und Uberleitung von Anspriichen

¢ Kostenerstattung und Kostenersatz

e Aufhebung und Rucknahme sozialrechtlicher
Bescheide

e Rechtsschutz im Sozialrecht

e Eingliederungshilfe
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 5.2.6
Kommunalrecht Il

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 5.1 - LV 5.1.4
(1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 24 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 17 Std.
Workload 44 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs KomR

Dozenten*innen

Herr Bohle

Herr Meudt
Herr Minor

Herr Romer
Herr Schafer
Herr Schmorleiz
Herr Wagner

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Kommunal-
rechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die Zusammensetzung des Gemeindera-
tes darzustellen,

e Sitzungen des Gemeinderates einzube-
rufen und hinsichtlich des formellen Ab-
laufs zu begleiten.

e die Rechtmafigkeit von Ratsbeschllissen
zu prufen (beinhaltet das eigenstandige
Erkennen formeller und materieller Fehler
bei einer Beschlussfassung sowie die
rechtssichere Beurteilung moglicher Feh-
lerfolgen auf die Beschlisse)

Lerninhalte

e Verfassung und Verwaltung der Gemein-
den: Organe
Gemeinderat
->Zusammensetzung
—>Inkompatibilitat
Blrgermeister: Ehrenamt, Hauptamt
e Sitzungen des Gemeinderates
—>Einberufung
—>Form der Sitzung
—>Tagesordnung
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—>Ausschlielungsgrinde
—>Beschlussfahigkeit

e RechtmaRigkeitspriufung und Fehlerfol-
genlehre
—>spezialgesetzliche Fehlerfolgen

e —allgemeine Fehlerfolgen

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 5.3 — LV 5.3.2 (3. Studienjahr)
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Modul 5.3

Ausgewahlte Handlungsfelder des besonderen Verwaltungsrechts

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Voraussetzung fUr die Teilnahme

Teilnahme an Modul 5.2 (2. Studienjahr)

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 79 Std.

Begleitetes Selbststudium 9 Std.

Selbstorganisiertes Selbststudium 80 Std.

Leistungsnachweise und Klau-

12 Std.
surenkurse

Workload 180 Std.

Modulverantwortliche*r

Herr Schmorleiz

Dozenten*innen

Herr Bohle

Herr Becker P.

Herr Birtel-Kaldenhoff
Herr Heib

Herr Lenk

Herr Meudt

Herr Minor

Herr Romer

Herr Schafer

Herr Schmorleiz

Herr Wagner
N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung
Modulziele Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

petenzen:
Die Studierenden eignen sich einen fachlich und

methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Kommunalrechts an.
Zum Ende der Lehrveranstaltungen kénnen an-
spruchsvolle Fallgestaltungen aus dem Kommu-
nalrecht |6sen.

Die Studierenden vertiefen ihre Kenntnisse be-
zuglich der bauplanungsrechtlichen Zulassigkeit
von Vorhaben. Sie eignen sich weitere Kennt-
nisse in diesem Bereich an. Zusatzlich erweitern
sie ihre Kenntnisse im Bauleitplanungsrecht so-
wie Fragen der Bauaufsicht. Sie sind zudem in
der Lage anspruchsvolle Fallgestaltungen zum
Rechtsschutz in Bausachen zu I6sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:
Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Bargerinnen und Burger, Unternehmen, andere
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Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Baurecht Il
e Kommunalrecht Il

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise

- Klausur

- Maundliche Prufung

- Prasentation / Referat / Aktenvortrag /
Fachvortrag (ggf. mediengestutzt, ggf.
anschliellende Diskussion)

ECTS

6

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 5.3

Lehrveranstaltung 5.3.1

Baurecht Il

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 5.2 - LV 5.2.1
(2. Studienjahr)

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 37 Std.
Begleitetes Selbststudium 4 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 38 Std.
Workload 79 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs BauR

Dozenten*innen

Herr Becker P.

Herr Birtel-Kaldenhoff
Herr Heib

Herr Lenk

Frau Zimmer

N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Baurechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die Grundlagen des Bauleitplanungs-
rechtes zu erlautern,

e diesbezuglich Sinn und Zweck des Bau-
leitplanungsrechts sowie Besonderheiten
der Zusammenarbeit mit Privaten zu er-
fassen,

e die neu zu vermittelnden Gegenstande
der bauplanungsrechtlichen Zulassigkeit
in Zusammenhang mit den Lerninhalten
des Moduls 5.2 zu bringen,

e die komplexe Problematik des Rechts-
schutzes in Bausachen zu erfassen.

Lerninhalte

e Bauleitplanung
Grundlagen und Aufgaben
Planungshoheit und Zustandigkeit
Arten, Rechtsnatur, Inhalt und Bindungs-
recht der Plane
Planungsgebote und Planungsgrundsatze
Planaufstellungsverfahren und Plan-
erhaltung

117




Zusammenarbeit mit Privaten

e Rechtsinstitute zur Sicherung und Ver-

wirklichung der Bauleitplanung

e Bauplanungsrechtliche Zulassigkeit von

Vorhaben

im unbeplanten Innenbereich

im AulRenbereich

wahrend der Planaufstellung
e Bauaufsichtliche MalRnahmen
o Rechtsschutz in Bausachen

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Studium:

e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen

und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)

uber das Lernmanagementsystem und

weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-

onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit

und weiterer digitaler Anwendungen

Nutzung des Lernmanagementsystems

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 5.3.2
Kommunalirecht Il

Veranstaltungsart Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme | Teilnahme an Modul 5.2 - LV 5.2.5
(2. Studienjahr)

Zeitraum 3. Studienjahr
Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 42 Std.
Begleitetes Selbststudium 5 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 89 Std.
Verantwortliche*r Studiengebietsleiter*in des Studienfachs KomR
Dozenten*innen Herr Bohle
Herr Meudt
Herr Minor
Herr Rdmer

Herr Schafer
Herr Schmorleiz

Herr Wagner
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung
Kompetenzziele Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Kommunal-
rechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e Satzungen nach ihren Ermachtigungs-
grundlagen zu unterscheiden,

e das Satzungsgebungsverfahren zu be-
schreiben,

e die Beschlussfassung des Gemeinde-
rates hinsichtlich von Mehrheiten zu
Uberprifen einschliel3lich Wahlen,

e die Bestellung des Organs ,Bulrger-
meister” sicher zu beschreiben,

e die gesetzlich besonders ubertragenen
Aufgaben des Blrgermeisters darzu-
stellen,

e die Voraussetzungen fur die Anfechtung
von Wahlen und das Verfahren zu be-
schreiben,

e das Kommunalverfassungsstreitverfahren
darzustellen,

e die Wahl und Aufgaben von Ausschissen
darzustellen,

e die Wahl und Rechtsstellung von Beige-
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ordneten zu beschreiben

den Begriff der 6ffentlichen Einrichtung
zu beschreiben und den Anspruch auf
Benutzung o6ffentlicher Einrichtungen zu
prufen,

Voraussetzungen fur den Anschluss- und
Benutzungszwang zu kennen,
Wahlsysteme der Wahl des Gemeinde-
rates zu beschreiben,

die Sitzverteilung nach erfolgter Wahl si-
cher vorzunehmen,

Fehler bei der Beschlussfassung des
Gemeinderates einschliel3lich von Wah-
len zu erkennen und deren Folgen

zu beschreiben,

die Bedeutung und Stellung der Organe
und Teilorgane im Rahmen der Kommu-
nalverfassung zu beschreiben,

die Bedeutung o6ffentlicher Einrichtungen
der Gemeinden zu kennen,

die Notwendigkeit, die Vorteile und die di-
versen Moglichkeiten der interkommuna-
len Zusammenarbeit als langfristigen
Prozess zu erkennen.

Lerninhalte

Satzungsrecht (Arten, Verfahren, Er-
machtigungsgrundlagen, Inkrafttreten)
Verfassung und Verwaltung der Gemein-
den:

Gemeinderat

- Geschaftsordnung
—>Beschlussfassung einschliellich Wah-
len

Burgermeister

—>Bestellung

—>Allgemeine Wahlvoraussetzungen
—>Personliche Wahlbarkeitsvorausset-
zungen

—>Wabhlverfahren

—~>Ernennung
—>Verpflichtungserklarungen
—>Aussetzung von Beschlussen
Anfechtung von Wahlen
Kommunalverfassungsstreitverfahren
Ausschusse

—>Arten

—>Aufgaben, Delegationsverbot

—->Wahl der Mitglieder und Stellvertreter
Beigeordnete

->Rechtsstellung und Aufgaben
—>Bestellung

Offentliche Einrichtungen
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Benutzungsanspruch
Benutzungsverhaltnis

Anschluss- und Benutzungszwang
Kommunalwahlrecht: Wahl des Gemein-
derates

Wahlsysteme

Stimmabgabe

Sitzverteilung

Zweckverband
Zweckverbandsvereinbarung
Kommunale Arbeitsgemeinschaft
Gemeinsame kommunale Anstalt
Privatrechtliche Formen interkommunaler
Zusammenarbeit auch mit Beteiligten au-
Rerhalb der 6ffentlichen Verwaltung

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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HoV Rheinland-Pfalz
Modulbereich 6

Personal- und Organisationsmanagement

Der Modulbereich 6 besteht aus 3 Modulen:

Personal- und Organisationsma- im 1. Studienjahr
nagement |

Personal- und Organisationsma- im 2. Studienjahr
nagement Il
Personal- und Organisationsma- im 3. Studienjahr
nagement Il

Beteiligte Studienfacher:

¢ Interaktion und Kommunikation (IK)
« Offentliches Dienstrecht (ODR)
e Organisation/Personalwirtschaft O/PW)
¢ Informationstechnik (IT)
e Staats- und Verfassungsrecht (StVR)
e Allgemeines Verwaltungsrecht (AVR)

Modulverantwortliche®r:

Herr Mattlener

Kompetenzziele:

Im Modulbereich 6 sind — unter Berucksichtigung der definierten Ausbil-
dungsziele und entsprechend dem Anforderungsprofil — Fahigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen zu vermitteln, die nachfolgend konkreti-
siert werden:
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HoV Rheinland-Pfalz

Fachkompetenz:

Rechtswissenschaften mit den Schwerpunkten:
Allgemeines Verwaltungsrecht, Besonderes Verwaltungsrecht, Staats-
und Verfassungsrecht

Verwaltungswissenschaften mit den Schwerpunkten:
Verwaltungslehre, Informations- und Kommunikationstechnologie

Sozialwissenschaften mit den Schwerpunkten:
Soziologie, Politologie, Sozialpsychologie

Methodenkompetenz:

» Anwendung allgemeiner wissenschaftlicher Arbeitsmethoden, die
Befahigung zur selbstandigen Gewinnung und Auswertung von In-
formationen und zur analytischen Problemldsung;

» Flexibles Reagieren auf gesellschaftliche Veranderungen;

» Umgang mit moderner Informations- und Kommunikations-
technologie;

» Beherrschung von Organisations-, Planungs- und Entscheidungs-
techniken, sowie der Basisinstrumente der Personalwirtschaft;

» Beherrschung von Prasentations- und Moderationstechniken;

» Fachwissenschaftliches Methodenwissen;

» Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen auf neue Fra-
gestellungen anzuwenden (Transferleistungen);

» Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen verstandlich
darzustellen;

» Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit den konkreten Anforderun-
gen der europaischen Integration;

Sozial- und Selbstkompetenz:
Im Modulbereich 6 sind die im Anforderungsprofil abgeleiteten und naher

definierten Sozial- und Personlichen Kompetenzen (Selbstkompetenzen)
in allen Lehrveranstaltungen immanent zu vermitteln.
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Modulbereich 6

Personal- und Organisationsmanagement

Modul 6.1

Personal- und Organisationsmanagement |

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 71 Std.
Begleitetes Selbststudium 38 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 89 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse

Workload 210 Std.

Modulverantwortliche*r

Herr Mattlener

Dozenten*innen

Herr Augustin
Herr Becker M.
Herr Beckmann
Herr Buttner
Herr Eckhardt
Frau Dr. Ehlers
Herr Fournier
Herr Hartmann
Herr Helfrich
Frau Dr. Jesse
Herr Karst

Herr Lenz

Frau Dr. Ludwig
Frau Marunde
Herr Mattlener
Herr Regnier

Herr Roselt
Herr Schmorleiz
Herr Wagner
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung
Modulziele Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

petenzen:
Die Studierenden eignen sich einen fachlich und

methodisch sicheren Umgang mit den sozialwis-
senschaftlichen Grundlagen berufsbezogener
Kommunikationsprozesse an.

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
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gigen verwaltungswissenschaftlichen Grundla-
gen im Bereich der Informations- und Kommuni-
kationstechnologie an.

Die Studierenden verschaffen sich einen ersten
Uberblick (iber die Merkmale strategischen Vor-
gehens. Sie eignen sich darauf aufbauend einen
fachlich und methodisch sicheren Umgang mit
verwaltungswissenschaftlichen und betriebswirt-
schaftlichen Grundlagen der Verwaltungs- und
Organisationslehre an. Sie werden insbesondere
in die Lage versetzt zu entscheiden, wann es
anlassbezogen sinnvoll ist, Sekundar-
organisationen einzurichten und wie diese sinn-
voll strukturiert werden.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Blrgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, strategiebasie-
rend, dienstleistungs- und zielorientiert sowie
innovativ und vorurteilsfrei zu agieren und Kon-
flikten angemessen zu begegnen.

Lerninhalte

e Psychologische Aspekte der Kommunika-
tion

¢ Informationstechnik

e Organisationsmanagement und Perso-
nalwirtschaft — Teil 1
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen sowie praktische Ubun-
gen am PC

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Handlungsproben

Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten / Moderationen
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise

Klausur: Theoretische und / oder prakti-
sche Fallbearbeitung am PC

Mdandliche Prifung

Prasentation / Referat / Vortrag (ggf. me-
diengestutzt, ggf. anschliellende Diskus-
sion)

ECTS

7

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 6.2 (2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltungen des Moduls 6.1

Lehrveranstaltung 6.1.1
Psychologische Aspekte der Kommunikation

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 19 Std.
Begleitetes Selbststudium 13 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 25 Std.
Workload 57 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs IK

Dozenten*innen

Frau Dr. Ehlers
Herr Fournier
Herr Helfrich
Frau Dr. Jesse
Frau Dr. Ludwig
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von sozialwissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich der Kommunikati-
onspsychologie.

Die Studierenden sind in der Lage,

e das Spannungsfeld ihres zukunftigen Ar-
beitsplatzes einzuschatzen,

e die Prinzipien der allgemeinen und der
sozialen Wahrnehmung sowie deren Ver-
zerrungen und Beurteilungsfehler zu er-
kennen,

¢ Kommunikationsprozesse zu analysieren,

e sich verstandlich auszudrucken und dabei
die Belange verschiedener Zielgruppen
zu berucksichtigen.

Sozial- und Selbstkompetenz:
Die Studierenden sind in der Lage,

e Sensibilitat fur die Unterscheidung zwi-
schen naiven und (sozial-)wissen-
schaftlichen Theorien zu entwickeln,

e soziale Interaktion bewusst zu reflektie-
ren,

e Kommunikationssituationen zu reflektie-
ren,

e die notige und zielgruppenangepasste
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Sensibilitat fur den Umgang mit dem ge-
sprochenen und geschriebenen Wort zu
entwickeln.

Lerninhalte

Wissenschaftliches Arbeiten

Soziale Wahrnehmung

Psychologische Aspekte der Kommunika-
tion

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Handlungsproben

Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 6.2 — LV 6.2.1 (2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltung 6.1.2
Informationstechnik

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 33 Std.
Begleitetes Selbststudium 23 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 43 Std.
Workload 99 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs IT

Dozenten*innen

Herr Augustin
Herr Beckmann
Herr Karst

Herr Mattlener
Herr Regnier
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von verwaltungswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologie.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die grundlegenden Arbeitsschritte, die fur
das Erstellen, Formatieren und Fertig-
stellen eines typischen Textverarbeitungs-
dokuments erforderlich sind, anzuwenden,

e Bildschirmprasentationen zu erstellen und
Zu verwenden,

e Tabellenkalkulationen zu erstellen, zu
formatieren und zu verwenden,

e einfache Datenbanken anzulegen,

e Daten einer Datenbank auszuwerten und
zu verknupfen,

e Serienbriefe einzurichten und zu ver-
wenden,

¢ Informationsangebote nach ihrer Quelle
einzuordnen,

e E-Mail-Kommunikation zu betreiben,

PC-unterstutzte Termin- und Aufgaben-
planung durchzufihren.

Lerninhalte

Textverarbeitung
Prasentationsprogramme
Tabellenkalkulation
Datenbankanwendungen
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Internet
Burokommunikation

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen sowie praktische Ubun-
gen am PC

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 6.1.3
Organisationsmanagement und Personalwirtschaft

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 19 Std.
Begleitetes Selbststudium 2 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 21 Std.
Workload 42 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs O/PW

Dozenten*innen

Frau Marunde
Herr Mattlener

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: Frau Alter

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodischen Kom-
petenzen:

Vermittlung von verwaltungswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich der Verwaltungs-
lehre.

Die Studierenden,

e Die Studierenden erhalten einen ersten
Uberblick tiber die Grundlagen strategi-
schen Vorgehens,

e besitzen einen grundlegenden Uberblick
uber die Zielsetzung und die Inhalte der
modernen Organisationsarbeit,,

e Dbesitzen vertiefende Kenntnisse Uber die
Aufbauorganisation und die zentralen
Funktionsbereiche einer Verwaltung,

e erkennen den Stellenwert des Prozess-
managements als zeitgemales Instru-
ment von Verwaltungsmodernisierung
und Digitalisierung und

e sind in der Lage beschriebene Verwal-
tungsablaufe handlungssicher mit der
Modellierungssprache BPMN 2.0 zu visu-
alisieren.

Lerninhalte

e Basiswissen zum strategischen Vorgehen

e Grundlagen zur Aufbau- und Ablauforga-
nisation der offentlichen Verwaltung

e Entstehung und Gestaltung von Organisa-
tionseinheiten

e Grundlagen der Prozessmodellierungs-
sprache BPMN 2.0

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e |Lehrgesprach mit mediengestitzter Pra-
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sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung Modul 6.2 — LV 6.2.3 (2. Studienjahr)
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Modul 6.2

Personal- und Organisationsmanagement Il

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 6.1 (1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 106 Std.
Begleitetes Selbststudium 18 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 104 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse
Workload 240 Std.
Modulverantwortliche*r Herr Mattlener
Dozenten*innen Herr Becker M.
Herr Buttner
Herr Eckhardt

Frau Dr. Ehlers
Herr Fournier
Herr Hartmann
Herr Helfrich
Frau Dr. Jesse
Herr Lenz

Frau Dr. Ludwig
Frau Marunde
Herr Mattlener
Herr Maximini
Herr Minor

Herr Roselt
Herr Schmorleiz
Herr Wagner

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den sozialwis-
senschaftlichen Grundlagen der Psychologie am
Arbeitsplatz an und lernen, Strategien flr
schwierige und komplexe interne wie externe
Gesprachssituationen zu entwickeln.

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des offentlichen Dienst-
rechts an und kdnnen zum Ende der Lehrveran-
staltungen mittelschwere bis anspruchsvolle
Fallgestaltungen aus dem Rechtsgebiet I16sen.
Sie kennen insbesondere die status-

und laufbahnrechtlichen Grundlagen des Beam-
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tenverhaltnisses.
Sie reflektieren die sich aus dem Beamten-
verhaltnis ergebenden Pflichten und Rechte.

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit verwaltungs-
wissenschaftlichen und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen der Verwaltungs- und Organisati-
onslehre an. Sie werden insbesondere in die
Lage versetzt, Starken und Schwachen existie-
render Organisationsstrukturen anhand syste-
matischer Kriterien zu beurteilen und zu analy-
sieren.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstitzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Soziale Kompetenz am Arbeitsplatz |

e Beamtenrecht Teil |

e Organisationsmanagement und Personal-
wirtschaft Teil Il

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Handlungsproben
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten / Moderationen
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen
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Leistungsnachweise

- Klausur
- Miuindliche Prifung
- Prasentation / Referat / Aktenvortrag /

Fachvortrag (ggf. mediengestitzt, ggf.

anschlieende Diskussion)

ECTS

8

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 6.3
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Lehrveranstaltungen des Moduls 6.2

Lehrveranstaltung 6.2.1
Soziale Kompetenz am Arbeitsplatz |

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 6.1 — LV 6.1.1
(1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 39 Std.
Begleitetes Selbststudium 12 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 38 Std.
Workload 89 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs IK

Dozenten*innen

Frau Dr. Ehlers
Herr Fournier
Herr Helfrich
Frau Dr. Jesse
Frau Dr. Ludwig
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von sozialwissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich der Arbeits- und
Organisationspsychologie.

Die Studierenden sind in der Lage,

¢ Informationen anschaulich und verstand-
lich zu prasentieren und rhetorische und
gestalterische Standards umzusetzen,

e Medien adaquat und zielgruppengerecht
ZU nutzen,

e unterschiedliche Formen sozialer Kon-
flikte, Ursachen und Ausldser ausge-
wahlter und psychosozialer Probleme und
Konflikte in der Arbeitswelt zu beschrei-
ben. Daruber hinaus kdnnen sie die Aus-
wirkungen auf die Betroffenen und deren
Arbeitswelt aufzeigen. Zudem erwerben
sie Wissen Uber Strategien der Konflikt-
bewaltigung,

e Motivationsprozesse zu verstehen, poten-
tielle Einflussfaktoren zu analysieren und
motivationsfordernde Strategien fur ihre
Mitarbeiter zu entwickeln. Sie kénnen
Fuhrungskonzepte beschreiben, Mit-
arbeitergesprache strukturieren und ler-
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nen, diese durchzufuhren. Sie besitzen
Kenntnisse uber Entwicklungsphasen von
Teams und Kommunikationsprozesse in
Teams,

empirisch gesicherte Prinzipien der Ge-
sprachsfliihrung erkennen zu kénnen und
geeignete Gesprachsstrategien situa-
tionsangemessen auszuwahlen und auch
bei schwierigen Gesprachssituationen
anzuwenden.

Sozial- und Selbstkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage,

Ressourcen und Defizite ihrer rhetori-
schen Fahigkeiten zu erkennen und ihr
Weiterentwicklungspotenzial zu nutzen
und zu vergrofRern,

soziale Interaktion bewusst zu reflektieren
durch Kenntnis wesentlicher Faktoren, die
das eigene Verhalten und das Verhalten
von Kollegen, Mitarbeitern und Vorge-
setzten im Konfliktfall beeinflussen, mit
Konflikten professionell umzugehen,

die eigene Motivation kritisch zu reflektie-
ren und positiv zu beeinflussen. Sie kon-
nen Fuhrungskonzepte einordnen und in
Hinblick auf die FUhrungspraxis im o6ffent-
lichen Dienst kritisch bewerten,
schwierige Kommunikationssituationen zu
reflektieren und besitzen die notwendige
Sensibilitat und Flexibilitat im Umgang mit
Menschen in ihrem Arbeitsumfeld.

Lerninhalte

Rhetorik und Prasentation
Soziale Konflikte
Motivation

Flhrung
Gesprachsfuhrung
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Handlungsproben
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten / Moderationen
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 6.3 — LV 6.3.1 (3. Studienjahr)
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Lehrveranstaltung 6.2.2
Beamtenrecht Teil |

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 2. Studienjahr

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 33 Std.
Begleitetes Selbststudium 4 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 31 Std.
Workload 68 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs ODR

Dozenten*innen

Herr Becker M.
Herr Buttner
Herr Eckhardt
Herr Hartmann
Herr Maximini

Herr Minor

Herr Schmorleiz

Herr Wagner
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodischen Kom-
petenzen:

Vermittlung von rechtswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich des Beamten-
rechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e Wesen und Bedeutung des Beamten-
verhaltnisses zu beschreiben,

e beamtenrechtliche Grundbegriffe abzu-
grenzen,

e beamtenrechtliche Ernennungen auf ihre
Rechtmaligkeit zu Gberprifen und Fol-
gen von Ernennungsfehlern zu erkennen,

e Beendigungsgrunde des Beamtenverhalt-
nisses abzugrenzen,

e die Rechtsstellung des Beamten darzu-
stellen,

e Personalverteilungsentscheidungen abzu-
grenzen,

e die einschlagigen Rechtsvorschriften si-
cher anzuwenden,

e Ernennungsurkunden sicher zu erstellen,

e Konsequenzen, die sich aus der Rechts-
stellung des Beamten ergeben, zu ent-
wickeln

e die Rechtsstellung des Beamten darzu-
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stellen,

e Personalverteilungsentscheidungen ab-
zugrenzen,

e Konsequenzen, die sich aus der Rechts-
stellung des Beamten ergeben, zu entwi-
ckeln,

e die rechtlichen Folgen von Personal-
verteilungsentscheidungen zu erarbeiten.

Lerninhalte

e Wesen und Bedeutung des Beamten-
verhaltnisses

Rechtsgrundlagen

Beamtenrechtliche Grundbegriffe
Gliederung der Beamtenverhaltnisse
Laufbahnrecht

Ernennung

Beendigung des Beamtenverhaltnisses
Rechtsstellung

Pflichten des Beamten

Folgen mangelhafter Pflichterfullung
Rechte des Beamten

Rechtsschutz / Vorlaufiger Rechtsschutz
e Personalverteilungsentscheidungen

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 6.3 — LV 6.3.2 (3. Studienjahr)
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Lehrveranstaltung 6.2.3
Organisationsmanagement und Personalwirtschaft

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 6.1 — LV 6.1.3
(1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 34 Std.
Begleitetes Selbststudium 2 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 35 Std.
Workload 71 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs O/PW

Dozenten*innen

Frau Marunde
Herr Mattlener

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodischen Kom-
petenzen:

Vermittlung von verwaltungswissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich der Verwaltungs-
lehre.

Die Studierenden

e sind in der Lage im Rahmen eines Projek-
tes Sekundarorganisationen kontrolliert
einzusetzen,

e sind mit ausgewahlten Methoden der Or-
ganisationsarbeit und den Moglichkeiten
zur Organisationsentwicklung und Ge-
schaftsprozessoptimierung vertraut,

e konnen die Grundlagen des E-
Government und die Rahmenbedingungen
fur digitales Verwaltungshandeln im Orga-
nisationsmanagement einordnen,

e konnen Methoden des Projektmanage-
ments handlungssicher fallbezogen an-
wenden,

e erkennen den Stellenwert eines strate-
gisch ausgerichteten Change Manage-
ments, um Veranderungsprojekte nachhal-
tig und erfolgreich steuern zu kénnen und
sind in der Lage ein fallbezogenes Chan-
ge-Management Design zu konzeptionie-
ren.

e Die Grundlagen eines strategisch ausge-
richteten Personalmanagements in der 6f-
fentlichen Verwaltung sind den Studieren-
den vertraut
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Lerninhalte

Organisationsmanagement

Ausgewahlte Methoden und Instrumente
der Organisationsarbeit:
Organisationsentwicklung, -untersuchung,
Geschaftsprozessoptimierung
Change-Management

Organisation von Arbeitsablaufen und Ge-
schaftsprozessen und deren Digitalisie-
rung

Vorgehensweise und Instrumente der Or-
ganisationsentwicklung Zusammenhange
zwischen Strategie und Organisation
Strategisches Projektmanagement
Projektplanung und —durchflihrung
Grundlagen des E-Governments und Rea-
lisierung von Digitalisierungsvorhaben
Systembausteine des Personalmanage-
ments: Personalbedarfsplanung, Perso-
nalgewinnung, Personalentwicklung, Per-
sonalfuhrung und Personalbindung

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen auch unter Zuhilfenah-
me von IT-Technik (z.B. Tablets)
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Bearbeitung von Fallstudien

Erstellung einer Projektdokumentation
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 6.3

Personal- und Organisationsmanagement Il|

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 6.2 (2. Studienjahr)

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 71 Std.
Begleitetes Selbststudium 20 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium | 47 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse

Workload 150 Std.

Modulverantwortliche*r

Herr Mattlener

Dozenten*innen

Herr Augustin
Herr Becker M.
Herr Buttner
Herr Eckhardt
Frau Dr. Ehlers
Herr Fournier
Herr Hartmann
Herr Helfrich
Frau Dr. Jesse
Herr Karst

Herr Lenz

Frau Dr. Ludwig
Frau Marunde
Herr Mattlener
Herr Maximini
Herr Minor

Herr Regnier
Herr Roselt
Herr Schmorleiz
Herr Wagner

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den sozialwis-
senschaftlichen Grundlagen der Psychologie am
Arbeitsplatz unter besonderer Berucksichtigung
spezieller Anforderungen (Umgang mit Perso-
nen aus anderen Kulturen, ziel- und ergebnisori-
entierte Moderation) an.

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des offentlichen Dienst-
rechts an und kénnen zum Ende der Lehrveran-
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staltungen mittelschwere bis anspruchsvolle
Fallgestaltungen aus dem Rechtsgebiet losen.
Die Studierenden erarbeiten die Grundlagen des
finanziellen Beamtenrechts sowie die des kol-
lektiven und individuellen Arbeitsrechts unter
Berucksichtigung der Tarifvertrage im offentli-
chen Dienst.

Studienfachubergreifende Moderation:

Die Studierenden eignen sich anhand von prak-
tischen Beispielen einen fachlich und metho-
disch sicheren, interdisziplinaren Umgang mit
den einschlagigen sozialwissenschaftlichen,
rechtswissenschaftlichen und verwaltungswis-
senschaftlichen Grundlagen an.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstitzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Soziale Kompetenz am Arbeitsplatz I

e Beamtenrecht Teil Il —Arbeits- und Tarif-
recht

e Personal- und Organisationsmanagement
an praktischen Beispielen
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Handlungsproben
Exkursion
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten / Moderationen
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise - Klausur

- Miuindliche Prifung

- Prasentation / Referat / Aktenvortrag /
Fachvortrag (ggf. mediengestitzt, ggf.
anschlieende Diskussion)

ECTS 5

Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 6.3

Lehrveranstaltung 6.3.1
Soziale Kompetenz am Arbeitsplatz I

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 6.2 - LV 6.2.1
(2. Studienjahr)

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 15 Std.
Begleitetes Selbststudium 7 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 12 Std.
Workload 34 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs IK

Dozenten*innen

Frau Dr. Ehlers
Herr Fournier
Herr Helfrich
Frau Dr. Jesse
Frau Dr. Ludwig
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen sowie Sozial- und Selbstkompeten-
zen:

Vermittlung von sozialwissenschaftlichem
Grundlagenwissen im Bereich der Arbeits- und
Organisationspsychologie.

¢ Die Studierenden erwerben Wissen Uber
den Umgang mit Menschen fremder Kul-
turen, d.h. sie kbnnen mit Personen aus
anderen Kulturen akzeptierend und wert-
schatzend kommunizieren und kooperie-
ren.

e Die Studierenden sind in der Lage, Be-
sprechungen zielgerichtet und ergebnis-
orientiert zu moderieren.

Die Studierenden sind in der Lage,

e sensibel mit Menschen unterschiedlicher
Kulturen umzugehen und ihre eigene Rol-
le dabei kritisch zu reflektieren. Sie be-
greifen Wert- und Normkonflikte als Aus-
druck kultureller Unterschiede und kon-
nen daher interkulturellen Konflikten vor-
beugen bzw. bei Bedarf professionell da-
mit umgehen,
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e gruppendynamische Phasen von Bespre-
chungen etc. zu erkennen und zu unter-
scheiden.

Lerninhalte

e Interkulturelle Kompetenz
e Moderation

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
e Gruppenarbeit
e Vortrag / Prasentation / Referat (1 Praxis-
tag)
e Handlungsproben
e Priufungsvorbereitung
e Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten / Moderationen
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 6.3.2
Beamtenrecht Teil Il, Arbeits- und Tarifrecht

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 6.2 - LV 6.2.2
(2. Studienjahr)

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 44 Std.
Begleitetes Selbststudium 9 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 33 Std.
Workload 86 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs ODR

Dozenten*innen

Herr Becker M.
Herr Buttner
Herr Eckhardt
Herr Hartmann
Herr Maximini

Herr Minor

Herr Schmorleiz

Herr Wagner
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vermittlung von
Grundlagenwissen im Bereich des offentlichen
Dienstrechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e Grundzlge des finanziellen Beamten-
rechts zu transformieren,

e Grundzlge des Arbeitsrechts darzustel-
len,

e Vorschriften der Tarifvertrage im offentli-
chen Dienst anzuwenden,

e Konsequenzen, die sich aus der Rechts-
stellung des Beamten ergeben, zu entwi-
ckeln,

e die Pflichten und Rechte der Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber aus dem Arbeitsver-
haltnis zu entwickeln.

Lerninhalte

¢ Finanzielles Beamtenrecht

e Begriff, Wesen und Zuordnung des Ar-
beits- und Tarifrechts

e Rechtsgrundlagen des Arbeits- und Tarif-
rechts

o Kollektives und individuelles Arbeitsrecht
unter Bericksichtigung der Tarifvertrage
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im oOffentlichen Dienst

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen

und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)

Uber das Lernmanagementsystem und

weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-

onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit

und weiterer digitaler Anwendungen

Nutzung des Lernmanagementsystems

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 6.3.3
Personal- und Organisationsmanagement an praktischen Beispie-

len

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung flur die Teilnahme

Teilnahme an

Modul 6.1 (1. Studienjahr) und
Modul 6.2 (2. Studienjahr) sowie an
Modul 6.3—LV 6.3.1.und LV 6.3.2
(3. Studienjahr)

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Begleitetes Selbststudium 4 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 2 Std.
Workload 18 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in der Studienfacher IK,
ODR, O/PW und IT

Dozenten*innen

Herr Augustin
Herr Becker M.
Herr Buttner
Herr Eckhardt
Frau Dr. Ehlers
Herr Fournier
Herr Hartmann
Herr Helfrich
Frau Dr. Jesse
Herr Karst
Herr Lenz

Frau Dr. Ludwig
Frau Marunde
Herr Mattlener
Herr Maximini
Herr Minor
Herr Regnier
Herr Roselt
Herr Schmorleiz
Herr Wagner
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche Kompetenzen sowie So-
zial- und Selbstkompetenzen:

Vermittlung von sozial- und verwaltungsrechts-
wissenschaftlichem Grundlagenwissen im Be-
reich der Psychologie, des offentlichen Dienst-
rechts, der Verwaltungslehre und der Informati-
ons- und Kommunikationstechnologie.

Die Studierenden wenden in einer studienfach-
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Ubergreifenden Lehrveranstaltung das erwor-
bene Wissen praktisch an. Sie erkennen dabei
das Zusammenspiel von sozialen, methodischen
und Selbstkompetenzen, sowie den dienstrecht-
lichen und personalwirtschaftlichen Zusammen-
hangen, den organisatorischen Strukturen ein-
schliel3lich der IT-Technik.

Lerninhalte

Mogliche Themenbereiche:
Beurteilungsverfahren
Leistungsorientierte Bezahlung
Personalverteilungsentscheidungen
Stellenbewertungen

Planungs- und Entscheidungstechniken
Geschaftsprozessoptimierung

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Handlungsproben
Exkursion
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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HoV Rheinland-Pfalz
Modulbereich 7

Verwaltungspraxis

Der Modulbereich 7 besteht aus 3 Modulen:

Verwaltungspraxis | im 1. Studienjahr

Verwaltungspraxis Il im 2. Studienjahr
Verwaltungspraxis lll im 3. Studienjahr

Modulverantwortliche:

Herr Fournier, Herr Schafer

Kompetenzziele:

Im Modulbereich 7 sind — unter Berucksichtigung der definierten Ausbil-
dungsziele und entsprechend dem Anforderungsprofil — Fahigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen zu vermitteln, die nachfolgend konkreti-
siert werden:

Fach- und Methodenkompetenzen:

Anwendung und Vertiefung der in den jeweiligen fachtheoretischen Stu-
dienphasen erworbenen Kompetenzen in den Verwaltungsbehorden und
den themenspezifischen Praxisworkshops.

Sozial- und Selbstkompetenz:
Im Modulbereich 7 sind die im Anforderungsprofil abgeleiteten und naher

definierten Sozial- und Personlichen Kompetenzen (Selbstkompetenzen)
in allen Lehrveranstaltungen immanent zu vermitteln.
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Modulbereich 7
Verwaltungspraxis

Modul 7.1
Verwaltungspraxis |

Veranstaltungsart Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme | Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum 1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Praxisworkshops 32 Std.
Berufspraktische Studienzeiten in
den Ausbildungsbehdrden 718 Std.
Workload 750 Std.

Modulverantwortliche Herr Fournier, Herr Schafer

Dozenten*innen keine

Lehrbeauftragte Ausbildungsbeauftragte in den Behdrden sowie
Lehrbeauftragte

Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele Die Studierenden lernen die Aufgaben einzelner

Verwaltungsstellen kennen, vertiefen und festi-

gen ihr Wissen in verschiedenen berufsprakti-

schen Ausbildungsstationen der Eingriffs-, Leis-

tungs- und Querschnittsverwaltung. Dies dient

dem Transfer der in den Fachstudien erworbe-

nen Kenntnisse und Fahigkeiten. Die Modulziele

umfassen insb. die in der Lehrveranstaltung

7.1.1 genannten Kompetenzziele.

Lerninhalte e Berufspraktische Studienzeiten in den
Ausbildungsbehorden

e Teilnahme an themenspezifischen Pra-
xisworkshops wahrend der berufs-
praktischen Studienzeiten

Art der Lehrveranstaltung e Vertiefende Ubungen an Hand von Bei-
spielen aus der Praxis in den Workshops

e Gruppenarbeit

e Praktische Unterweisungen und selbst-
standige Tatigkeiten

Leistungsnachweise - Rucksprache

- Bericht

- Protokollfuihrung

- Entscheidungsentwirfe

- Préasentation / Referat / Vortrag (ggf. me-
diengestutzt, ggf. anschliefiende Diskus-
sion)

- Praxisbericht und Beurteilung
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ECTS

25

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 7.2 (2. Studienjahr)
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Lehrveranstaltungen des Moduls 7.1

Lehrveranstaltung 7.1.1
Berufspraktische Studienzeiten in den Ausbildungsbehorden

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 0 Std.

Berufspraktische Studienzeiten in
den Ausbildungsbehdrden

718 Std.

Workload 718 Std.

Verantwortliche

Herr Fournier, Herr Schafer

Dozenten*innen

keine

Lehrbeauftragte

Ausbildungsbeauftragte in den Behorden

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

etenzen:

Die Studierenden sind in der Lage,

die Inhalte der Fachstudien in den prakti-
schen Ausbildungsstationen in Verwal-
tungshandeln umzusetzen,

aus der Vielfalt der Handlungsinstrumente
der Verwaltung das im Einzelfall Erforder-
liche und Angemessene auszuwahlen,
einfache Verwaltungsentscheidungen zu
formulieren und zu begriinden,

die Organisationsform des einzelnen Ar-
beitsplatzes zu beschreiben und zu steu-
ern,

das Zusammenwirken der verschiedenen
Funktionstrager und Organisationseinhei-
ten innerhalb der Ausbildungsbehdérde
beim Verwaltungshandeln zu beschreiben
und Zustandigkeiten einzuordnen,

die Bedeutung ihrer Ausbildungsbehorde
als Teil der o6ffentlichen Verwaltung zu
beschreiben und das Zusammenwirken
verschiedener Behorden erlautern zu
konnen,

situationsbedingt die zweckmaRigste Art
der Kontaktaufnahme zu Burgern erken-
nen und anzuwenden,

Informations- und Kommunikationstechni-
ken effizient anzuwenden und ihre Vor-
und Nachteile abzuwagen,

die Bedeutung vorhandener Informatio-
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nen zu beurteilen,

e die Form der Informationsbeschaffung
angemessen und zielorientiert auszuwah-
len und anzuwenden,

e anhand eines einfachen Verwaltungsvor-
gangs die einschlagigen Rechtsnormen
anwenden zu kdnnen,

e einfachen Schriftverkehr fihren zu kon-
nen,

¢ Informationen strukturiert zu verschriftli-
chen,

¢ die Notwendigkeit einer ordnungsgema-
Ren Aktenflhrung zu erkennen,

e einfache Beratungsgesprache mit Blr-
gern zu fuhren,

¢ in Gruppendiskussionen eigene Beitrage
zu leisten und Standpunkte zu vertreten,

e in Zusammenarbeit mit anderen Toleranz,
Solidaritat und Kooperationsbereitschaft
Zu zeigen,

e sich auf wandelnde Arbeitsbedingungen
einzustellen und die Notwendigkeit le-
benslangen Lernens zu erkennen.

Lerninhalte

Transfer der Inhalte der Module 2.1, 3.1, 4.1, 5.1
und 6.1 unter BerUcksichtigung der v. g. Kompe-
tenzziele

Art der Lehrveranstaltung

e Praktische Unterweisungen und selbst-
standige Tatigkeiten

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 7.2 - LV 7.21
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Lehrveranstaltung 7.1.2
Praxisworkshops

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 1. Studienjahr

Zeitraum

1. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Praxisworkshops 16 Std.
Selbststudium 16 Std.
Workload 32 Std.

Verantwortliche Herr Fournier, Herr Schafer

Dozenten*innen keine

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte

Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:
Die Studierenden

e vertiefen und erganzen die in den Fach-
studien der HOV erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten und transferieren diese
in die Verwaltungspraxis,

e betrachten die Verwaltungsablaufe in ih-
rer Gesamtheit und erkennen rechts-
Ubergreifende wirtschaftliche und soziale
Zusammenhange,

o finden Wege flur eine zweckmalige Ver-
fahrensgestaltung unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit und Effektivitat.

Lerninhalte

Die Workshops dienen grundsatzlich dem Trans-
fer der Inhalte der Fachstudien in die Berufspra-
Xis.

Die Anzahl und Themen der Praxisworkshops
werden jahrlich im Voraus festgelegt. Eine be-
darfsorientierte Abweichung vom Workload er-
folgt unter Anrechnung auf die berufspraktischen
Studienzeiten bei den Ausbildungsbehdérden im
Rahmen des Gesamtworkloads des Moduls.

Art der Lehrveranstaltung

e Vertiefende Ubungen an Hand von Bei-
spielen aus der Praxis
e Gruppenarbeit

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 7.2
Verwaltungspraxis Il

Veranstaltungsart

Pflichtmodul

Voraussetzung fUr die Teilnahme

Teilnahme an Modul 7.1 (1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Praxisworkshops

32 Std.

Berufspraktische Studienzeiten in
den Ausbildungsbehdrden

748 Std.

Workload

780 Std.

Modulverantwortliche

Herr Fournier, Herr Schafer

Dozenten*innen

keine

Lehrbeauftragte

Ausbildungsbeauftragte in den Behdrden sowie
Lehrbeauftragte

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Die Studierenden lernen die Aufgaben
einzelner Verwaltungsstellen kennen, ver-
tiefen und festigen ihr Wissen in ver-
schiedenen berufspraktischen Ausbil-
dungsstationen der Eingriffs-, Leistungs-
und Querschnittsverwaltung. Dies dient
dem Transfer der in den Fachstudien er-
worbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Die Modulziele umfassen insb. die in der
Lehrveranstaltung 7.2.1 genannten Kom-
petenzziele.

Lerninhalte

Berufspraktische Studienzeiten in den
Ausbildungsbehorden

Teilnahme an themenspezifischen Work-
shops wahrend der berufspraktischen
Studienzeiten

Art der Lehrveranstaltung

Vertiefende Ubungen an Hand von Bei-
spielen aus der Praxis in den Workshops;
Gruppenarbeit;

Praktische Unterweisungen und selbst-
standige Tatigkeiten;

Leistungsnachweise

Rucksprache

Bericht

Protokollfihrung
Entscheidungsentwirfe

Prasentation / Referat / Aktenvortrag /
Fachvortrag (ggf. mediengestutzt, ggf.
anschlieRende Diskussion)
Praxisbericht und Beurteilung

ECTS

26

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 7.3 (3. Studienjahr)
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Lehrveranstaltungen des Moduls 7.2

Lehrveranstaltung 7.2.1
Berufspraktische Studienzeiten in den Ausbildungsbehdrden

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 7.1 (1. Studienjahr)

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 0 Std.
Berufspraktische Studienzeiten in

den Ausbildungsbehdrden 748 Std.
Workload 748 Std.

Verantwortliche

Herr Fournier, Herr Schafer

Dozenten*innen

keine

Lehrbeauftragte

Ausbildungsbeauftragte in den Behorden

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

etenzen:

Die Studierenden sind in der Lage,

die Inhalte der Fachstudien in den prakti-
schen Ausbildungsstationen in Verwal-
tungshandeln umzusetzen,

aus der Vielfalt der Handlungsinstrumente
der Verwaltung das im Einzelfall Erforder-
liche und Angemessene auszuwahlen,
schwierige Verwaltungsentscheidungen
zu formulieren und zu begrinden,

die Aufbau- und Ablauforganisation der
Ausbildungsbehorde zu analysieren und
mit anderen Behdrden/Betrieben (Gast-
praktikum) zu vergleichen,

das Verwaltungshandeln der Ausbil-
dungsbehdrde im politischen Kontext ein-
zuordnen und Konsequenzen zu erken-
nen,

die Erfordernisse einer kundenorientierten
Verwaltung zu erkennen und entspre-
chend zu handeln,

Techniken zur Steuerung von Arbeitsab-
laufen durch Verfigungen, Vordrucke
sowie Dienstanweisungen anwenden zu
kénnen,

zu beurteilen, ob ein Verwaltungsvorgang
entscheidungsreif oder abgeschlossen ist,
die Auswirkungen einer Entscheidung
einzuschatzen und die zur Durchfiihrung
erforderlichen Maldhahmen nennen und
begrinden zu kdnnen,
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e anhand eines schwierigen Verwaltungs-
vorgangs die einschlagigen Rechtsnor-
men anwenden zu konnen,

e komplexeren Schriftverkehr selbstandig
fuhren zu konnen,

e komplexere Informationen strukturiert zu
verschriftlichen,

e konflikthafte Gesprache mit Burgern zu
fuhren,

¢ sich mit den Bedurfnissen der Rat- und
Hilfesuchenden angemessen auseinan-
derzusetzen,

e Burgern die eine Entscheidung begrin-
denden Rechtsnormen verstandlich zu
machen und ungerechtfertigte Antrage
angemessen zuruckzuweisen,

¢ in konstruktiver Weise Kritik zu tben, be-
rechtigte Kritik aufzunehmen und Konflik-
te sachbezogen auszutragen,

e geltende Grundsatze von Fuhrung und
Zusammenarbeit zu verstehen,

e personliche Werturteile und Verhaltens-
weisen zu reflektieren.

Lerninhalte

Transfer der Inhalte der Module 2.2, 3.2, 4.2, 5.2
und 6.2 unter Berlcksichtigung der v. g. Kompe-
tenzziele.

Erganzend konnen Inhalte der Module 2.1, 3.1,
4.1, 5.1 und 6.1 einflie3en.

Art der Lehrveranstaltung

e Praktische Unterweisungen und selbst-
standige Tatigkeiten;

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

Modul 7.3 - LV 7.3.1
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Lehrveranstaltung 7.2.2
Praxisworkshops

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 2. Studienjahr

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Praxisworkshops 16 Std.
Selbststudium 16 Std.
Workload 32 Std.

Verantwortliche Herr Fournier, Herr Schafer

Dozenten*innen keine

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte

Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:
Die Studierenden

e vertiefen und erganzen die in den Fach-
studien der HOV erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten und transferieren diese
in die Verwaltungspraxis,

e betrachten die Verwaltungsablaufe in ih-
rer Gesamtheit und erkennen rechts-
Ubergreifende wirtschaftliche und soziale
Zusammenhange,

o finden Wege flur eine zweckmalige Ver-
fahrensgestaltung unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit und Effektivitat.

Lerninhalte

Die Workshops dienen grundsatzlich dem Trans-
fer der Inhalte der Fachstudien in die Berufspra-
Xis.

Die Anzahl und Themen der Praxisworkshops
werden jahrlich im Voraus festgelegt. Eine be-
darfsorientierte Abweichung vom Workload er-
folgt unter Anrechnung auf die berufspraktischen
Studienzeiten bei den Ausbildungsbehdérden im
Rahmen des Gesamtworkloads des Moduls.

Art der Lehrveranstaltung

e Vertiefende Ubungen an Hand von Bei-
spielen aus der Praxis
e Gruppenarbeit

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 7.3
Verwaltungspraxis Il

Veranstaltungsart Pflichtmodul
Voraussetzung fir die Teilnahme | Teilnahme an Modul 7.2 (2. Studienjahr)
Zeitraum 3. Studienjahr
Zeitlicher Umfang Thesis (80 Std. werden Uber
Modul 10 ausgewie-
sen)
Berufspraktische Studi-
enzeiten in den Ausbil- 420 Std.
dungsbehdrden
Workload 420 Std.
Modulverantwortliche Herr Fournier, Herr Schafer
Dozenten*innen keine
Lehrbeauftragte Ausbildungsbeauftragte in den Behorden
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung
Modulziele e Die Studierenden lernen die Aufgaben

einzelner Verwaltungsstellen kennen, ver-
tiefen und festigen ihr Wissen in ver-
schiedenen berufspraktischen Ausbil-
dungsstationen der Eingriffs-, Leistungs-
und Querschnittsverwaltung. Dies dient
dem Transfer der in den Fachstudien er-
worbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Die Modulziele umfassen insb. die in der
Lehrveranstaltung 7.3.1 genannten Kom-
petenzziele.

e Die Studierenden erstellen die Thesis und
bereiten sich auf die Verteidigung der
Thesis vor.

Lerninhalte e Berufspraktische Studienzeiten in den
Ausbildungsbehdrden

Art der Lehrveranstaltung e Praktische Unterweisungen und selbst-
standige Tatigkeiten

Leistungsnachweise - Rucksprache

- Bericht

- Protokollfuhrung

- Entscheidungsentwirfe

- Prasentation / Referat / Aktenvortrag /
Fachvortrag (ggf. mediengestutzt, ggf.
anschlieende Diskussion)
Praxisbericht und Beurteilung

ECTS 14 (ohne Thesis)

Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 7.3

Lehrveranstaltung 7.3.1
Berufspraktische Studienzeiten in den Ausbildungsbehorden

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Teilnahme an Modul 7.2 (2. Studienjahr)

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 0 Std.
Berufspraktische Studi-

enzeiten in den Ausbil- 420 Std.
dungsbehorden

Workload 420 Std.

Verantwortliche

Herr Fournier, Herr Schafer

Dozenten*innen

keine

Lehrbeauftragte

Ausbildungsbeauftragte in den Behdrden

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

petenzen:

Die Studierenden sind in der Lage,

die Inhalte der Fachstudien in den prakti-
schen Ausbildungsstationen in Verwal-
tungshandeln umzusetzen,

aus der Vielfalt der Handlungsinstrumente
der Verwaltung das im Einzelfall Erforder-
liche und Angemessene auszuwahlen,
komplexe Verwaltungsentscheidungen zu
formulieren und zu begrtinden,

die Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit
der Verwaltung zu erkennen und dement-
sprechend zu handeln,

im Rahmen der Aufgaben der Behorden
Initiative zu entwickeln,

Arbeitsablaufe ziel-, ergebnis- und kos-
tenorientiert zu planen und umzusetzen,
umfassende Verwaltungsvorgange selb-
standig rechtlich zu wirdigen und die da-
raus folgende Entscheidung nach Form
und Inhalt zutreffend gestalten zu kénnen,
Sachverhalte strukturiert und Gbersichtlich
aufzubereiten und zu prasentieren (ggf.
mediengestutzt),

Gesprache im interkulturellen Kontext zu
fuhren,

eigenstandig die Moderation einer Be-
sprechung vorzubereiten und durchzufih-
ren,
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¢ selbstandig und eigeninitiativ zu handeln
und Verantwortung zu ubernehmen.

Lerninhalte

Transfer der Inhalte einer Auswahl aus allen
Modulen unter Berucksichtigung der v. g. Kom-
petenzziele

Art der Lehrveranstaltung

e Praktische Unterweisungen und selbst-
standige Tatigkeiten

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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HoV Rheinland-Pfalz
Modulbereich 8

Wahlstudienfacher

Besteht aus den alternativ wahlbaren Modulen:

Wahistudienfach Ver- und Entsor- im 3. Studienjahr
gungswirtschaft

Wahlstudienfach Zuwendungs- und im 3. Studienjahr
Ver gaberecht

- 8.3 ||Wahlstudienfach Projektmanagement |im 3. Studlenjahr

Wahlstudienfach Nationaler Geset- im 3. Studienjahr
zesvollzug unter Berucksichtigung

der Grundfreiheiten des Gemein-

schaftsrechts

8.3 | Wahlstudienfach Grundrechtsthemen | im 3. Studienjahr
im verwaltungsrechtlichen Kontext
8.3

Wahilstudienfach Privatrechtliches im 3. Studienjahr
Handeln der Verwaltung — Fur die

Verwaltungspraxis relevante Themen
des Internetrechts sowie des Fami-
lien- und Erbrechts

- |Wahlstudienfach Wirtschaftspolitik | im 3. Studienjahr |

Wahlstudlenfach Personalmanage- im 3. Studlenjahr
ment
Wahlstudlenfach Burgergeld / Grund- | im 3 Studlenjahr
S|cherun g fur Arbeitsuchende
8.3 | Wahlstudienfach Vorschriften, Richt- [ im 3. Studlenjahr

linien und Regelwerke bei StraBen-
planung, -bau und -unterhaltung

8.3 | Wahlstudienfach Drittmittelakquise Im 3. Studienjahr
und Fundraising
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HoV Rheinland-Pfalz

Beteiligte Studienfacher:

¢ Allgemeines Verwaltungsrecht (AVR)
¢ Informationstechnik (IT)

¢ Interaktion/Kommunikation (IK)

« Offentliche Betriebswirtschaftslehre (OBWL)
o Offentliches Dienstrecht (ODR)
o Offentliches Finanzmanagement (OFM)
e Privatrecht (PR)

¢ Volkswirtschaftslehre (VWL)
e Organisation und Personalwirtschaft (O/PW)
e Recht der sozialen Sicherung (SoSR)
e Staats- und Verfassungsrecht/Europarecht (StVR/EurR)
e Stral’en- und Verkehrsrecht (StR)

Modulverantwortliche:

Dozenten*innen der HOV

Kompetenzziele:

Im Modulbereich 8 sind — unter Berucksichtigung der definierten Ausbil-
dungsziele und entsprechend dem Anforderungsprofil — Fahigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen zu vermitteln, die nachfolgend konkreti-
siert werden:

Fach- und Methodenkompetenz:

In den Wahlstudienfachern werden letztlich alle im Anforderungsprofil
enthaltenen Fach- und Methodenkompetenzen vermittelt, wobei die
Schwerpunkte vom jeweiligen Wahlstudienfach abhangig sind.

Sozial- und Selbstkompetenz:

Im Modulbereich 8 sind die im Anforderungsprofil abgeleiteten und naher

definierten Sozial- und Personlichen Kompetenzen (Selbstkompetenzen)
in allen Lehrveranstaltungen immanent zu vermitteln.
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Modulbereich 8

Wahlstudienfacher

Modul 8.3

Wabhlstudienfach Ver- und Entsorgungswirtschaft

Veranstaltungsart

Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 50 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse

Workload 120 Std.

Modulverantwortliche

Dozenten*innen der HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen aus dem Bereich der Ver-
und Entsorgungswirtschaft an. Zum Ende der
Lehrveranstaltungen kdnnen sie anspruchsvolle
Fallgestaltungen aus dem Rechtsgebiet |0sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstitzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Wahlstudienfach Ver- und Entsorgungs-
wirtschaft
e Hochschulforum
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
1 Praxistag — Informationsveranstaltung
in einem Betrieb der Abfallwirtschaft
e 1 Praxistag — Informationsveranstaltung
bei einem Betrieb der Abwasserbeseiti-
gung oder Wasserversorgung
Vortrag
Diskussion
Workshop
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise Mundliche Prifung
ECTS 4
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 8.3

Lehrveranstaltung 8.3.1
Wahistudienfach Ver- und Entsorgungswirtschaft

Veranstaltungsart

Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 40 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 88 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs OFM

Dozenten*innen

Herr Stein
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der HGV: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kompe-
tenzen:

Vertiefung des wirtschafts- und finanzwirtschaft-
lichen Grundlagenwissens im Bereich des Offent-
lichen Finanzmanagement.

Die Studierenden kennen

¢ die Organisations-, Kooperations- und Priva-
tisierungsformen sowie die wesentlichen
technischen Betriebsablaufe der 6ffentlichen
Abfall- und Wasserwirtschaft,

¢ die Steuerpflichtigkeit der jeweiligen Rechts-
form,

e die Besonderheiten der Wirtschaftsfuhrung
und des Rechnungswesens eines Eigen-
betriebs und kénnen die innerbetriebliche
Organisation und Kompetenzverteilung er-
l&utern,

¢ die Grundsatze und Besonderheiten der Fi-
nanzierung der offentlichen Abfall- und
Wasserwirtschaftsbetriebe durch 6ffentlich-
rechtliche Entgelte, sind mit den unter-
schiedlichen Entgeltsarten und Entgelt-
kombinationsmdglichkeiten und den ent-
sprechenden satzungsrechtlichen Regelun-
gen vertraut und kdnnen einzelne Entgeltar-
ten unter Berucksichtigung abgabenrechtli-
cher Besonderheiten kalkulieren und die
Entgeltbelastungen der Abgabenpflichtigen
berechnen.
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Lerninhalte

Privatisierung, Organisationsformen der
offentlichen Abfallbeseitigung und Was-
serwirtschaft

EinfUhrung/Rechtsgrundlagen
Wirtschaftliche Unterneh-
men/nichtwirtschaftliche Einrichtungen
Formen und Zulassigkeit der Privatisierung
Offentlich-rechtliche und privatrechtliche Or-
ganisationsformen

Formen der interkommunalen Zusammenar-
beit

Steuerpflicht bei 6ffentlich-rechtlicher
und privatrechtlicher Organisationsform
Finanzierung durch Entgelte
Grundsatze/Rechtsgrundlagen/Entgeltarten/
Entgeltwahl- und kombinationsmaoglichkeiten
/ Aufbau einer Entgeltkalkulation aus rechtli-
cher Sicht/Berechnung von Entgelten
exemplarisch dargestellt am Beispiel der
Abwasserbeseitigung
Unternehmensverfassung und Wirt-
schaftsfuhrung am Beispiel eines Eigen-
betriebs

Organe / Vermogen / Stammkapital / Kas-
senfuhrung / Wirtschaftsplan
Praxisorientierung/technische Be-
triebsablaufe (Exkursion)

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Prasen-
tation sowie praxisbezogene Ubungen und
Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

1 Praxistag — Informationsveranstaltung in
einem Betrieb der Abfallwirtschaft

1 Praxistag — Informationsveranstaltung bei
einem Betrieb der Abwasserbeseitigung
oder Wasserversorgung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und wei-
tere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentationen
/ Referaten

Internet (Recherche)

Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems und
weiterer digitaler Anwendungen
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Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 8.3.2
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wabhlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbststudium 8 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche

Direktor*in und stellvertretende/r Direktor*in der
HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der HOV: N.N.
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung.

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-ge-
sellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen, etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachlbergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen.

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:

e Vortrag

e Diskussion

e Workshop
Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 8.3

Wahistudienfach Zuwendungs- und Vergaberecht

Veranstaltungsart

Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium | 50 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse

Workload 120 Std.

Modulverantwortliche

Dozenten*innen der HOV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Zuwendungs- und
Vergaberechts an. Zum Ende der Lehrveran-
staltungen konnen sie anspruchsvolle Fallgestal-
tungen aus dem Rechtsgebiet l16sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Blrgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Wahlstudienfach Zuwendungs- und
Vergaberecht
e Hochschulforum
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Referat
Prifungsvorbereitung
Vortrag
Diskussion
Workshop
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise Mundliche Priufung
ECTS 4
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 8.3

Lehrveranstaltung 8.3.1
Wahlstudienfach Zuwendungs- und Vergaberecht

Veranstaltungsart

Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 40 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 88 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs OFM

Dozenten*innen

Herr Muller S.

Herr Weiler

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vertiefung des wirtschafts- und finanzwirtschaft-
lichen Grundlagenwissens im Bereich des Of-
fentlichen Finanzmanagements.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die Begriffe und Rechtsgrundlagen
des Zuwendungs- und Vergaberechts
zu interpretieren,

e die zuwendungs- und vergaberechtli-
chen Regelungen bei der Losung von
praktischen Fallen anzuwenden,

e Zuwendungen und o6ffentliche Auf-
trage des Staates in einem gesamt-
wirtschaftlichen Zusammenhang dar-
zustellen und zu erklaren,

e die zuwendungs- und vergaberecht-
lichen Regelungen fur die Verwaltung
nachvollziehbar anzuwenden und dem
Zuwendungsempfanger bzw. Auftrag-
nehmer plausibel darzustellen.

Lerninhalte

e Zuwendungen
Begriffe/Rechtsgrundlagen
Veranschlagung im Haushaltsplan
Bewilligung und Auszahlung
Finanzierungsarten
Verwendungsnachweis/Prifung
Aufhebung und Rickforderung

e Vergaberecht
Begriffe/Rechtsgrundlagen
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Vergabegrundsatze
Vergabearten
Vergabeverfahren
Rechtsschutz

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen

und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)

uber das Lernmanagementsystem und

weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-

onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit

und weiterer digitaler Anwendungen

Nutzung des Lernmanagementsystems

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 8.3.2
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wabhlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbststudium 8 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche

Direktor*in und stellvertretende/r Direktor*in der
HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der HOV: N.N.
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung.

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-ge-
sellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen, etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachlbergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen.

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:

e Vortrag

e Diskussion

e Workshop
Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 8.3

Wahistudienfach Projektmanagement

Veranstaltungsart

Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium | 50 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse

Workload 120 Std.

Modulverantwortliche

Dozenten*innen der HOV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den verwal-
tungswissenschaftlichen Grundlagen aus dem
Bereich des Projektmanagements und der In-
formations- und Kommunikationstechnologie an.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstitzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Wahlstudienfach Projektmanagement
e Hochschulforum
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen und Praktische Ubun-
gen am PC
e Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation (u. a. EDV-
Prasentation) / Referat
Erlebnisorientierte Training und Ubungen
Prifungsvorbereitung
Vortrag
Diskussion
Workshop
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise Mundliche Priufung
ECTS 4
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 8.3

Lehrveranstaltung 8.3.1
Projektmanagement

Veranstaltungsart

Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 40 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 88 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs O/PW

Dozenten*innen

Herr Karst
Frau Marunde
Herr Mattlener
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vertiefung des verwaltungswissenschaftlichen
Grundlagenwissens im Bereich des Projektma-
nagement und im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologie.

Die Studierenden

¢ sind in der Lage, mit dem Konzept des
strategischen Projektmanagement und
den hierin enthaltenen Methoden und
Instrumenten sicher umzugehen.

e kennen die unterschiedlichen Organi-
sationsformen des Projektmanagements
und kdnnen diese exemplarisch anwen-
den.

¢ sind mit Verhaltensaspekten der Pro-
jektbeteiligten vertraut.

e konnen Projekte mit Hilfe einer PM-Soft-
ware am PC planen und steuern.

Lerninhalte

e Strategisches Projektmanagement Pro-
jektplanung
Personalgewinnung und Projektdurch-
fuhrung
Projektabschluss

o Projektarbeit im virtuellen Team Inter-
aktive Online-Plattform fir moderierte
Gruppenarbeit

e Der Prozess der Teambildung
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Steuerung von Gruppenprozessen

Grundlagen des Computer-unterstutzten
Projektmanagements (Vorgehens-
modell, eingesetzte Software)

Planung eines Projekts am PC: Auf-
wandsplanung, Zeitplanung, Ressour-
cenplanung und Kostenplanung
Uberwachung der Realisierungsphase
eines Projekts mit Hilfe der PM-Soft-
ware

Parallele Abwicklung mehrerer Projekte
im Netzwerk

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen und Praktische Ubun-
gen am PC

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation (u. a. EDV-
Prasentation) / Referat
Erlebnisorientierte Training und Ubungen
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 8.3.2
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wabhlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbststudium 8 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche

Direktor*in und stellvertretende/r Direktor*in der
HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der HOV: N.N.
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung.

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-ge-
sellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen, etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachlbergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen.

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:

e Vortrag

e Diskussion

e Workshop
Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 8.3

Wahistudienfach Nationaler Gesetzesvollzug unter Bericksichti-
gung der Grundfreiheiten des Gemeinschaftsrechts

Veranstaltungsart

Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 50 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse

Workload 120 Std.

Modulverantwortliche

Dozenten*innen der HOV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Staats- und Verfas-
sungsrechts sowie des Europarechts an. Zum
Ende der Lehrveranstaltungen kdonnen sie an-
spruchsvolle Fallgestaltungen aus den Rechts-
gebieten I6sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Blrgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Wahlstudienfach Nationaler Gesetzesvoll-
zug unter Berucksichtigung der Grund-
freiheiten des Gemeinschaftsrechts

e Hochschulforum
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Exkursion
Prifungsvorbereitung
Vortrag
Diskussion
Workshop
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise Mundliche Prifung
ECTS 4
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 8.3

Lehrveranstaltung 8.3.1
Wahistudienfach Nationaler Gesetzesvollzug unter Bericksichti-
gung der Grundfreiheiten des Gemeinschaftsrechts

Veranstaltungsart

Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 40 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 88 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiterin des Studienfachs StVR

und EurR

Dozenten*innen

N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

etenzen:

Vertiefung des rechtswissenschaftlichen Grund-
lagenwissens im Bereich des Staats- und Ver-

fassungsrechts und des Europarechts.

Die Studierenden sind in der Lage,
¢ Inhalt und Bedeutung der einzelnen

Grundfreiheiten des Gemeinschaftsrechts

zu erlautern sowie in entsprechenden

Fallgestaltungen — vor allem mit nationa-

lem Bezug — anzuwenden,

e dabei aber auch Bedeutung, Aufgabe und

innere Struktur der EU zu erkennen,

e das Rechtschutzsystem und die wichtigs-

ten Klagearten zum EuGH zu beherr-

schen und im praktischen Fall neben den

entsprechenden bundesdeutschen

Rechtschutzmoglichkeiten anzuwenden,
e europarechtliche Gesichtspunkte bei der

Gewahrung staatlicher Beihilfen zu er-

kennen,

e die Bezuge zu europarechtlichen Fragen
zu erkennen und in Verwaltungsentschei-

dungen zu berucksichtigen.

Lerninhalte

e Aufbau und Funktion der Gemeinschaft

(EU)

e Rechtsschutzsystem und Klagearten

e Rechtder EU
Die Grundfreiheiten
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—>Freier Warenverkehr
—>Arbeitnehmerfreiztigigkeit
—~>Niederlassungsfreiheit
—>Freier Dienstleistungsverkehr

—>Freier Kapital- und Zahlungsverkehr

—>Unionsburgerschaft und (Allg.)
Freizugigkeit
—>Gleiches Entgelt fur Manner und
Frauen
e Staatliche Beihilfen

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen

und Fallanalysen
Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Exkursion
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)

Uber das Lernmanagementsystem und

weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-

onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit

und weiterer digitaler Anwendungen

Nutzung des Lernmanagementsystems

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 8.3.2
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wabhlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbststudium 8 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche

Direktor*in und stellvertretende/r Direktor*in der
HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der HOV: N.N.
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung.

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-ge-
sellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen, etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachlbergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:

e Vortrag

e Diskussion

e Workshop
Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 8.3

Grundrechtsthemen im verwaltungsrechtlichen Kontext

Veranstaltungsart

Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 50 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse

Workload 120 Std.

Modulverantwortliche

Dozenten*innen der HOV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Staats- und Verfas-
sungsrechts sowie des Europarechts an. Zum
Ende der Lehrveranstaltungen kdonnen sie an-
spruchsvolle Fallgestaltungen aus den Rechts-
gebieten I6sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Blrgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e \Wahlstudienfach Grundrechtsthemen im
verwaltungsrechtlichen Kontext
e Hochschulforum
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Exkursion
Prifungsvorbereitung
Vortrag
Diskussion
Workshop
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise Mundliche Prifung
ECTS 4
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 8.3

Lehrveranstaltung 8.3.1
Wahistudienfach Grundrechtsthemen im verwaltungsrechtlichen
Kontext

Veranstaltungsart

Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 40 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 88 Std.

Verantwortliche*r Studiengebietsleiterin des Studienfachs StVR
und EurR

Dozenten*innen N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

petenzen:
Vertiefung des rechtswissenschaftlichen Grund-

lagenwissens im Bereich des Staats- und Ver-
fassungsrechts und Europarechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

Inhalt und Bedeutung der Grundrechte
des GG zu beherrschen,
Anwendbarkeit und Inhalt der Landes-
grundrechte darzulegen,

die Grundrechte in praktischen Verwal-
tungsfallen anzuwenden,

im Uberblick die Grundrechte sowie die
Grundfreiheiten in der EU zu kennen.

Lerninhalte

Vertiefung bedeutender Grundrechte an
Hand von Anwendungsfallen

Recht auf Menschenwirde

Allgemeines Personlichkeitsrecht
Allgemeine Handlungsfreiheit

Recht auf Gleichbehandlung
Versammlungsfreiheit

Berufs- und Gewerbefreiheit
Ausgewahlte verwaltungspraktische The-
men in Zusammenhang mit Grundrechten
Meinungs- und Informationsfreiheit
Presse- und Rundfunkfreiheit
Vereinigungsfreiheit

Schutz des Eigentums

Religionsfreiheit
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Ehe- und Familie, Elternrecht
Schulwesen

Freiheitsentziehung

Rechtliches Gehor

Effektiver Rechtschutz

Grundrechte in der Landesverfassung
Uberblick Uber die Grundrechte der EU
der Grundfreiheiten

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat

Exkursion

Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 8.3.2
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wabhlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbststudium 8 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche

Direktor*in und stellvertretende/r Direktor*in der
HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der HOV: N.N.
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung.

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-ge-
sellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen, etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachlbergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen.

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:

e Vortrag

e Diskussion

e Workshop
Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 8.3

Wahistudienfach Privatrechtliches Handeln der Verwaltung —
Fur die Verwaltungspraxis relevante Themen des Internetrechts
sowie des Familien- und Erbrechts

Veranstaltungsart

Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 50 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse

Workload 120 Std.

Modulverantwortliche

Dozenten*innen der HOV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Privatrechts an. Zum
Ende der Lehrveranstaltungen kdonnen sie an-
spruchsvolle Fallgestaltungen aus den Rechts-
gebieten I6sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Blrgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstitzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Wahlstudienfach Privatrechtliches Han-
deln der Verwaltung — Fur die Verwal-
tungspraxis relevante Themen des Inter-
netrechts sowie des Familien- und Erb-
rechts

e Hochschulforum
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
Vortrag
Diskussion
Workshop
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise Mundliche Priufung
ECTS 4
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 8.3

Lehrveranstaltung 8.3.1
Wahistudienfach Privatrechtliches Handeln der Verwaltung —
Fur die Verwaltungspraxis relevante Themen des Internetrechts
sowie des Familien- und Erbrechts

Veranstaltungsart Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme | Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum 3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 40 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 88 Std.

Verantwortliche*r Studiengebietsleiter*in des Studienfachs PR

Dozenten*innen Herr Brosa
Herr Weidenbach

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

Vertiefung des rechtswissenschaftlichen Grund-
lagenwissens im Bereich des Privatrechts.

Die Studierenden sind in der Lage,

e Kenntnisse Uber die rechtlichen Rahmen-
bedingungen fir den Umgang mit dem In-
ternet in der Praxis darzulegen,

e die rechtlichen Fragestellungen und An-
forderungen, die sich aus dem Umgang
mit dem Internet in der Praxis ergeben, zu
erkennen,

e Besonderheiten des Vertragsschlusses
Uber das Internet rechtlich einzuordnen,

e Sanktionsmoglichkeiten als Folge von
Rechtsverletzungen im Internet darzu-
stellen,

e Die Voraussetzungen der EheschlieRung
und Eheauflésung zu erklaren,

e Fragen der elterlichen Sorge, der Unter-
haltspflichten und des Namensrechts zu
beantworten,

e die Regeln der gesetzlichen Erbfolge so-
wie der Annahme und Ausschlagung ei-
ner Erbschaft darzulegen,

e Testamentsarten, - Wirksamkeitsvoraus-
setzungen sowie Auslegung und Anfech-
tung von Testamenten zu erortern,
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Beschrankungen im Testament sowie die
Legitimation eines Erben darzulegen,

im Behdrdenalltag auftretende familien-
rechtliche und erbrechtliche Problem-
stellungen zu erkennen, einzuordnen und
zu bewerten.

Lerninhalte

Internetrecht

Rechtliche Rahmenbedingungen des In-

ternets

Vertrage uber Internetdienstleistungen

Vertrage via Internetauktion

Sanktionierung von Rechtsverletzungen

im Internet

Familienrecht

Verwandtschaft, Schwagerschaft

Verldbnis, Ehe, Guterstande

Unterhaltspflichten

Elterliche Sorge

Namensrecht

Erbrecht

Gesetzliche Erbfolge

Geuwillkurte Erbfolge

—>Testament (Arten, Inhalte,
Wirksamkeitsvoraussetzungen)

—~>Erbvertrag

—>Auslegung und Anfechtung von
Verfligungen von Todes wegen

Pflichtteil

Annahme und Ausschlagung der Erb-

schaft; Erbenhaftung

Vermachtnis, Auflage

Erbschein

Miterbengemeinschaft

Betreuung
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 8.3.2
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wabhlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3.Studienjahr

Zeitraum

3.Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbststudium 8 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche*r

Direktor und stellvertretender Direktor der HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der HoV

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung.

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-ge-
sellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen, etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachubergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen.

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:

e Vortrag

e Diskussion

e Workshop
Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 8.3

Wabhlstudienfach Wirtschaftspolitik

Veranstaltungsart

Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 50 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse

Workload 120 Std.

Modulverantwortliche

Dozenten*innen der HOV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit dem Grundla-
genwissen im Bereich Wirtschaftspolitik an.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Blrgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Wahlstudienfach Wirtschaftspolitik
e Hochschulforum
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
Praxiskontakte zu Wirtschaftsférderungs-
gesellschaften bzw. Standortgemein-
schaften (Innovationszentren)
Vortrag
Diskussion
Workshop
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise Mundliche Priufung
ECTS 4
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 8.3

Lehrveranstaltung 8.3.1
Wabhlstudienfach Wirtschaftspolitik

Veranstaltungsart

Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 40 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 88 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs VWL

Dozenten*innen

Frau Gobel-Porz
Frau Lutz

Herr Muller M.
Herr Dr. Winggen
N.N.

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vertiefung des volkswirtschaftlichen Grundla-
genwissens im Bereich der Verwaltungsbe-
triebswirtschaft.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die wesentlichen Grundlagen der wirt-
schaftspolitischen Ordnung zu verstehen,

e Fragen hinsichtlich der wirtschaftspoliti-
schen Instrumente und ihrer Wirkungen
zu erkennen und nachzuvollziehen,

e die Auswirkungen des wirtschaftspoliti-
schen Handelns auf die 6ffentliche Ver-
waltung zu erkennen und zu begriunden,

e und die Methoden und Konzepte der
kommunalen und regionalen Wirtschafts-
politik zu erlautern.

Lerninhalte

e Mittel und Bereiche der Wirtschaftspolitik
Arten wirtschaftspolitischer Mittel
Trager der Wirtschaftspolitik

e Konjunkturpolitik (Globalsteuerung)
Konjunktur- und Arten der Konjunkturpoli-
tik
Fiskalpolitik
—~>Das STWG als Grundlage der

Fiskalpolitik

Grenzen der Wirksamkeit fiskalpolitischer
Instrumente
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—>Problem der time-lags

-> Staatsverschuldung

Nachfrageorientierte und angebotsorien-

tierte Wirtschaftspolitik

Nachfrageorientierte Wirtschaftspolitik

Angebotsorientierte Wirtschaftspolitik

Kommunale und regionale Wirtschaftspo-

litik

Wirtschaftspolitik und Strukturwandel

Unternehmerische Standortwahl

—~>Determinanten (primar
Standortfaktoren)

Regionalentwicklung und Regionalpolitik

—>Regionale Wachstums- und
Entwicklungstheorien

—~>Bedeutung von Wissen und Innovation

—Instrumente und Strategien der
Regionalpolitik

Kommunale Wirtschaftspolitik

—>Grundlagen (Rahmenbedingungen,
Instrumente)

—>Praxisbeispiele

Staatliche Férderprogramme

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung

Praxiskontakte zu Wirtschaftsférderungs-
gesellschaften bzw. Standortgemein-
schaften (Innovationszentren)

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 8.3.2
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wabhlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbststudium 8 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche

Direktor*in und stellvertretende/r Direktor*in der
HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der HOV: N.N.
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung.

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-ge-
sellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen, etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachlbergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen.

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:

e Vortrag

e Diskussion

e Workshop
Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 8.3

Wahistudienfach Personalmanagement

Veranstaltungsart

Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 50 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse

Workload 120 Std.

Modulverantwortliche

Dozenten*innen der HOV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den sozialwis-
senschaftlichen und verwaltungswissenschaftli-
chen Grundlagen im Bereich der Soziolo-
gie/Psychologie und der Verwaltungslehre an.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstitzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

¢ Wahlstudienfach Personalmanagement
e Hochschulforum
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Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
Praxistag mit erlebnisorientiertem Trai-
ning
Handlungsproben mit Videoanalyse und
Ubungen
Vortrag
Diskussion
Workshop
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise

Mundliche Priufung

ECTS

4

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 8.3

Lehrveranstaltung 8.3.1
Wahistudienfach Personalmanagement

Veranstaltungsart

Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 40 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 88 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiterin des Studienfachs O/PW

Dozenten*innen

Frau Dr. Ehlers
Herr Fournier
Herr Helfrich
Frau Dr. Jesse
Herr Lenz

Frau Marunde
Herr Mattlener

Herr Roselt

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vertiefung des sozialwissenschaftlichen und
verwaltungswissenschaftlichen Grundlagenwis-
sens im Bereich der Soziologie/Psychologie und
der Verwaltungslehre.

Die Studierenden sind in der Lage,

e die Bezuge zwischen den Management-
theorien und der Personal- und Organi-
sationsentwicklung zu erkennen,

e die Ziele und die Inhalte eines wert-
schopfenden Personalmanagement zu
beschreiben und die Erkenntnisse anzu-
wenden,

e die Eckpunkte einer systematischen Per-
sonalentwicklung praktisch anzuwenden,

e Einflussfaktoren auf die Bewertung und
Bewaltigung von Anforderungssituationen
am Arbeitsplatz zu erkennen,

e Methoden zur Optimierung der eigenen
Arbeitsleistung zu beschreiben und ein-
zuordnen.
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Sozial- und Selbstkompetenz:

Die Studierenden reflektieren ihre berufsbezo-
genen Ressourcen und entwickeln auf der Basis
der Techniken des Selbstmanagement Ziele fur
die Erweiterung der individuellen Arbeitskom-
petenzen.

Lerninhalte

¢ Grundlagen des wertschopfenden Per-
sonalmanagements

e Personalmarketing und Personalbe-
schaffung

e Strategische Personalentwicklung

e Psychologische Erklarungsmodelle von
Stress

e Stress am Arbeitsplatz: Burn-out

¢ Risiko- und Schutzfaktoren im Umgang
mit Anforderungen am Arbeitsplatz

e Methoden und Techniken des Selbst-
management

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Praxistag mit erlebnisorientiertem Trai-
ning
¢ Handlungsproben mit Videoanalyse und
Ubungen
e Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prufungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 8.3.2
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wabhlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbststudium 8 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche

Direktor*in und stellvertretende/r Direktor*in der
HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der HOV: N.N.
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung.

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-ge-
sellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen, etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachlbergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen.

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:

e Vortrag

e Diskussion

e Workshop
Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung

208




Modul 8.3

Wahlistudienfach Birgergeld / Grundsicherung fir Arbeitsuchende

Veranstaltungsart

Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 50 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse

Workload 120 Std.

Modulverantwortliche

Dozenten*innen der HOV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen des Rechts der Sozialen
Sicherung an. Zum Ende der Lehrveranstaltun-
gen konnen sie anspruchsvolle Fallgestaltungen
aus den Rechtsgebieten I6sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstutzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Wahlstudienfach Blrgergeld / Grundsi-
cherung fur Arbeitsuchende
e Hochschulforum
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
Vortrag
Diskussion
Workshop
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise Mundliche Priufung
ECTS 4
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung 8.3.1
Wabhlstudienfach Biirgergeld / Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Veranstaltungsart

Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 40 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 88 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs SoSR

Dozenten*innen

Herr Maximini

Herr Meudt

Herr ROmer

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vertiefung des rechtswissenschaftlichen Grund-
lagenwissens im Bereich der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende (SGB II).

Die Studierenden sind in der Lage,

e die verfahrensrechtlichen Besonderheiten
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
zu erkennen und rechtlich zu wirdigen,

e den leistungsberechtigten Personenkreis
und die Hilfebedurftigkeit zu bestimmen,

e Eingliederungsleistungen zu benennen
und zu differenzieren

Lerninhalte

e Burgergeld fur erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte

e Bedarfsgemeinschaft und Burgergeld fur
nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte

e Ermittlung des notwendigen Lebensun-
terhalts (Existenzminimum)

e Einkommensermittlung

e Vermodgensermittlung

e Besondere Themenfelder der Grundsi-
cherung fur Arbeitsuchende
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 8.3.2
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wabhlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbststudium 8 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche

Direktor*in und stellvertretende/r Direktor*in der
HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der HOV: N.N.
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung.

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-ge-
sellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen, etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachlbergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen.

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:

e Vortrag

e Diskussion

e Workshop
Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 8.3

Wabhlstudienfach Vorschriften, Richtlinien und Regelwerke bei Stra-

Renplanung,

-bau und -unterhaltung

Veranstaltungsart Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme | Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum 3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 50 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse
Workload 120 Std.

Modulverantwortliche Dozenten*innen der HOV

Dozenten*innen Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:
Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen der Strallenbauverwaltung
des Landes Rheinland-Pfalz an und kennen sei-
ne Struktur- und Organisationsablaufe. Zum En-
de der Lehrveranstaltungen konnen sie an-
spruchsvolle Fallgestaltungen aus dem Rechts-
gebiet I0sen.
Sozial- und Selbstkompetenzen:
Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent Uber StralRenbauprojekte zu beraten und zu
unterstutzen. In der Zusammenarbeit sind sie
befahigt, dienstleistungs- und zielorientiert sowie
innovativ und vorurteilsfrei zu agieren und Kon-
flikten angemessen zu begegnen.

Lerninhalte e Wahlstudienfach Vorschriften, Richtlinien

und Regelwerke bei Strallenplanung,
-bau und -unterhaltung
e Hochschulforum
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
Vortrag
Diskussion
Workshop
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise Mundliche Priufung
ECTS 4
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 8.3

Lehrveranstaltung 8.3.1
Wahistudienfach Vorschriften, Richtlinien und Regelwerke bei Stra-
Renplanung, -bau und -unterhaltung

Veranstaltungsart Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme | Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum 3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 40 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 88 Std.

Verantwortliche*r Studiengebietsleiterin des Studienfachs StR

Dozenten*innen N.N.

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Vertiefung des Grundlagenwissens im Bereich
der Strallenbauverwaltung sowie des fach-
spezifischen Grundlagenwissens bei Stralden-
projekten und deren Umsetzung.

Die Studierenden sind in der Lage,

e den Aufbau, die Struktur und die Aufga-
ben der Strallenbauverwaltung zu erlau-
tern,

e die Bedeutung und die Inhalte von Stra-
Renplanungsunterlagen zu erlautern,

e die fachspezifischen Grundlagen im Zu-
sammenhang mit der Planung, dem Bau
und der Unterhaltung von Stralen nach-
zuvollziehen sowie

e die Grundzuge von Richtlinien und Re-
gelwerken, die im Rahmen von Stralten-
baumalnahmen Anwendung finden, zu
beschreiben.

Lerninhalte e Organisation und Strukturen der Dienst-
stellen

e Aufgabengebiete und ihr Zusammenwir-

ken

Planung von StralRenbaumalnahmen

Vergabe von Baumalinahmen

Durchfihrung von BaumalRnahmen

Unterhaltung von BaumalRnahmen

Landespflegerische Fachbeitrage

Richtlinien fir die Anlagen von Stralden
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e Zusatzliche Technische Vorschriften im
Stralkenbau

e Erganzende Regelwerke im gesamten
Verfahren

Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 8.3.2
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wabhlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbststudium 8 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche

Direktor*in und stellvertretende/r Direktor*in der
HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der HOV: N.N.
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung.

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-ge-
sellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen, etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachlbergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen.

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:

e Vortrag

e Diskussion

e Workshop
Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 8.3

Wahlstudienfach Drittmittelakquise und Fundraising

Veranstaltungsart

Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 50 Std.
Leistungsnachweise und 12 Std.
Klausurenkurse

Workload 120 Std.

Modulverantwortliche

Dozenten*innen der H6V

Dozenten*innen

Dozenten*innen der HOV

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden eignen sich einen fachlich und
methodisch sicheren Umgang mit den einschla-
gigen Rechtsnormen der Drittmittelakquise und
Fundraising an. Zum Ende der Lehrveranstal-
tungen konnen sie anspruchsvolle Fallgestaltun-
gen aus dem Rechtsgebiet |6sen.

Sozial- und Selbstkompetenzen:

Die Studierenden sind im Einzelfall in der Lage,
Burgerinnen und Burger, Unternehmen, andere
Verwaltungen sowie sonstige Beteiligte in recht-
licher und wirtschaftlicher Konsequenz kompe-
tent zu beraten und zu unterstitzen. In der Zu-
sammenarbeit sind sie befahigt, dienstleistungs-
und zielorientiert sowie innovativ und vorurteils-
frei zu agieren und Konflikten angemessen zu
begegnen.

Lerninhalte

e Wahlstudienfach Drittmittelakquise und
Fundraising
e Hochschulforum
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen
Gruppenarbeit
Vortrag / Prasentation / Referat
Prifungsvorbereitung
Vortrag
Diskussion
Workshop
Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten
Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung
Gruppenarbeit
Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise Mundliche Priufung
ECTS 4
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 8.3

Lehrveranstaltung 8.3.1
Wahlstudienfach Drittmittelakquise und Fundraising

Veranstaltungsart

Wabhlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 40 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 42 Std.
Workload 88 Std.
Verantwortliche*r Studiengebietsleiter*in des Studienfachs OFM
Dozenten*innen Frau Annen
Herr Weiler
N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

petenzen:
Vertiefung des wirtschafts- und finanzwirtschaft-

lichen Grundlagenwissen im Bereich des Offent-
lichen Finanzmanagements.
Die Studierenden sind in der Lage,

die Begriffe und Rechtsgrundlagen des
Zuwendungs- und Vergaberechts zu in-
terpretieren,

die zuwendungs- und haushaltsrechtli-
chen Regelungen bei der Losung von
praktischen Fallen anzuwenden,

die zuwendungs- und haushaltsrechtli-
chen Regelungen fur die Verwaltung
nachvollziehbar anzuwenden und dem
Zuwendungsempfanger plausibel aus
Sicht des Zuwendungsgebers und -
nehmers darzustellen.

Lerninhalte

Im ersten Teil sollen folgende zuwen-
dungsrechtlichen Inhalte behandelt wer-
den:

die unterschiedlichen Férderprogramme,
das Antrags- und Bewilligungsverfahren,
der Zuwendungsbescheid,

die Bewirtschaftung der Mittel,

der Verwendungsnachweis und die Pru-
fung der Verwendung und letztlich

die Ruckforderung bzw. der Widerruf von
Zuwendungen

Darauf aufbauend werden im zweiten Teil die
haushaltsrechtlichen Inhalte vermittelt:
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Voraussetzungen fur den Zuwendungs-
erhalt aus kommunaler Sicht
Differenzierung erhaltener Zuwendungen
Abwicklung in der Kommune

Mogliche Auswirkungen der Zuwendun-
gen auf die kommunalen Abgaben
Ruckforderungen und deren Auswirkung
auf den kommunalen Haushalt
Praxisorientierung

Exkursion

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie praxisbezogene Ubungen
und Fallanalysen

Gruppenarbeit

Vortrag / Prasentation / Referat
Prufungsvorbereitung

Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

Vor- und Nachbereitung

Vorbereitung von Vortragen / Prasentati-
onen / Referaten

Internet (Recherche)
Prifungsvorbereitung

Gruppenarbeit

Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 8.3.2
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wabhlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbststudium 8 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche

Direktor*in und stellvertretende/r Direktor*in der
HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung.

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-ge-
sellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen, etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachubergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen.

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:

e Vortrag

e Diskussion

e Workshop
Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modul 8.3
Wahlstudienfach:
nach gesonderter Ankiindigung

Veranstaltungsart Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme | Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum 3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 52 Std.
Begleitetes Selbststudium 6 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 50 Std.
Leistungsnachweise und Klausuren- 12 Std.
kurse
Workload 120 Std.

Modulverantwortliche Dozenten*innen der HOV

Dozenten*innen Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

nach gesonderter Ankundigung

Sozial- und Selbstkompetenzen:
nach gesonderter Ankundigung

Lerninhalte e Wahlstudienfach nach gesonderter An-
kindigung
e Hochschulforum
Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

nach gesonderter Ankundigung

Selbstorganisiertes Selbststudium:
nach gesonderter Ankundigung

Leistungsnachweise Mundliche Priufung
ECTS 4
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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HoV Rheinland-Pfalz
Modulbereich 9

Praxisbezogene Seminare, Projekte, Hochschulforum

Der Modulbereich 9 besteht aus Modul:

Praxisbezogene Seminare, Projekte, im 2. Studienjahr
Hochschulforum

Beteiligte Studienfacher:

e Allgemeines Verwaltungsrecht (AVR)
e Baurecht (BauR)
o Gefahrenabwehrrecht (GAR)
e Gewerberecht (GewR)
¢ Informationstechnik (IT)
¢ Interaktion/Kommunikation (IK)
e Kommunalrecht (KomR)
« Offentliche Betriebswirtschaftslehre (OBWL)
« Offentliches Dienstrecht (ODR)
o Offentliches Finanzmanagement (OFM)
e Privatrecht (PR)
e Externes Rechnungswesen (ExtRW)
¢ Internes Rechnungswesen (IntRW)
o Volkswirtschaftslehre (VWL)
e Organisation und

Personalwirtschaft (O/PW)
e Recht der sozialen Sicherung (SoSR)
e Staats- und Verfassungsrecht/Europarecht (StVR/EUrR)
o Umweltrecht (UmwR)

Modulverantwortliche:

Dozenten*innen der HoV

Kompetenzziele:

Die Fahigkeiten zu interdisziplinaren und vernetztem Denken sowie zur
Handlungsorientiertheit und sozialer Sensibilitat werden durch fach-
ubergreifende und  praxisbezogene Veranstaltungen  gestarkt.
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Modulbereich 9

Praxisbezogene Seminare, Projekte, Hochschulforum

Modul 9.2

Praxisbezogene Seminare, Projekte, Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wahlpflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 2. Studienjahr

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 60 Std.
Begleitetes Selbststudium 8 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 74 Std.
Leistungsnachweise 8 Std.
Workload 150 Std.

Modulverantwortliche

Dozenten*innen der HOV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung
Modulziele Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

petenzen:
Die Studierenden sind in der Lage,

e erworbenes Grundlagenwissen in den
aufgefuihrten Wissenschaftsdisziplinen
Rechtswissenschaften, Verwaltungs-
wissenschaften, Wirtschafts- und Fi-
nanzwirtschaften und Sozialwissen-
schaften anzuwenden und fallbezogen
zu vertiefen,

e selbstandig, unter Anwendung allge-
meiner wissenschaftlicher Arbeits-
methoden Informationen zu gewinnen,
auszuwerten, einer analytischen Prob-
lemldsung zuzufuhren und in einer
wissenschaftlichen Arbeit darzustellen

o flexibel auf gesellschaftliche Verande-
rungen zu reagieren,

e mit modernen Informations- und
Kommunikationstechnologien umzu-
gehen,

e Organisations-, Planungs-, Entschei-
dungstechniken sicher anzuwenden,

¢ Prasentations- und Moderations-
techniken zu beherrschen,

e das erworbene fachwissenschaftliche
Methodenwissen auch auf neue Fra-
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gestellungen anzuwenden (Transfer-
leistung),

e erworbenes Fach- und Methoden-
wissen verstandlich darzustellen,

e sich mit den konkreten Anforderungen
der europaischen Integration aus-
einanderzusetzen.

Sozial- und Selbstkompetenz:
Die Studierenden sind in der Lage,
e zu neutraler und vorurteilsfreier Auf-

gabenwahrnehmung,
e sich in Andere hineinzuversetzen
(Empathie).
Sie besitzen

e Teamfahigkeit,

Kritik- und Konfliktfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit,
Interkulturelle Kompetenz,
Dienstleistungsorientierung (Kunden-/
Bulrgerorientiertes Handeln) und

e FUhrungskompetenz.

Sie sind in der Lage,

e die Initiative zu ergreifen,

e Verantwortungsbereitschaft zu Uber-
nehmen,

e sorgfaltig, genau und zuverlassig zu
arbeiten,

e entschlusskraftig und durchsetzungs-
fahig zu entscheiden und zielorientiert
zu arbeiten.

Sie besitzen die Fahigkeit
e zur Selbstorganisation,
e zur Leistungsmotivation,
e zu Kreativitat und Innovation,
e zu wirtschaftlichem Handeln (Orientie-
rung an Ertrag/Ergebnis, Effizienz,
Nachhaltigkeit).

Lerninhalte

Den Studierenden soll in thematisch unter-
schiedlich ausgerichteten Seminaren, Projekten
und Hochschulforen der praktische Umgang mit
dem erworbenen Fachwissen und die Fahigkeit
zur anwendungsbezogenen wissenschaftlichen
Arbeit vermittelt werden. Hierzu werden jahrlich
wechselnd unterschiedliche Seminare, Projekte
und Hochschulforen angeboten, die einen hohen
Praxisbezug haben und inhaltlich thematisch
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nicht von vorneherein festgelegt sind. Die Stu-
dierenden wahlen flr das Fachstudium Il jeweils
ein angebotenes Seminar und ein angebotenes
Projekt und nehmen an den Hochschulforen teil.

Art der Lehrveranstaltung

1. Seminar

2. Projekt

3. Hochschulforum (Vortrag, Diskussion,
Workshop)

Leistungsnachweise

- Seminarhausarbeit

- Projektbericht

- Prasentation / Referat / Aktenvortrag /
Fachvortrag (ggf. mediengestitzt, ggf.
anschlieende Diskussion)

ECTS

5

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltungen des Moduls 9.2

Lehrveranstaltung 9.2.1
Seminare

Veranstaltungsart

Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 2. Studienjahr

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.

Begleitetes Selbststudium 4 Std.

Selbstorganisiertes Selbst- 50 Std. (angelei-

studium tetes Selbststu-
dium)
Workload 66 Std.

Verantwortliche

Dozenten*innen der H6V

Dozenten*innen

Dozenten*innen der HOV

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-

petenzen:
Die Studierenden sind in der Lage,

erworbenes Grundlagenwissen in den
aufgefuihrten Wissenschaftsdisziplinen
Rechtswissenschaften, Verwaltungs-
wissenschaften, Wirtschafts- und Fi-
nanzwirtschaften und Sozialwissen-
schaften anzuwenden und fallbezogen
zu vertiefen,

selbstandig, unter Anwendung allge-
meiner wissenschaftlicher Arbeits-
methoden Informationen zu gewinnen,
auszuwerten, einer analytischen Prob-
lemldésung zuzufihren und in einer
wissenschaftlichen Arbeit darzustel-
len. Sie erweitern hiermit wesentliche
Kompetenzen im Hinblick auf die spa-
tere Bachelorthesis.

flexibel auf gesellschaftliche Verande-
rungen zu reagieren,

mit modernen Informations- und
Kommunikationstechnologien umzu-
gehen,

Organisations-, Planungs-, Entschei-
dungstechniken sicher anzuwenden,
Prasentations- und Moderations-
techniken zu beherrschen,

das erworbene fachwissenschaftliche
Methodenwissen auch auf neue Fra-
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gestellungen anzuwenden (Transfer-
leistung),

e erworbenes Fach- und Methoden-
wissen verstandlich darzustellen,

e sich mit den konkreten Anforderungen
der europaischen Integration aus-
einanderzusetzen.

Sozial- und Selbstkompetenz:
Die Studierenden sind in der Lage,
e zu neutraler und vorurteilsfreier Auf-

gabenwahrnehmung,
¢ sich in Andere hineinzuversetzen
(Empathie).
Sie besitzen

e Teamfahigkeit,

Kritik- und Konfliktfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit,
Interkulturelle Kompetenz,
Dienstleistungsorientierung (Kunden-/
Burgerorientiertes Handeln) und

e FUhrungskompetenz.

Sie sind in der Lage,

e die Initiative zu ergreifen,

e Verantwortungsbereitschaft zu tber-
nehmen,

e sorgfaltig, genau und zuverlassig zu
arbeiten,

e entschlusskraftig und durchsetzungs-
fahig zu entscheiden und zielorientiert
zu arbeiten.

Sie besitzen die Fahigkeit
e zur Selbstorganisation,
e zur Leistungsmotivation,
e zu Kreativitat und Innovation,
e zu wirtschaftlichem Handeln (Orientie-
rung an Ertrag/Ergebnis, Effizienz,
Nachhaltigkeit).

Lerninhalte

Den Studierenden soll in thematisch unter-
schiedlich ausgerichteten Seminaren der prakti-
sche Umgang mit dem erworbenen Fachwissen
und die Fahigkeit zur anwendungsbezogenen
wissenschaftlichen Arbeit vermittelt werden.
Hierzu werden jahrlich wechselnd unterschied-
liche Seminare angeboten, die einen hohen Pra-
xisbezug haben und inhaltlich thematisch nicht
von vorneherein festgelegt sind. Die Studieren-
den wahlen fur das Fachstudium Il jeweils ein
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angebotenes Seminar.

Art der Lehrveranstaltung

Seminar

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 9.2.2
Praxisprojekte

Veranstaltungsart Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme | Studierende im 2. Studienjahr

Zeitraum 2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 36 Std.
Begleitetes Selbststudium 4 Std.
Selbstorganisiertes Selbst- | 16 Std. (angeleite-
studium tes Selbststudium)
Workload 56 Std.

Verantwortliche Dozenten*innen der HOV

Dozenten*innen Dozenten*innen der H6V

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele Fachlich-inhaltliche und methodische Kom-
petenzen:

Die Studierenden sind in der Lage,

e erworbenes Grundlagenwissen in den
aufgefuihrten Wissenschaftsdisziplinen
Rechtswissenschaften, Verwaltungs-
wissenschaften, Wirtschafts- und Fi-
nanzwissenschaften und Sozial-
wissenschaften anzuwenden und fall-
bezogen zu vertiefen,

e selbstandig, unter Anwendung allge-
meiner wissenschaftlicher Arbeits-
methoden Informationen zu gewinnen
und auszuwerten und einer analyti-
schen Problemldsung zuzuflhren,

o flexibel auf gesellschaftliche Verande-
rungen zu reagieren,

e mit modernen Informations- und
Kommunikationstechnologien umzu-
gehen,

e Organisations-, Planungs-, Entschei-
dungstechniken sicher anzuwenden,

¢ Prasentations- und Moderations-
techniken zu beherrschen,

e das erworbene fachwissenschaftliche
Methodenwissen auch auf neue Fra-
gestellungen anzuwenden (Transfer-
leistung),

e erworbenes Fach- und Methoden-
wissen verstandlich darzustellen,

e sich mit den konkreten Anforderungen
der europaischen Integration aus-
einanderzusetzen.
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Sozial- und Selbstkompetenz:
Die Studierenden sind in der Lage,
e zu neutraler und vorurteilsfreier Auf-

gabenwahrnehmung,
e sich in Andere hineinzuversetzen
(Empathie).
Sie besitzen

e Teamfahigkeit,

Kritik- und Konfliktfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit,
Interkulturelle Kompetenz,
Dienstleistungsorientierung (Kunden-/
Blrgerorientiertes Handeln) und

e FUhrungskompetenz.

Sie sind in der Lage,

e die Initiative zu ergreifen,

e Verantwortungsbereitschaft zu Uber-
nehmen,

e sorgfaltig, genau und zuverlassig zu
arbeiten,

e entschlusskraftig und durchsetzungs-
fahig zu entscheiden und zielorientiert
zu arbeiten.

Sie besitzen die Fahigkeit
e zur Selbstorganisation,
e zur Leistungsmotivation,
e zu Kreativitat und Innovation,
e zu wirtschaftlichem Handeln (Orientie-
rung an Ertrag/Ergebnis, Effizienz,
Nachhaltigkeit).

Lerninhalte

Den Studierenden soll in thematisch unter-
schiedlich ausgerichteten Projekten der prakti-
sche Umgang mit dem erworbenen Fachwissen
und die Fahigkeit zur anwendungsbezogenen
wissenschaftlichen Arbeit vermittelt werden.
Hierzu werden jahrlich wechselnd unterschied-
liche Projekte angeboten, die einen hohen Pra-
xisbezug haben und inhaltlich thematisch nicht
von vorneherein festgelegt sind. Die Studieren-
den wahlen fur das Fachstudium Il jeweils ein
angebotenes Projekt.

Art der Lehrveranstaltung

Projekt

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 9.2.3
Hochschulforum

Veranstaltungsart

Wahlpflicht-Lehrveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 2. Studienjahr

Zeitraum

2. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 12 Std.
Selbststudium 8 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche

Direktor*in und stellvertretende/r Direktor*in der
HoV

Dozenten*innen

Dozenten*innen der HOV

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Gastdozenten*innen
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fra-
gen aus Politik und Gesellschaft einzuordnen
und erwerben die Fahigkeit zu interdisziplinarem
und vernetztem Denken sowie zur Handlungs-
orientiertheit und sozialer Sensibilisierung.

Lerninhalte

Auseinandersetzung mit aktuellen politisch-
gesellschaftlichen Fragestellungen (Europaische
Themen, etc.). Die Vermittlung soll interdiszipli-
nar/fachlbergreifend, praxis- und anwendungs-
bezogen sowie exemplarisch erfolgen.

Art der Lehrveranstaltung

Kontaktstudium:

e Vortrag

e Diskussion

e Workshop
Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Modulbereich 10

Thesis

Der Modulbereich 10 besteht aus Modul:

HoV Rheinland-Pfalz

Beteiligte Studienfacher:

Allgemeines Verwaltungsrecht
Baurecht

Gefahrenabwehrrecht
Gewerberecht
Informationstechnik
Interaktion/Kommunikation
Kommunalrecht

Methodik der Rechtsanwendung
Offentliche Betriebswirtschaftslehre
Offentliches Dienstrecht
Offentliches Finanzmanagement
Privatrecht

Externes Rechnungswesen
Internes Rechnungswesen
Volkswirtschaftslehre
Organisation und
Personalwirtschaft

Recht der sozialen Sicherung

Staats- und Verfassungsrecht/Europarecht

Umweltrecht

Modulverantwortliche®*r:

Herr Kock

(AVR)
(BauR)
(GAR)
(GewR)
(IT)

(IK)
(KomR)
(MdR)
(OBWL)
(ODR)
(OFM)
(PR)
(ExtRW)
(IntRW)
(VWL)

(O/PW)
(SoSR)
(StVR/EurR)
(UmwR)
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HoV Rheinland-Pfalz

Kompetenzziele:

Durch das Erstellen der Thesis wird die Fahigkeit zur anwendungs-
bezogenen wissenschaftlichen Arbeit unter Beweis gestelit.

Die Wissenschaftlichkeit kann sich auf die Losung von in der Praxis auf-
tretenden rechts-, verwaltungs-, wirtschafts- und sozialwissenschaft-
lichen sowie finanzwirtschaftlichen Fragen und Problemstellungen offent-
licher Verwaltungen beziehen.
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Modulbereich 10
Thesis

Modul 10.3
Thesis

Veranstaltungsart Pflichtmodul

Voraussetzung fur die Teilnahme | Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum 3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang Kontaktstudium 6 Std.
Begleitetes Selbststudium 15 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 251 Std.
Workload 300 Std.

Modulverantwortliche*r Herr Kock

Dozenten*innen Dozenten*innen der HOV

Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.

Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Modulziele Durch das Erstellen der Thesis wird die Fahig-

keit zur anwendungsbezogenen wissenschaftli-
chen Arbeit unter Beweis gestellt. Die Wissen-
schaftlichkeit kann sich auf die Losung von in
der Praxis auftretenden rechts-, verwaltungs-,
wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen sowie
finanzwirtschaftlichen Fragen und Problem-
stellungen offentlicher Verwaltungen beziehen.

Lerninhalte e Vorbereitung auf Thesis
e Thesis
e Vorbereitung und Durchfihrung des Kol-
loquiums
Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:

e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie Ubungen und Bearbei-
tung von wissenschaftlichen Texten

e Gruppenarbeit

e Prifungsvorbereitung

e Digitale Lehre (synchron und asynchron)
Uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen

Selbstorganisiertes Selbststudium:

e Vor- und Nachbereitung

e Prifungsvorbereitung

e Bearbeiten von wissenschaftlichen Tex-
ten

e Gruppenarbeit

e Anfertigung der Thesis

¢ Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Leistungsnachweise - Thesis
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- Maundliche Verteidigung der Thesis mit
einleitendem Vortrag, ggf. mediengestutzt

ECTS 10

Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste
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Lehrveranstaltungen des Moduls 10.3

Lehrveranstaltung 10.3.1
Vorbereitung auf Thesis

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 6 Std.
Begleitetes Selbststudium 3 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 11 Std.
Workload 20 Std.

Verantwortliche*r

Studiengebietsleiter*in des Studienfachs MdR

Dozenten*innen

Herr Birtel-Kaldenhoff
Frau Breitbach

Herr Hanisch

Herr Jagatic

Herr Dr. Konrad

Herr Rankenhohn
Frau Scherer

Herr Dr. Schmidt
Frau Schmitt

Herr Wagner

Frau Weil

N.N.
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V: N.N.
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Die Studierenden sind in der Lage,
e die wissenschaftlichen und methodischen
Grundlagen zur Erstellung der Thesis an-
zuwenden.

Lerninhalte

Vermittlung der Fahigkeiten

e zum reflektierten Umgang mit Methoden
und Theorien,

e der Vortragstechnik,

e zur Sammlung, Ordnung, Bewertung und
Kritik von Quellen,

e zur eigenstandigen Erstellung der Thesis,

e zur Prasentation, Diskussion und Vertei-
digung der Arbeitsergebnisse.
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Art der Lehrveranstaltung Kontaktstudium und begleitetes Selbststudium:
e Lehrgesprach mit mediengestutzter Pra-
sentation sowie Ubungen und Bearbei-
tung von wissenschaftlichen Texten
e Gruppenarbeit
e Prifungsvorbereitung
¢ Digitale Lehre (synchron und asynchron)
uber das Lernmanagementsystem und
weitere digitale Anwendungen
Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Vor- und Nachbereitung
e Prifungsvorbereitung
e Bearbeiten von wissenschaftlichen Tex-
ten
e Gruppenarbeit
¢ Nutzung des Lernmanagementsystems
und weiterer digitaler Anwendungen

Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 10.3.2

Thesis

Veranstaltungsart

Pflichtveranstaltung

Voraussetzung fur die Teilnahme

Studierende im 3. Studienjahr

Zeitraum

3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Kontaktstudium 0 Std.
Begleitetes Selbststudium 12 Std.
Selbstorganisiertes Selbststudium 240 Std.
Workload 252 Std.

Verantwortliche

Dozenten*innen der H6V

Dozenten*innen

Dozenten*innen der HoV

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte der H6V

Studiengang

Bachelorstudiengang Verwaltung

Kompetenzziele

Durch das Erstellen der Thesis wird die Fahig-
keit zur anwendungsbezogenen wissenschaftli-
chen Arbeit unter Beweis gestellt. Die Wissen-
schaftlichkeit kann sich auf die Lésung von in
der Praxis auftretenden rechts-, verwaltungs-,
wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen sowie
finanzwirtschaftlichen Fragen und Problem-
stellungen o6ffentlicher Verwaltungen beziehen.

Lerninhalte

Reflektion der Fahigkeit zur anwendungsbezo-
genen wissenschaftlichen Arbeit

Art der Lehrveranstaltung

Selbstorganisiertes Selbststudium:
e Anfertigung der Thesis

Literatur

siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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Lehrveranstaltung 10.3.3
Vorbereitung und Durchfiihrung des Kolloquiums

Veranstaltungsart Pflichtveranstaltung
Voraussetzung fur die Teilnahme | Studierende im 3. Studienjahr
Zeitraum 3. Studienjahr

Zeitlicher Umfang

Workload 28 Std.
Verantwortliche Dozenten*innen der HOV
Dozenten*innen Dozenten*innen der H6V
Lehrbeauftragte Lehrbeauftragte der H6V
Studiengang Bachelorstudiengang Verwaltung
Kompetenzziele Die Studierenden sind in der Lage,

e die in der Thesis gewonnen und dar-
gestellten Erkenntnisse und Standpunkte
inhaltlich sowie methodisch zu vertreten.

Lerninhalte Inhaltliche und methodische Verteidigung der in
der Thesis gewonnenen Erkenntnisse und
Standpunkte
Art der Lehrveranstaltung e Vorbereitung auf das Kolloquium
e Durchflihrung des Kolloquiums
Literatur siehe gesonderte Literaturempfehlungsliste

Folgeveranstaltung
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